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uno requerirá algo más que bue-
na  voluntad.  El  Gobierno  con-
fía en lograrlo con dos medidas 
que ya ha puesto en marcha. La 
primera  consiste  en  contratar 
a 1.500 orientadores de empleo 
que se suman a otros 1.500 incor-
porados hace dos años para rea-
lizar experiencias piloto de este 
tipo. Mantener a los 3.000 costa-
rá 104 millones de euros al año. 
Pero existe otra herramienta casi 
más potente: la colaboración de 
las  agencias  privadas  de  colo-
cación, apartadas por ley de los 
servicios públicos hasta la apro-
bación de la reforma laboral. El 
servicio de empleo estatal ya ha 
recibido cinco solicitudes de em-
presas para integrarse en ese mo-
delo público-privado vigente en 
casi toda Europa, y con buenos 
resultados en países como Ale-
mania y Suecia, subraya la res-
ponsable de Empleo. Esa colabo-
ración tendrá también un coste 
para el erario público —no para el 
desempleado— que Mari Luz Ro-
dríguez aún no quiere vaticinar. 

Pero si el proyecto funciona, lo 
más probable es que acabe aho-
rrando dinero. “La finalidad no

Un grupo de parados hace cola a las puertas de una oficina de empleo en Torrejón de Ardoz (Madrid). / santi burgos

Son desempleados; no están parados

Los servicios de empleo ofrecerán itinerarios personalizados para encontrar 
trabajo    Los desocupados deberán seguirlos si quieren mantener la prestación

LUCÍA ABELLÁN
Las nuevas reglas empezarán


es ahorrar en prestaciones, sino 
movilizar, aunque se acortará el 
tiempo en que la persona perma-
nece en desempleo”, admite. En la 
actualidad los desempleados que 
agotan la prestación contributi-
va superan a los que suspenden 
el cobro por haber encontrado un 
trabajo.

Más a corto plazo, habrá un 
plan de choque que durará un 
año para fomentar la contrata-

Madrid

La estampa del parado que cobra 
una prestación sin más derechos 
ni deberes que ir a sellar la carti-
lla ejemplifica el fracaso de las po-
líticas de empleo en España. Los 
trámites se han agilizado, algunas 
oficinas han rejuvenecido, pero 
lo esencial permanece: la falta de 
medidas para insertar al desem-
pleado en el mercado laboral. La 
presión que supone un récord de 
4,7 millones de parados pendien-
tes de soluciones ha forzado al 
Gobierno a intentar dar un vuel-
co a la tradición. “La idea es em-
pezar a movilizar; que la persona 
esté desempleada, pero no para-
da. Hoy tenemos una escasa mo-
vilización”, avanza la secretaria 
de Estado de Empleo, Mari Luz 
Rodríguez.

Los  cambios  que  ultima  el 
Ministerio de Trabajo ofrecerán 
al  desempleado  un  puñado  de 
nuevos derechos, que se implan-
tarán  gradualmente  de  aquí  a 
2013, pero también de obligacio-
nes. Los servicios públicos de em-
pleo garantizarán itinerarios pro-
pios a cada persona en búsqueda 
de ocupación. Los funcionarios 
les diseñarán recorridos que de-
berán seguir para abandonar su 
situación lo antes posible. Los pa-
rados “estarán obligados a parti-
cipar en las acciones que marque 
ese acuerdo”, subraya Rodríguez, 
ya sean cursos, tutelas para el 
autoempleo o cualquier tipo de 
orientación profesional.

La tarea no parece sencilla. En 
la actualidad hay parados que no 
llegan a recibir nunca la llamada 
de su oficina de empleo. Con suer-
te son seleccionados para alguna 
acción formativa de resultados in-
ciertos. Si prospera el plan del Eje-
cutivo, los servicios públicos segui-
rán el rastro de los desempleados 
desde el primer día. Y, en caso de 
no querer participar, serán sancio-
nados, con la retirada de la presta-
ción como máximo castigo.


a aplicarse este año —el Gobier-
no espera aprobar la norma en 
el Consejo de Ministros— aunque 
solo en 2013 estarán universaliza-
das. En 2011 se atenderá priorita-
riamente a los parados que ago-
ten la prestación, a jóvenes con 
dificultades de acceso al merca-
do y a desempleados de larga du-
ración. En 2012 se sumarán los 
discapacitados y los expulsados 
del sector de la construcción, que 
previsiblemente requerirán reci-
claje profesional. Ya en 2013 exis-
tirá la obligación de ofrecer el ca-
tálogo personalizado a todos los 
parados.

Aunque la cifra haya bajado 
para entonces, orientarlos uno a

ACTIVIDADES

Lectura

1.  Define los términos “parado” 

y “desempleado” y busca en

el texto qué matiz diferencia a ambos.

2. Explica el significado de los 

siguientes términos relacio-

nados con el ámbito laboral: desempleados de larga du-
ración, reciclaje profesional, cotizaciones sociales y trabajo a tiempo parcial.

3. Describe la fotografía e indica 

dónde está tomada y qué tipo

de personas aparecen.

Analiza

4. Escribe qué ministerio gestio-

na el problema del paro.

5. Busca cuántos desempleados 

hay actualmente en España,

según el texto.

6. Recoge qué nuevos dere-

chos y obligaciones tendrán

los parados en España y qué 
sanciones se prevé si hay in-
cumplimiento de las normas.

7. ¿En qué van a consistir las

nuevas políticas de empleo 
que quiere poner en marcha
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el Gobierno? ¿Cuándo entra-
refleja, las variables que se re-

rán en vigor dichas políticas?
presentan, la cronología que

8. Explica cuál es el sentido que
aparece y la fuente que la ofre-

tiene la frase en la que se dice
ce. Escribe cuál es la tendencia

que el Gobierno intenta “dar
que refleja y los máximos y

un vuelco a la tradición”.
mínimos que destaca.

9. ¿En cuántas fases se indica que

se pondrán en marcha estas
Investiga

medidas? ¿A qué se refiere cuán-
17. Investiga en qué ha consistido

do se habla de “itinerarios”?
la reforma laboral promovi-

10. Recoge cómo se pretende
da por el actual Gobierno y

lograr que tengan éxito estas
cuáles son los planes para la

políticas de empleo.
reforma de las pensiones.

11. ¿Qué ventajas tendrá para los
18. Busca cuál es la cifra de para-

empresarios el nuevo plan de
dos correspondiente a enero

choque contra el paro?
de 2011 en el organismo oficial

12. Indica qué papel desempeña-
competente, y comprueba si

rán las agencias privadas de
coincide con la aportada por

empleo según la nueva norma.
el texto.

13. Resume otras políticas de em-

pleo que se plantea el Gobierno.
Elabora

14.Explica en qué consistirá el
19. Elabora un relato en el que

programa Prepara y qué con-
el protagonista sea un parado

diciones habrá que cumplir
y plantea cuáles será sus

para acogerse al mismo.
vivencias. Para ello puedes

15. ¿Qué resultados se pretende
inspirarte en algún caso que

conseguir con los menciona-
conozcas.

dos planes?
Puedes leer esta noticia en: http://
www.elpais.com/articulo/econo-
Comentario de fuentes
mia/desempleados/estan/parados/

16.Observa la gráfica e indica
elpepieco/20110206elpepieco_2/

de qué tipo es, el tema que
Tes


ción de los dos colectivos que

El plan comenzará 
a aplicarse este año 
y se universalizará 
en 2013

La atención se 
garantizará con

agencias privadas 
y más orientadores

conforman el grueso de las listas 
de paro: jóvenes y desemplea-
dos de larga duración. El Ejecu-
tivo bonificará hasta el 100% de 
las  cotizaciones  sociales  a  las 
empresas que empleen a tiempo 
parcial a parados de este perfil. 
También con fecha en el calen-
dario, Trabajo presentará en seis 
meses una estrategia de empleo 
para “personas de más edad”, 
que la secretaria de Estado sitúa 
alrededor de los 55 años. Se trata 
de “dar coherencia a esa brecha 
que puede producirse con la am-
pliación de la edad de jubilación 
hasta los 67 años”, pues muchas 
personas  quedan  desengancha-
das del mercado laboral a partir 
de los 50.

Consciente  de  que  ninguna 
política activa de empleo deste-
rrará el paro de larga duración, 
Rodríguez tiene ya listo el progra-
ma que sustituirá a los 426 euros 
para parados sin rentas. Entrará 
en vigor el próximo 16 de febre-
ro, con una vigencia prevista de 
seis meses y probablemente bajo 
el nombre Prepara. La ayuda será 
de 400 euros, algo menor que la 
actual. Habrá dos requisitos para 
percibirla: no tener rentas supe-
riores a 481 euros al mes (el 75% 
del salario mínimo) y participar 
en cursos de formación. 
