Centro Superior
de Hosteleria de Galicia

Estrada Santiago - Noia, quil. 1 - Apdo. 571
15896 - A Barcia - Santiago de Compostela - A Coruna
Tel.: (+34) 981 542 519 - Fax: (+34) 981 542 590
info@cshg.es
www.cshg.es
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ATUA FORMACION
AO MAIS ALTO NIVEL

& Centro Superior de Hosteleria de Galicia pon a
disposicion do alu r mativo e os medios
préacticos mais evolucionados para que a sua forgacion

Curso para o Gran Diploma de Xestion e Direccion
de Empresas Hostaleiras empeza en novembro e remata
en maio. Posteriormente, os alumnos fan practicas en
empresas dende maio ata setembro (40 semanas de
practicas en dous anos).

O Gran Diploma de Xestion e Direccién de Empresas
Hostaleiras permitira 6 alumno ser directivo nas grandes
empresas turisticas.

turisticas e cadeas hoteleiras de dimensién internacional.
Direccion de hoteis de gran tamano, resorts ou
complexos turisticos.

REQUISITOS DE A

Estar en posesidon de-Biploma de Xestién de Empresas
Hostaleiras.

CANDO MATRICULARSE?

Poderés realizar a reserva de matricuyta a finais do
terceiro curso de Diploma-deXestién de Empresas
Hostaleiras—AS prazas son limitadas e 0 acceso € por
nota. A matricula formalizarase en outubro.
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CUARTO ANO

HORAS: 625

TEORIA E PRACTICA: As materias son Direccion de
Marketing |, Direccién de Recursos Humanos |, Andlise
de Balances, Economia Aplicada, Xestion Fiscal, Idiomas.

ATEORIA

Direccion de Marketing I. Como desefnar unha
promocién de vendas? Hai que fixar obxectivos,
comunicar e confeccionar a mecanica, desenvolver o
programa de Relaciéns Publicas, e establecer os criterios
xerais do contido das pezas e formatos de folletos,
carteis, cufas de radio e anuncios en prensa. E haino
que facer respectando a identidade corporativa dun hotel
ou cadea e integrando o material nun plan xeral de
comunicacién da organizacion.

Direccidon de Recursos Humanos I. O alumno sera
capaz de aplicar un sistema de xestién por competencias,
unha planificacion de plantillas e un plan de comunicacion
interna, calcular a importancia dos custos de persoal,
preparar e desenvolver unha accion formativa e utilizar
diferentes habilidades directivas.

Analise de Balances. A materia permitira ao futuro
profesional interpretar, analizar e tomar as decisions de
contabilidade dunha empresa (balances ou contas de
perdas e ganancias, por exemplo), analizar a sta situacion
econdmica financeira e aplicar as ferramentas de control
do orzamento.

Economia Aplicada. O cofecemento e manexo de
instrumentos e técnicas estatisticas € basico para o
directivo hostaleiro. Os titulados deberan conecer,
interpretar e manexar datos estatisticos para facer
comparacions, calcular indicadores e estimar variables
a través de procedementos de mostraxe.

Xestion Fiscal. E imprescindible cofiecer a estrutura
fundamental dos principais impostos (IRPF, IBS e IVE),
manexar a lexislacion que lle corresponde e facer a sua
liquidacion, ademais de enumerar as obrigas formais e
tributarias da firma.

Idiomas. Inglés Superior | ou Inglés Superior |
Avanzado. Os alumnos desenvolveran ferramentas para
facer presentacions, preparar reunions de negocios,
facer informes, cartas... e mellorar a sta comunicacién
oral dentro do mundo dos negocios.

Realizanse actividades para mellorar o dominio do inglés
escrito e oral no inglés especifico de marketing, recursos
humanos, finanzas...

Segundo idioma:

Francés Superior I. O alumno desenvolve e mellora a
capacidade oral en temas de importancia social (medio
ambiente, turismo...). Preténdese ensinarlle a buscar o
vocabulario especifico para aquelas cuestions que deba
abordar no seu futuro traballo.

Aleman Superior I. O alumno aprende a comunicarse
cun nivel intermedio en situacions cotidianas e especificas
de hostaleria.

MODULOS MONOGRAFICOS

De tipo multidisciplinar e practico, fomentan o traballo
en grupo, habilidades directivas e toma de decisions no
sector turistico e hostaleiro. Estas sesions son impartidas
por profesionais e expertos no sector co fin de
proporcionar a formacion mais actual. Algins dos
maodulos son:

Marketing
Comunicacién e relacions publicas na hostaleria.
Plan comercial dun hotel.

RRHH
Habilidades directivas I.

STAGE

Os alumnos deben realizar préacticas tuteladas polo
CSHG en empresas do sector hostaleiro

por un periodo de 20 semanas. As practicas, a diferenza
das de Diploma, fanse en departamentos propios de
direccién, desenvolvendo actividades especificas de
direccion de establecementos hostaleiros.




QUINTO ANO Andlise de Custos.

HORAS:
TEORIA E PRACTICA:
Idiomas.
ATEORIA
Direccion de Marketing II.
Xestion de Calidade. MODULOS MONOGRAFICOS

. . Analise de custos
Direccién de Recursos Humanos Il.

Control Interno

Marketing

Control Interno. RRHH

:
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STAGE

Os alumnos deben realizar préacticas tuteladas polo
CSHG en empresas do sector hostaleiro

por un periodo de 20 semanas. As préacticas, a diferenza
das de Diploma, fanse en departamentos propios de
direccién, desenvolvendo actividades especificas de
direccién de establecementos hostaleiros.




