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El derecho a la desconexion digital, bajo
el foco de Ia Inspeccién por el teletrabajo

Aumentan las denuncias por esta infraccién, multada con hasta 6.250 euros

ANA BALSEIRO
MADRID / LA VOZ

Teletrabajar, si, pero sin renun-
ciar a ningtn derecho, incluyen-
do el de la desconexién digital.
Para vigilar que se cumpla, y que
los empleados a los que la eclo-
sién de la pandemia ha obligado
a desarrollar su labor en remoto
no vean invadido su tiempo mas
all4 de los limites de la jornada
laboral, la Inspecci6n de Traba-
jo esté intensificando el control.
Y es que, como indican fuentes
del Ministerio de Trabajo, una de
sus «prioridades es velar por el
respeto a la normativa en mate-
ria de tiempo de trabajo, por ser
este un elemento esencial de la
relaci6n laboraly.

Asf, desde marzo, cuando co-
menzd la emergencia sanitaria,
la Inspeccién ha llevado a cabo
casi 8,000 actuaciones en mate-
ria de control de tiempo de tra-
bajo (7862 concretamente) y 868
enrelacién con horas extraordi-
narias, que engloban —precisa el
departamento de Yolanda Diaz—
tanto la actividad presencial co-
mo a distancia, por lo que inclu-
yen «la vigilancia y control» de
la desconexién digital.

Casi 2.000 infracciones
El resultado de la actividad ins-
pectora ha sido la deteccién de
casi dos millares de infracciones
(1.916), para las que se han pro-
Ppuesto sanciones por un impor-
te total de 2,3 millones de euros.
Porque interferir en la concilia-
ci6én de la vida personal del tra-
bajador —por ejemplo, enviando
correos electrénicos fuera de la
jornada laboral— puede salir ca-
ro. El derecho a la desconexién
digital, reconocido en el Estatuto
de los Trabajadores, est4 expre-
samente regulado desde el 2018
en la Ley Orgiénica de Protec-
ci6n de Datos Personales y Ga-

El Gobierno anuncia u
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El Gobierno prepara un tijereta-
Zo en la oferta de empleo publi-
co de este afo. El Ministerio de
Funcién Piblica presenté ayer
a los sindicatos una propuesta
que reduciria en un 37,6 % el ni-
mero de plazas respecto a la 1il-
tima convocatoria, segtin infor-
m6 la central de funcionarios
CSIF, que denuncia que este re-
corte pondria en peligro la «via-
bilidad» de la Administracién y
supondria un riesgo de «colap-
SO» en organismos como el Ser-
vicio Piblico de Empleo o 1a Se-

Un trabajador consulta sus dispositives de trabajo desde

rantia de los Derechos Digitales
—Ila ley del trabajo a distancia,
que entré en vigor este martes,
no lo ha clarificado més que la
norma de hace dos afios, calcan-
do su articulo 88— y las multas
alas que las empresas se enfren-
tan por vulnerarlo oscilan entre
los 626 y los 6.250 euros.

El esgo del «mail» sin horario
Prosegur Alarmas Tarragona es
una de esas compaiifas a las que
va se les ha abierto acta de in-
fraccién por vulnerar el derecho
de sus 19 empleados a la referida
desconexion una vez concluida
su jornada. Tras denunciar los
sindicatos el envio reiterado de
correos electrénicos a la plan-
tilla fuera de horario de traba-
jo, la Inspeccién lo investigd y
lo considerd «acoso» y, por tan-
to, una infraccién tipificada co-
Mo muy grave.

Entonces, {se puede sancio-
nar a una empresa por enviar
correos electrénicos a los em-
pleados fuera de su horario la-
boral? Si y no. «El mero hecho

guridad Social, que llevan me-
ses sobrecargados por la trami-
tacion de prestaciones para los
afectados por la crisis.

En concreto, el sindicato de-
talla que la propuesta guberna-
mental incluye 7.066 plazas d::
acceso libre y otras 6.247 de pro-
mocién interna, cifras sustan-
cialmente inferiores a las 11,338
v 8.350 aprobadas el afio pasado.

La intencién del Ejecutivo es
aprobar el decreto que regulara
la oferta de empleo publico antes
de fin de mes, ante el retraso de
esta (normalmente, se aprueba
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de enviar correos fuera de lajor-
nada de trabajo no constituye en
principio una infraccion laboral,
salvo que ese envio sea masivo
o continuo y pudiera entender-
se que realmente se esta coac-
cionando al trabajador para res-
pondery, explica Estela Martin
Estebaranz, abogada del despa-
cho Sincro Global Outsourcing.
Esta experta sefiala el «gran pro-
blema» que puede hacer que las
compafifas sean sancionadas: la
mayoria de ellas incumplen la
obligaci6n de elaborar y negociar
un protocolo de desconexidn, tal
y como establece la Ley Orgéni-
ca de Proteccién de Datos apro-
bada en el 2018.

Su articulo 88 dispone expre-
samente que «el empleador, pre-
via audiencia de los representan-
tes de los trabajadores, elabora-
14 una politica interna dirigida
a empleados, incluidos los que
ocupen puestos directivos, en la
que definirdn las modalidades de
ejercicio del derecho ala desco-
nexion y las acciones de forma-
ciény de sensibilizaci6ny. La ex-

antes del parén vacacional). Pe-
se a las prisas, los negociadores
del ministerio volveran a reunir-
se con los sindicatos el préximo
lunes para seguir con el didlogo.

De momento, el CSIF califica
la oferta planteada por el Go-
bierno de «insuficiente». Y ad-
vierte que las plazas convoca-
das no cubren el 100 % de la ta-
sa de reposicion, ya que son 988
menos que las bajas producidas
por fallecimientos y jubilaciones
en los ltimos meses, por lo que
se estaria destruyendo empleo.

Por este motivo, la central ase-

perta subraya que «si dicho pro-
tocolo establece con claridad que
los empleados no tienen obliga-
cién de responder mails o llama-
das fuera de su horario, no debe-
ria existir ningiin problemax. Ni
riesgo de sancidn,

La clave es el protocolo intemo
Porque Ialey no impide la comu-
nicacién conla plantilla fuera de
su jornada —una situacion habi-
tual que requiere flexibilidad es
la de corporaciones con equipos
en diferentes paises y husos ho-
rarios—, «lo que tiene que que-
dar claro es que los trabajadores
no estan obligados a responder».
La abogada confirma que la
mayoria de las empresas incum-
plen esta obligacién de disponer
de un protocolo de desconexi6n,
por lo que advierte de la olea-
da de sanciones que la Inspec-
cién de Trabajo puede imponer
a partir de ahora, habida cuenta
del crecimiento exponencial del
trabajo a distancia y de la mayor
vigilancia a la que se le est4 co-
menzando a someter.

gura que, con estas cifras, se po-
ne en peligro la «viabilidad» de
la Administracién central, que ha
perdido en los dltimos diez afios
(entre enero del 2010 y el mis-
mo mes de este ejercicio) 43.477
plazas (un 18 % de la plantilla),
lo que supone la destruccién de
doce empleos al dia.

«La Administracién pablica se
esti desangrando», alerta CSIF,
que afiade que hay casi otro 20 %
de la plantilla que tiene m4s de
60 afios y, por tanto, estd a las
puertas de la jubilacion,

En esa misma linea apuntaron

| ElSenado pide

| equiparar la

- viudedad de las

| parejas de hechoy

| delos matrimonios
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La Comisién de Trabajo del
‘ Senado insté ayer al Gobier-
[ no a revisar las condiciones de
| acceso ala pension de viude-
| dad en el caso de las parejas

de hecho, para equiparar sus
| requisitos a los que se exigen
| en los matrimonios. La mo-
| cién, presentada por el PSOE,
| fue aprobada con el voto a fa-
| vor de todos los grupos salvo
Vox, que se abstuvo.

La iniciativa recuerda que,
en el caso de las uniones de
hecho, cuando uno de los
miembros de la pareja fallece
| alotro «se les exigen diferen-

tes requisitos en el acceso ala
percepcidén de la pensién de
viudedady respecto a los que
estdn casados. Una situacién
| que, advierten, «puede pro-
| vocarunagran desproteccion
¥y: €n consecuencia, penalizar
las rentas del hogar familiar.
| Y es que en las parejas de
hecho el acceso a la pensién
de viudedad est4 supedita-
do a la situacién econdémica
de ambos convivientes en el
momento en que uno de ellos
muere. Sila declaracién de la
‘ renta del afio anterior mues-
tra que el superviviente tuvo
| més ingresos que el falleci-
| do, sele deniega la prestacién,
I aunque la diferencia sea de so-
| lo un céntimo o sea una cir-
' cunstancia temporal, sin po-
sibilidad de que la decisién
| searevisada.
| «Lo verdaderamente discri-
| minatorio es que a las pare-
l jas de hecho se les deniega la
pensién de por vida por el he-
‘ cho de tener mayores ingresos
| el sobreviviente que el falle-
cido, aunque sea solo un eu-
10, castigando a esta persona
y mermando la economia fa-
| miliar e, indirectamente, pe-
| nalizando a los posibles hijos
menoresy, argumento el sena-
i‘ dor socialista Alfonso Mufioz.
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en los iiltimos dias desde UGT,
que atribuye la «demolicién» de
la Administracién a que no se
han cubierto las plazas de los
empleados que se han ido jubi-
lando, a que se ha prescindido
de funcionarios interinos y a la
externalizaci6n de numerosos
servicios a la empresa privada,

Ante esa situacién critica, el
sindicato reclama un «plan de
ordenaci6n de recursos huma-
nos a diez afios» y que se ace-
leren las convocatorias de pla-
zas de las ditimas dos ofertas de
empleo.




