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Las claves de la nueva regu

lacion

del teletrabajo que se aprobara hoy

El Consejo de Ministros dard luz verde a las condiciones del empleo a distancia

L. PALACIOS / J. M. CAMARERO
MADRID / COLPISA

El Consejo de Ministros aproba-
ré este martes la ley del trabajo a
distancia, una regulacién que ha
venido negociando con los agen-
tes sociales en los tiltimos meses.
La fumata blanca llegd después
de una reunién maratoniana, que
arrancé a las 11.30 horas de ayer
y se alargd hdsta las 20.00 horas.
Pero las negociaciones llevan ya
* unlargo camino recorrido. El Go-
bierno aprueba asi una normati-
va que se ha convertido en una
exigencia tras la pandemia. So-
bre todo por el contexto que de-
j6 el estado de alarma decretado
en marzo, que obligd a millones
de empleados arealizar sus labo-
res profesionales desde casa. Ca-
si de un dia para otro, una parte
importante de la fuerza laboral
del pais se vio abocada a desem-
pefiar sus tareas en su hogar, sin
saber a qué derechos o deberes

podian acogerse las plantillas y ~

los empresarios. El texto defini-
tivo, sobre el que este lunes lle-
garon a un acuerdo Trabajo, las
patronales y los sindicatos, define
qué se entiende por teletrabajo,
quién asume determinados gas-
tos vy, sobre todo, su aplicacién.
Hoy mismo sera sometido a vo-
tacion en cada uno de sus Orga-
nos correspondientes. A falta de
conocer los ultimos detalles, en
principio la ley no supondra un
cambio inmediato en las condi-
ciones que tienen miles de traba-
jadores que permanecen ain en
casa de forma excepcional para
evitar la propagacion del virus.

¢ Cudndo es teletrabajo?

Para que un trabajador pueda
acogerse a esta normativa debe-
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rarealizar en remoto un 30 % de
su jornada semanal durante un
periodo de tres meses, es decir, al
menos dos dias a la semana. Es-
ta tasa, que finalmente tuvo que
elevarse por las presiones de la
patronal y la oposicién sindical,
comenzé siendo del 20 %, lo que
implicaba que con soloundiaala
semana se pudiera considerar la
prestacion de teletrabajo de for-
ma regular.

¢ Quién asume los gastos?

Después de meses desempefian-
do sus funciones en casa, los em-
pleados se preguntan si deben
asumir gastos de servicios como
el teléfono, Internet, el ordenador
personal, la luz... En principio, ha-
bra una solucién intermedia, en la
que el trabajador tendra derecho
al abono'de los gastos relaciona-
dos con los equipos, herramientas
y medios vinculados al desarro-
llo de su actividad. Sin embargo,

no se recogen de forma explici-
ta otros gastos, como la electrici-
dad o el agua... Esto queda en ma-
nos de la negociacion colectiva.

¢{Lo aplicaran de forma
retroactiva desde marzo?

Esta es la gran cuestion que re-
trasé el acuerdo. Los empresarios
no querian que esta ley se apli-
que en periodos excepcionales,
como la actual pandemia. Es de-
cit, la grieta que se habia abier-
to en las dltimas semanas es sila
regulacién debe aplicarse sobre
empresas que ya hayan imple-
mentado el teletrabajo, por mo-
tivo del confinamiento. Si fuera
asi, tendrfan que firmar un acuer-
do individual para legalizar la si-
tuacion y, al mismo tiempo, abo-
nar los costes a sus plantillas. Se
baraja la opci6én de que si sea de
aplicacién para casos excepcio-
nales pero que las compaiifas no
tendran que cambiar los contra-

tos ni acuerdos que tengan hasta
que no pase la pandemia.

(Dos tipos de empleados?

Aquellos que estén trabajando
desde casa o vayan a los centros
de trabajo tendran los mismos
derechos y deberes, en el senti-
do més extenso de estos térmi-
nos, segln apuntan fuentes gu-
bernamentales. El texto establece

igualdad de trato entre trabajado-

resy teletrabajadores: los emplea-
dos que presenten sus servicios
a distancia tendran los mismos
derechos y no podran sufrir per-
juicio en ninguna de sus condi-
ciones laborales, incluyendo re-
tribucion, estabilidad, tiempo de
trabajo, formacién y promocién.

{Habra condiciones fijas?

En el acuerdo al que lleguen em-
presario y trabajador debera ha-
cerse, como contenido minimo,

. elinventario de medios, equipos

y herramientas que exige el de-
sarrollo del teletrabajo, incluidos
los consumibles y los muebles, asi
como datos de la vida 1til o un
periodo maximo para la renova-
ci6n de los mismos. La empresa,
por su parte, podra «adoptar las
medidas que estime mas oportu-
nas de vigilancia y: controly» para
verificar que los empleados cum-
plen con todas sus obligaciones y
deberes. Eso sf, con la debida con-
sideracion a su dignidad.

{Cuando entra en vigor?

Habra un periodo transitorio de .
un afio, prorrogable a tres, parala
aplicacion de lanorma alas rela-
ciones laborales que ya estuvie-
ran reguladas por un acuerdo o
convenio colectivo.




