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1. LIMIAR

O Regulamento de Réxime Interior é o documento no que se regulan as normas de
convivencia e se concreta a estructura organizativa e de participacion da comunidade
educativa. Debe entenderse como un instrumento para garantir a convivencia e defender
0s dereitos de todos os membros da comunidade escolar.

As normas recollidas no RRI buscan propiciar no instituto un clima de respecto,
responsabilidade e traballo, que permitan que o alumnado obtefia 0 maximo
aproveitamento no seu proceso educativo. Por iso, 0s principais obxectivos deste
regulamento son:

Transmitir e fomentar o cumprimento dos deberes e dereitos dos membros da
comunidade educativa, potenciando habitos de convivencia e respecto
mutuo.

Fomentar o senso de responsabilidade e motivacion dos alumnos ante o estudo,
favorecendo actitudes positivas cara o seu futuro papel de traballador e
cidadan.

Desenvolver o espirito critico e a madurez do alumnado a través da asuncién e
do exercicio das normas da comunidade na que convive

Dende a nosa concepcidn, para que estes obxectivos poidan cumprirse é necesario que
todos os membros da comunidade escolar sintan as normas como propias, polo que é
preciso que sexan elaboradas e revisadas entre todos, ainda que a interpretacion e
aprobacion do regulamento é competencia do Consello Escolar.

Corresponde & Direccion, coa colaboracién do profesorado e do persoal non docente, a
responsabilidade de velar pola sta difusion e cumprimento.

Este regulamento pretende ser un complemento das bases legais establecidas nos
seguintes documentos:

LODE, LOGSE e demais leis que as desenvolven

Lei 4/1988 da Funcién Publica de Galicia

RD 732/1995 de Dereitos e Deberes dos alumnos

Decreto 92/1988 sobre os Organos de Goberno dos Centros Publicos

Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento Orgéanico dos institutos

Orde de 1 de Agosto de 1997 pola que se desenvolve o decreto anterior

Lei Organica 10/2002 de Calidade da Educacion nos artigos que estean vixentes.
Decreto 94/1991 polo que se aproba o regulamento de Réxime Disciplinario dos
funcionarios da Administracién Auténoma de Galicia

2. AMBITO DE APLICACION

2.1 O actual Regulamento de Réxime Interior sera de obrigado cumprimento para todos
0s sectores da comunidade educativa.

2.2 As normas deste regulamento serén de aplicacion non s6 dentro do recinto escolar,
sen6n tamén naqueloutros lugares nos que se leven a cabo actividades
extraescolares ou complementarias organizadas polo centro.

2.3 No recinto exterior do centro evitarase calquera tipo de actuacion que resulte
molesta para o normal desenvolvemento das actividades académicas, aquelas que
poidan ser perigosas para a integridade fisica ou psiquica das persoas ou que
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causen deterioro nas instalaciéns. As actuaciéns contrarias a esta norma seran
corrixidas e sancionadas como se tivesen lugar dentro do recinto escolar.

3. ORGANOS DE GOBERNO E DE PARTICIPACION NO
CONTROL E XESTION

A estructura orgénica dos institutos de Educacion Secundaria vén regulada polo Decreto
324/1996 , pola orde de 1 de Agosto de 1997 que o desenvolve e pola Lei de Calidade
da Educacion
Segundo o devandito decreto ao IES Rafael Puga Ramdn correspdndenlle os seguintes
drganos de goberno e de participacién no control e xestion
Organos de Goberno: Director, Vicedirector, Xefe de Estudos e Secretario.
Organos de participacion no control e xestion: Consello Escolar, Claustro de
Profesores
As competencias dos 6rganos de goberno serén as regulamentadas pola lei.

3.1 CONSELLO ESCOLAR.

O Consello Escolar é o drgano a través do que participan no control e xestién do
instituto os distintos membros da comunidade escolar. A sta composicion seré a que lle
corresponde segundo o Decreto 324/199 . As sesions do consello podera asistir o
Vicedirector con voz pero sen voto, agas no caso de que sexa representante dos
profesores no Consello Escolar.

Co fin de que os representantes dos distintos sectores poidan saber a opinion dos seus
representados, a convocatoria das sesions ordinarias do consello escolar farase cunha
antelacién minima de dez dias naturais e acompafarase da documentacién precisa sobre
todos os temas a tratar. A partir da entrega da convocatoria habera un prazo de dous dias
habiles no que os membros do consello poderan solicitar a inclusion de temas do seu
interese na correspondente orde do dia. Unha vez celebrada a sesion, os representantes
informaran a cada sector dos acordos tomados.

Na acta reflectiranse os temas tratados e os acordos acadados. Cando un membro do
consello desexe que a slUa intervencidon sexa reflectida literalmente, deberao facer
constar expresamente e entregar unha nota ao Secretario co contido da sla intervencion,
a ser posible ao finalizar a sesion

3.1.1 Comisions

O Consello escolar podera organizarse en comisions que traballardn sobre aspectos
especificos dentro dos que son competencia deste organismo. Sen prexuizo de que en
cada lexislatura se poidan constituir outras, deberan funcionar, polo menos, as seguintes
comisions especificas: de convivencia, econdmica e permanente. A duracion de cada
comision seré de dous anos e 0s seus membros cesaran cando haxa renovacions parciais
do Consello Escolar.

O Director sera o presidente de cada comision e como secretario actuard o0 membro do
profesorado de menor idade. En todas as comisions distintas das especificas habera
representantes dos distintos estamentos, agas o representante do persoal non docente e 0
representante do concello.
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A autoridade das comisiéns procedera por delegacidn expresa do consello escolar, quen
fixard a sta formacion, funcidns, obxectivos e posibles limitacions. A composicién e
funciéns das tres comisién especificas vén determinada nos seguintes paragrafos deste
regulamento.

Os representantes de cada sector en todas as comisions serdn elixidos por sufraxio
directo polos membros do consello que pertenzan ao devandito sector.

As comisions reuniranse a peticion do director ou dun tercio dos seus membros. A
convocatoria farase cunha antelacion minima de corenta e oito horas, agas no caso de
urxencia que poderdn convocarse con vintecatro horas. O quérum para a sta valida
constitucion serd da metade mais un dos seus membros.

Os membros das comisions cesaran no seu cargo:
A peticion propia.
Cando deixen de ser membros do Consello Escolar.
Cando fosen revocados, previo informe razoado dirixido ao Director, pola
maioria absoluta do sector polo que fosen elixidos.
En cada renovacién parcial do Consello Escolar

3.1.2 Comision de convivencia
Estara formada polo Director, o Xefe de Estudos, dous profesores, dous alumnos e dous
pais, elixidos pola forma regulamentada anteriormente para calquera comision.

Serén competencias da comisidn de convivencia:

Resolver e mediar nos conflictos disciplinarios

Canalizar as iniciativas de todos os sectores da comunidade educativa para
mellorar a convivencia, respecto mutuo e a tolerancia no centro.

Garantir os dereitos dos alumnos e impedir a comision de feitos contrarios as
normas de convivencia.

Impofier, por delegacion do Consello Escolar, as correccions correspondentes
a conductas gravemente prexudiciais, agas a sancién f) do artigo 53.1 do
Real Decreto 732/1995 sobre Dereitos e Deberes dos alumnos e as
sanciéns que supofian suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases, ou ao centro, por un periodo superior a dlas semanas, que
correspondera ao Consello Escolar.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar.

3.1.3 Comision econdmica

Estara formada polo Director, o Secretario, un profesor, un alumno e un pai, elixidos
pola forma regulamentada para calquera comision. O representante do concello no
Consello Escolar podera incorporarse a esta comisién se asi o desexa.

Seran competencias da comisién econdmica:

Supervisar 0 presuposto do centro.

Velar polo correcto desenvolvemento do gasto.

Colaborar na elaboracion do presuposto anual do centro.
3.1.4 Comision permanente
Estard formada polo Director, o Xefe de Estudos, o Secretario, que actuara como tal con
voz pero sen voto, o representante do persoal non docente, tres profesores, dous
alumnos e un pai, elixidos pola forma regulamentada para as demais comisions. O
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representante do concello no Consello Escolar podera incorporarse a esta comision se
asi 0 desexa.

Seran competencias da comision permanente:

Aprobar as actividades extraescolares ou complementarias que xurdan sen
tempo dabondo para convocar ao consello escolar en sesion ordinaria. A
comision podera delegar esta funcion no Director do centro sempre que a
actividade non supofia unha saida da cidade de A Corufia.

Supervisar o desenvolvemento da programacion xeral anual e aprobar as suas
modificacions en caso necesario.

Aprobar a celebracién das conmemoracions que propofian ao longo do curso
0 claustro de profesores ou o equipo directivo.

Aprobar a peticion dos dias non lectivos que sexan competencia do consello
escolar.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar.

3.2 CLAUSTRO DE PROFESORES

O Claustro é o 6rgano de participacion dos profesores do centro. Ten a responsabilidade
de planificar, coordinar, informar e decidir sobre todos os aspectos docentes.

O Claustro estara formado pola totalidade de profesores que presten 0s seus servizos no
instituto. No caso de que un profesor se atope con licencia por enfermidade ou por
calquera outra causa, integrarase no claustro o profesor que o substitle, agas no
convocado para elixir os representantes do profesorado no consello escolar, ao que
pertencera o profesor substituido.

Ademais das competencias asignadas polo Decreto 324/1996 e pola Lei de Calidade, o
claustro informara sobre todos os asuntos relevantes que competa aprobar ao Consello
Escolar, con anterioridade & devandita aprobacién. Asi mesmo, os candidatos &
Direccion do IES Puga Ramdn someteran o seu programa ao apoio do Claustro, que se
pronunciard, mediante votacion secreta, sobre a idoneidade das propostas.

A convocatoria das sesions ordinarias do Claustro farase cunha antelacion minima de
oito dias naturais e acompafiarase da documentacion precisa sobre todos 0s temas a
tratar. A partir da entrega da convocatoria habera un prazo de dous dias habiles no que
0s membros do claustro poderan solicitar a inclusion de temas do seu interese na
correspondente orde do dia.

Na acta reflectiranse os temas tratados e os acordos acadados. Cando un claustral desexe
que a sua intervencion sexa reflectida literalmente, deberao facer constar expresamente
e entregar unha nota ao Secretario co contido da sUa intervencion, a ser posible ao
finalizar o claustro.

3.3 REXIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS

O quoérum para a valida constitucién dos 6rganos colexiados requirird a presenza do
presidente e secretario ou persoas nas que deleguen, e polo menos a metade dos
seus membros.

Se non existise quérum, o érgano constituirase en segunda convocatoria no seguinte
dia lectivo, no mesmo lugar e & mesma hora; neste caso abondara coa asistencia
da terceira parte dos seus membros.
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A orde do dia debe ser clara e ir acompafiada da maior informacion posible sobre 0s
temas a tratar. Nela deben figurar, en todos os casos a lectura e aprobacion da
acta da sesion anterior, 0 punto de rogos e preguntas e a duracion estimada da
reunion.

As convocatorias seran ordinarias, agas nos casos de urxencia. As sesions
extraordinarias poderan convocarse cunha antelacion de vintecatro horas e na
orde do dia da sua convocatoria figurara un s6 punto, ademais dos sinalados
como obrigatorios no paragrafo anterior.

A orde do dia das sesions ordinarias incorporaranse aqueles puntos que sexan
solicitados polos membros do 6rgano dentro dos dous dias lectivos seguintes a
convocatoria.

O o6rgano tomaré os seus acordos mediante os seguintes procedementos:

Votacion de asentimento & proposta formulada polo Director ou por calquera dos
seus membros, cando unha vez anunciada non presente ningunha oposicion.

Votacion ordinaria, levantando o brazo primeiro os que aproben, despois 0s que
estean en contra e por Ultimo os que se abstefian.

Votacion secreta, mediante papeleta, que se entregara a medida que o Secretario/a
vaia lendo os nomes. Esta votacion serd preceptiva nos seguintes casos: a) cando
se trate de casos con implicacidns persoais para 0s asistentes, b) cando o solicite
algiin membro do 6rgano e o acepte o Director pola complexidade do tema. ¢) na
votacion dos representantes de profesores no consello escolar.

Os acordos adoptaranse por maioria simple agas aqueles nos que a lei esixa outra
maioria e mais nos seguintes casos, que requirirdn maioria de dous tercios dos
membros:

aprobacion ou modificacién do PEC
aprobacion ou modificacién do RRI

O drgano colexiado podera fixar para a aprobacién doutros temas que considere
importantes, unha maioria distinta da estipulada neste regulamento. Tal decisién
debe ser tomada antes de proceder & discusion ou estudo do devandito tema.

As faltas de asistencia dos profesores &s sesions dos &rganos colexiados
computaran, en todos os casos, segundo a duracion establecida na convocatoria.

4. OUTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
4.1 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Os oOrganos de coordinacion docente son o Departamento de Orientacion, o
Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares, os Departamentos
Didéacticos, a Comision de Coordinacion Pedagoxica e o Equipo de Normalizacion
Linguistica. A regulacion destes drganos esté recollida no Decreto 324/ 1996, na Orde
de 1 de agosto de 1997, no Decreto 120/1998, polo que se regula a Orientacion
educativa na Comunidade Auténoma de Galicia e na orde de 24 de xullo de 1998, pola
que se establece a organizacion e funcionamento dos departamentos de orientacion.
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4.1.2 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A Lei Orgéanica de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo dispdn que a titoria e a
orientacion dos alumnos formardn parte da funcion docente e establece a atencion
psicopedagdxica e a orientacion académica e profesional entre os principios aos que
debe atender a actividade educativa. Isto implica concibir a orientacién educativa dende
dias perspectivas: por unha banda, a realizacion, por profesionais, da atencion
individualizada dos problemas de aprendizaxe e, por outra, a consideracién da
actividade orientadora como un &mbito mais do labor docente.

O Departamento de Orientacion ha de ser o garante de que a orientacion forme parte
esencial da actividade educativa e de que se estableza unha via de asesoramento
permanente ao alumnado, ao profesorado e &s familias. Asi mesmo, debe aportar 0s
recursos necesarios para apoiar e complementar a tarefa orientadora que compete a
todos os profesores e de xeito mais especifico aos titores.

4.1.2.1 COMPOSICION

O Departamento de Orientacion estara formado polos seguintes membros:

Os profesores da especialidade de psicoloxia e pedagoxia existentes no centro. Un
deles desempefiara a xefatura do Departamento.

Os profesores de pedagoxia terapéutica, audicion e linguaxe, ou aqueloutros do
centro que exerzan a funcion de apoio & atencion ao alumnado con necesidades
educativas especiais .

Un titor por cada un dos ambitos linguistico-social e cientifico-tecnoldxico,
designados polo director, por proposta da comisién de coordinacion pedagoxica.
Na designacién, que se fard por catro anos, procurarase que existan profesores
de cada unha das etapas educativas que imparta o centro.

Os membros do Departamento de Orientacion celebraran reuniéns semanais, na hora
destinada para tal fin no seu horario.

4.1.2.2 FUNCIONS E ORGANIZACION

As funcions e competencias do Departamento de Orientacion estan regulamentadas no
Decreto 120/1998 e sitUanse en tres ambitos interrelacionados :

Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe (prevencion e deteccion temperd das
dificultades dos alumnos; propostas de medidas preventivas, medidas de apoio
ordinario e medidas de caracter extraordinario para a atencién & diversidade;
asesoramento ao profesorado en cuestions didacticas non especificas, etc.)

Orientacion académica e profesional

Coordinacion da accion titorial.

O Departamento de Orientacion articulard as medidas axeitadas para detectar coa maior
rapidez posible as dificultades de aprendizaxe dos alumnos; encargarase de dar
informacion aos profesores sobre os alumnos que estes descofiezan e que tefian
necesidades educativas especiais e propord, tendo en conta a opinién do profesorado, as
adaptacions curriculares cando sexan necesarias.
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O Departamento de Orientacion, tendo en conta o criterio dos equipos avaliadores,
propora ao final de cada curso as medidas que o centro debe tomar respecto &
organizacion de clases de reforzo, agrupamentos especificos, grupos de diversificacion
curricular ou calquera outra medida que requira unha organizacion especifica respecto
ao horario, aulas ou profesorado do centro.

O Departamento de Orientacion elaborard, baixo as directrices marcadas pola Comision
de Coordinacién PedagoOxica, o Plano de Orientacién académico-profesional. Neste
plano deben figurar, de xeito pormenorizado as actuacions individuais e colectivas que
se levarén a cabo para conseguir:
Que os alumnos e as familias cofiezan as distintas opcidns académicas e
profesionais polas que se pode optar en cada momento.
Que o alumno sexa capaz de elixir, de forma fundamentada, a modalidade
académica ou profesional mais acorde cos seus intereses e capacidades.
O Plano académico-profesional sera avaliado anualmente pola Comision de
Coordinacion Pedagoxica.

O Departamento de Orientacion elaborard, baixo as directrices marcadas pola Comision
de Coordinacidn Pedagodxica, o Plano de Accion Titorial, que debe contemplar:

« Os criterios e instrumentos para o funcionamento da titoria.

« As actividades que os titores de cada nivel desenvolveran cos alumnos, coas
familias e co equipo educativo correspondente, para mellorar o rendemento
académico e a formacion integral dos alumnos do seu grupo.

« Os obxectivos que se pretenden acadar na hora de titoria que figura no horario
dos alumnos ao longo de toda a ESO.

« As actividades que se realizardn cada ano en funcién dos obxectivos
mencionados no punto anterior.

Co fin de que o Plano de Accion Titorial poida levarse a cabo de xeito coordinado, 0s
titores celebraran unha reunion semanal, na hora destinada para tal fin no seu horario.
Esta reunion, que podera organizarse de forma que coincidan todos os titores do centro
ou por niveis, estara coordinada polo xefe do Departamento de Orientacion.

Ao principio de cada ano o plano sera revisado na reunion semanal de titores, de forma
que poidan incorporarse as propostas que xurdan e que sexan aceptadas pola maioria.

413 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Unha parte importante da formacion dos alumnos desenvilvese mediante actividades
que se levan a cabo fora da aula, a sta organizacion estd contemplada no punto 7 do
presente regulamento. O Departamento de Actividades Complementarias e
Extraescolares encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

COMPOSICION

O Departamento estara formado polo Vicedirector, que sera o xefe do departamento, o
profesor encargado da biblioteca e para cada actividade concreta, polo profesorado e
alumnado responsable dela.
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4.1.3.2 FUNCIONS E ORGANIZACION

Sen prexuizo das competencias que lle atrible o Decreto 324/1996 ao xefe deste
departamento, regulamentase o seguinte:

O Departamento encargarase de promover, organizar e facilitar as actividades
complementarias e extraescolares do centro.

Os membros fixos do departamento celebraran reuniéns semanais, na hora destinada
para tal fin no seu horario. Nestas reunioéns decidirase a organizacion e normas de
funcionamento da biblioteca do centro, o reparto das tarefas relativas @ mesma e as
actuacions ou propostas de actividades encamifiadas a promover a lectura entre o
alumnado. Asi mesmo tratarase de impulsar as actividades culturais que non sexan
competencia dos departamentos didacticos.

Os departamentos didacticos que propofian unha actividade complementaria ou
extraescolar, nomearan un encargado da mesma que entregara por escrito os obxectivos,
momento e lugar de realizacion, alumnos que participaran nela, profesores dispostos a
acompafialos e o0s custos econdémicos que se requiren. Asi mesmo este profesor
encargarase de recoller a autorizacion escrita dos pais dos alumnos, nos casos en que
esta sexa necesaria, e de proporcionar ao alumnado a informacidn relativa & actividade.
O profesor coordinador da actividade, unha vez realizada esta, presentard ao
vicedirector unha breve memoria na que se reflicta o desenvolvemento da actividade, as
incidencias e a participacion e comportamento do alumnado.

O vicedirector sera o encargado de coordinar todas as actividades complementarias ou
extraescolares organizadas no instituto, tanto as propostas polos departamentos
didécticos ou pola Direccion como as que xurdan dende a Xunta de Delegados, as
asociacions de pais ou de alumnos e as que poidan levarse a cabo en colaboracion co
Concello ou con outras institucions.

4.1.4 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Os Departamentos Didacticos son 0s Organos basicos encargados de planificar e
organizar as ensinanzas propias das areas e materias que tefian adscritas.

No instituto estan constituidos os seguintes departamentos didacticos: Artes Plasticas,
Ciencias Naturais, Educacion Fisica e Deportiva, Filosofia, Fisica e Quimica, Francés,
Grego, Inglés, Latin, Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura,
Matematicas, MUsica, Relixion, Tecnoloxia e Xeografia e Historia.

4.1.4.1 COMPOSICION
O Departamento Didactico estd composto por todos os profesores que impartan o ensino
propio das &reas e materias asignadas ao Departamento.

4.1.4.2. FUNCIONS E ORGANIZACION
Sen prexuizo do regulamentado no Capitulo 1V do Titulo 11l do Decreto 324/1996,
sobre a organizacion dos Departamentos e sobre as sias competencias, especificase o
seguinte:
Os departamentos elaboraran, antes do comezo do curso académico, a programacion
didéctica das materias da sila competencia, baixo a coordinacién e direccion do
Xefe do Departamento.
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As materias que non se correspondan coa especialidade de ningdn dos
departamentos constituidos no centro, serdn programadas cada ano polo profesor
encargado de impartilas

Os departamentos deberan expofier publicamente unha sintese da sta programacion,
na que consten os contidos minimos e o sistema de avaliacion e recuperacion
referidos aos distintos cursos. Ao comezo de curso cada membro do profesorado
comunicaralle ao seu alumnado os elementos mais relevantes da programacion
da sta materia no referente a: obxectivos, contidos, actividades, sistema de
avaliacion e recuperacion.

Os departamentos didacticos celebrardn reunions semanais na hora conxunta
destinada a tal fin nos horarios persoais do profesorado. Polo menos unha vez ao
mes as reunions teran por obxecto avaliar a programacion didactica e establecer
as modificacions que sexan precisas.

Na confeccion de horarios o Xefe de Estudos contemplard que os profesores que
impartan algunha disciplina afin poidan asistir &s reunions do departamento ao
que esté adscrita a devandita materia.

No caso dos departamentos unipersoais, 0 Xefe de Departamento recollera nun
informe mensual a avaliacién do desenvolvemento da programacion didactica e
as modificacidns adoptadas, se é o caso.

E competencia dos departamentos: formular propostas relativas & elaboracion da
programacion xeral anual e & modificacion do proxecto educativo do centro e
dos proxectos curriculares; promover a investigacion educativa e propofier
actividades de perfeccionamento do profesorado; manter actualizada a
metodoloxia didactica; organizar actividades complementarias &s materias
adscritas ao departamento; organizar e realizar as probas das avaliacions
ordinarias e extraordinarias; resolver as reclamacions derivadas do proceso de
avaliacion dos alumnos; colaborar co departamento de orientacion na deteccion
tempera de dificultades de aprendizaxe e na programacion de adaptacions e
diversificacions curriculares e de actividades de reforzo.

O Xefe de Departamento levantara acta dos acordos adoptados nas reunions de
Departamento, do relativo ao seguimento das programacions e dos profesores
presentes e ausentes. O libro de actas estara a disposicion dos membros do
departamento, do equipo directivo, da CCP e da Inspeccion Educativa.

Ao remate do curso os departamentos entregardn ao Xefe de Estudios unha
memoria onde recollan a avaliacion do desenvolvemento da programacion
didéctica, a analise dos resultados obtidos e, se é 0 caso, a proposta de
modificacion da programacion e dos proxectos curriculares cara ao curso
seguinte.

Os xefes de departamento, ademais das funciéns que lles son encomendadas polo
decreto 324/96 teran as seguintes competencias: xestionar 0s recursos do
departamento; propofier ao  Director as necesidades econdmicas do
departamento para a sta inclusion no proxecto anual de orzamento do centro;
controlar o material custodiado polo departamento e facer ao final de curso un
inventario no que figure o estado do mesmo; facer o seguimento do gasto do
presuposto anual asignado ao departamento.
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4.1.5 COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

4.1.5.1. COMPOSICION

A Comision de Coordinacion Pedagodxica esta integrada polo Director, que serd o seu
presidente, o Xefe de Estudos, os Xefes de Departamento, o Coordinador do Equipo de
Normalizacion Linguistica e o profesor de apoio de alumnos con necesidades educativas
especiais se 0 houbese. Actuara como secretario 0 mais novo dos seus membros.

4.1.5.2. FUNCIONS E ORGANIZACION.

Sen prexuizo do regulamentado sobre a organizacion e competencias desta comision no
capitulo V, Titulo 111 do Decreto 324/96 e nos artigos 57-62 da orde de 1 de agosto de
1997, especificase o seguinte:

A convocatoria e a orde do dia das reunions entregaranse por escrito cunha
antelacion minima de 24h, agés nos casos nos que nunha reunion se fixe a data e
a orde do dia da reunion seguinte.
A comision celebrara reunidns semanais na hora conxunta destinada a tal fin nos
horarios persoais dos seus membros.
No mes de setembro, antes do inicio das actividades académicas, a comision
confeccionard o plano xeral das sesions de avaliacion, tendo en conta que o
tempo correspondente a cada unha delas sexa o mais equilibrado posible. Este
plano proporase ao claustro para a sua aprobacion. Asi mesmo, establecera un
calendario para a anélise e avaliacién dos proxectos curriculares de etapa e para
a inclusion neles das posibles modificacions derivadas da citada avaliacion.
Neste andlise teranse en conta as propostas que figuren nas memorias anuais
elaboradas polos departamentos e os resultados derivados das distintas
avaliaciéns dos alumnos ao longo do curso.
Antes da aprobacion da programacién xeral anual polo Consello Escolar, a
comision analizara as propostas de actividades extraescolares ou
complementarias dos Departamentos, intentando que estas sexan 0 MAis
interdisciplinares posible e que se repartan de forma equilibrada ao longo do
curso e entre os diferentes niveis. Asi mesmo, velara para que as actividades
estean de acordo co Proxecto Curricular e co Proxecto Educativo do centro.

No mes de xufio, & vista das propostas de investimento en material docente dos
Departamentos, a Comision confeccionara o proxecto definitivo de orzamento
para 0 material docente. Tamén fixard o nivel de prioridade das distintas
necesidades.

Na ultima sesion ordinaria de Claustro de cada curso académico, a Comision
propora, para a sia aprobacion, os obxectivos especificos do centro para o curso
seguinte e as medidas para a siia consecucion. Nesta proposta teranse en conta 0s
recursos cos que conta o centro.

A comision encargarase de elaborar as propostas de modificacion dos diferentes
documentos do centro (PEC, RRI, PAT, POAP), cando sexa necesario. No
relativo aos documentos que tefien relacién coa titoria teranse en conta as
suxestions xurdidas das reunions de titores.

As estatisticas das avaliacions estaran a disposicion da Comision, co fin de que
esta poida analizar os problemas de aprendizaxe e estudar as posibles
modificacions no PCC.
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4.1.6 EQUIPO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

A finalidade da constitucion do Equipo de Normalizacion Linguistica é potenciar 0 uso
da lingua galega entre os membros da comunidade escolar e a presenza no ensino da
realidade galega: cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura,
arte, folclore, etc.

4.1.6.1. COMPOSICION

Estd constituido por tres profesores, por proposta da Comisidn Pedagoxica; tres
alumnos, por proposta da Xunta de Delegados e un membro do persoal non docente, por
proposta dos membros deste persoal. Os membros do equipo serdn nomeados polo
Director por un periodo de catro anos.

4.1.6.2. FUNCIONS E ORGANIZACION

Os compofientes do ENL deberan elixir, de entre os profesores pertencentes ao mesmo,
un coordinador que serd& nomeado polo Director e formard parte da Comision de
Coordinacion Pedagoxica.

O ENL traballara, a través do seu coordinador, en estreita colaboracion co
Departamento de Actividades Extraescolares e Complementarias.

As funciéns do Equipo de Normalizacion e do seu coordinador estan recollidas nos
artigos 82 a 87 do Decreto 324/99 e nos artigos 27 e 28 da Orde de 1 de Agosto de
1997. De entre elas salientamos as seguintes:

Presentar ao equipo directivo, a través do claustro, propostas para a modificacion
dos obxectivos de normalizacion linguistica incluidos no PEC.

Avaliar o Plano Xeral para o uso do idioma, incluido no Proxecto Curricular e
propofier & Comision de Coordinacion Pedagoxica a sta modificacion cando
sexa preciso. Entre outros aspectos deberan avaliarse: as medidas para potenciar
0 uso do galego no ensino e actividades do centro, e 0s proxectos tendentes a
obter unha valoracion positiva do uso da lingua e a mellorar as competencias
linguisticas da comunidade educativa.

Avaliar o Plano especifico para potenciar a realidade galega no ensino, incluido no
Proxecto Curricular, e propofier & Comision de Coordinacién Pedagodxica a sua
modificacion cando sexa preciso.

Elaborar e dinamizar o plano anual de actividades tendentes & consecucion dos
obxectivos incluidos nos dous planos citados anteriormente.

Colaborar cos distintos departamentos naquelas actividades propostas por estes que
poidan axudar & consecucion dos obxectivos de normalizacion.

Son funciéns do coordinador: representar ao equipo na Comision de Coordinacion
Pedagodxica; convocar e presidir as reuniéns do equipo, responsabilizarse da
redaccion das actas de reunién, do plano anual de actividades e da memoria de
fin de curso; proporcionarlles aos membros da comunidade educativa
informacion sobre as actividades do equipo e de todos aqueles actos e
instituciéns culturais relacionados coa realidade galega, colaborar co xefe do
Departamento de Actividades Extraescolares na organizacién daquelas que tefian
que ver cos obxectivos de normalizacion.
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4.2 ORGANOS DE REPRESENTACION DO ALUMNADO

Ademais da stUa representacion no Consello Escolar, o alumnado tera os seguintes
representantes:

4.2.1 DELEGADO E SUBDELEGADO DE GRUPO.

4.2.1.1 Sobre o proceso de eleccion

Nas catro primeiras semanas de clase cada grupo elixird un delegado e un
subdelegado en votacion universal e secreta entre os compofientes do grupo. A
votacion serd convocada e presidida polo titor e dela levantarase acta que se
conservara na Xefatura de Estudos. Neste labor, o titor estara asistido por dous
membros do grupo elixidos ao chou . O méis novo de entre eles actuard como
secretario.

e Os membros do alumnado que desexen presentar as sUas candidaturas a
delegado dispordn dun breve tempo antes da votacion para manifestar a sua
intencion e expofier as suas ideas programaticas.

e Cada membro do alumnado poderé depositar unha papeleta na que faga constar
0 nome da persoa que desexa que represente o0 grupo.

e Resultara elixido delegado quen obtefia a maioria absoluta, o segundo candidato
mais votado serd elixido como subdelegado.

e De non acadar a maioria absoluta ningunha das persoas votadas procederase a
unha segunda votacion, entre os catro membros do alumnado que tivesen maior
nimero de sufraxios, na que abondara con obter a maioria simple. En caso de
empate, atenderase 0s seguintes criterios prioritarios: 1) maior nimero de votos
na primeira votacion; 2) maior idade.

4.2.1.2 Funciéns do Delegado

Ostentar a representacion dos seus compafieiros.

Actuar como voceiros do grupo e ser ponte de comunicacién entre 0S Sseus
compafieiros e os demais drganos de representacion e integrantes individuais da
comunidade escolar do centro. No exercicio desta funcidn tefien o dereito a ser
atendidos nas suas xestions e non poderan ser sancionados polo axeitado
cumprimento de tal mision.

O Delegado dun grupo ten dereito a asistir & reunion da comision de convivencia na
que se vaian tratar temas que afectan a un ou varios dos alumnos da sta clase.
Transmitir ao profesorado do grupo e ao titor as inquedanzas dos seus compafieiros
e colaborar con eles na resolucion dos problemas ou dificultades que poidan

xurdir.

Asistir as reuniéns da Xunta de Delegados.

Fomentar a convivencia entre os alumnos do seu grupo.

Colaborar cos profesores e co Equipo Directivo cara ao bo funcionamento do
instituto.

Coidar da axeitada utilizacién do material e das instalacions do centro

4.2.1.3 Vixencia do cargo e revogabilidade.
Os cargos de delegado e subdelegado teran unha vixencia dun curso académico.
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A destitucion dos delegados e subdelegados podera producirse nos seguintes casos:

Se son sancionados polo Consello escolar por comision de faltas graves.

A proposta do titor, por haber constancia do incumprimento reiterado das
funcions que os representantes do alumnado tefien asignadas, en escrito
fundamentado dirixido ao Consello Escolar.

A peticion propia, por motivo razoado, mediante un escrito dirixido ao titor.

A peticion da maioria absoluta dos alumnos do grupo, previo informe
razoado dirixido ao titor.

Nestes casos procederase & convocatoria de novas eleccions, no prazo de dez dias e
de acordo coa normativa do apartado 4.2.1.1

4.2.2 XUNTA DE DELEGADOS.

4.2.2.1 Constituintes.
A Xunta de delegados estara formada polos dous representantes de cada grupo e 0s
representantes do alumnado no Consello escolar. Ter& unha vixencia dun curso escolar.

4.2.2.2 Funcions.

Ser ponte de comunicacion entre os 6rganos de goberno do centro e o alumnado.
.Elevar ao equipo directivo propostas de elaboracion ou modificacion de
proxecto educativo do centro por iniciativa propia ou por peticion daquel.
Elaborar propostas de modificacion do regulamento de réxime interior, dentro
do &mbito das stias competencias..

Informar aos estudantes das suas actividades.

Informar dos seus acordos aos érganos de goberno do centro e ao alumnado.
Debater os asuntos que vaian ser tratados no Consello Escolar, no ambito da sua
competencia, e propor aos seus representantes as solucions que consideren mais
axeitadas.

Informar aos representantes de alumnos no Consello Escolar dos problemas de
cada grupo ou curso.

Solicitar a inclusion de puntos na orde do dia do Consello escolar.

Recibir informacion dos representantes dos alumnos no Consello Escolar sobre
os temas tratados nel. E asi mesmo das confederacions, federacions de
estudiantes e organizaciéns xuvenis legalmente constituidas.

Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou deste.
Formular propostas ao Xefe de Estudos para a elaboracion de horarios e ao
Vicedirector para a organizacion das actividades extraescolares.

Aqueloutras que a lei lle atribla ou que ela mesma se marque no seu
regulamento dentro do respecto as normativas vixentes.

4.2.2.3 Dereitos
Os membros da Xunta de Delegados tefien dereito a toda aquela informacion que

facilite o desenvolvemento das suas funciéns.

Tefien dereito a recibir, o antes posible, a convocatoria do Consello escolar co fin de

cofiecer os temas que nel van ser tratados e poder asi debatelos e aportar
suxestions aos seus representantes.

Non poderan ser sancionados polo exercicio das suas funcions como portavoces dos

alumnos
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A Direccidn facilitarad & Xunta un local axeitado para as suas reuniéns e os medios
necesarios para o seu correcto funcionamento.

Cando o solicite, a Xunta de Delegados en pleno ou en comisién, debera ser oida
polos dérganos de goberno do instituto, nos asuntos que pola sta indole lles
afecten e especialmente no referinte a:

Celebracion de probas ou exames.

Establecemento e organizacion das actividades culturais, recreativas e
deportivas do instituto.

Presentacion de alegacions ou reclamacions nos casos de abandono ou
incumprimento das tarefas educativas por parte dalgin membro do equipo
docente.

Alegacidns e reclamacions sobre a obxectividade na valoracién do rendemento
académico dos alumnos.

Proposta de sancions aos alumnos pola comision de faltas que leven aparellada a
incoacion de un expediente.

Libros ou material didactico que sexa obrigatorio usar no instituto

Outras actuacions e decisions que afecten de modo especifico aos alumnos.

A Xunta de Delegados poderé facer asembleas fora do horario lectivo para tratar
temas que afecten a todo ou a unha parte do colectivo de alumnos. Neste caso, 0
presidente solicitard ao Director do centro un local de reunién, facendo constar a
orde do dia da mesma, a hora de comezo e a duracion estimada.

4.2.2.4 Organizacion e funcionamento.

A xunta constituirase mediante convocatoria da Xefatura de Estudos en canto estea
finalizado o proceso de eleccion de representantes de grupo, e na primeira sesion
elixirase por sufraxio secreto, en primeiro lugar, un presidente, e logo un
secretario. En caso de empate nas votacions atenderase aos criterios preferentes
de: a) maior antigtiidade no centro; b) maior idade.

Os representantes que desexen presentar as suas candidaturas a presidente disporan
dun breve tempo antes da votacion para manifestar a sta intencion e expofier as
slias ideas programaticas.

O presidente terd como funciéns convocar e presidir as reuniéns, e coordinar as
actividades da xunta. Sera funcién do secretario levantar acta dos acordos
tomados nas reunions.

A xunta reunirase preceptivamente polo menos unha vez ao trimestre e cando o
presidente ou un tercio dos seus compofientes o soliciten. Asi mesmo, debera
reunirse antes e despois da celebracién dunha reunion do Consello escolar.

A xunta confeccionara o seu propio regulamento, no prazo de vinte dias dende a sua
constitucion. Nel deben describirse as normas xerais do seu funcionamento e, se
0 considera necesario, as funciéns e os membros das distintas comisions
encargadas de temas especificos.

O regulamento da Xunta de Delegados ou as modificacidns que se lle fagan deberan
ser aprobadas por unha maioria dos dous tercios dos compofientes da xunta. As
redaccions resultantes deberanlle ser comunicadas por escrito & Xefatura de
Estudos.

4.2.3 ASOCIACIONS DE ALUMNOS

Os alumnos poderdn crear asociacions de acordo coa lexislacion vixente. Estas
asociacions teran os seguintes dereitos:
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Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracion e modificacion do PEC
e ao equipo directivo para a elaboracion da programacién xeral anual.

Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que
consideren oportuno. Reunirse nas instalacions do centro, previa comunicacion
ao equipo directivo, sempre que estas xuntanzas non perturben o normal
desenvolvemento das actividades educativas, para tratar temas relacionados coa
asociacion.

Informar aos asociados da sua actividade utilizando locais do centro para as
reunions, previa peticién ao equipo directivo.

Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre
0s temas tratados nel.

Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticién
deste.

Elaborar propostas de modificacién do Regulamento de Réxime Interior.
Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
colaborar na planificacion das actividades extraescolares.

Coriecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles
realiza o Consello Escolar.

Recibir un exemplar da Programacion Xeral Anual, do PEC, dos PCC e das suas
modificacions.

Ser recibidos polo equipo directivo para realizar suxestiéns ou peticions
relativas & organizacion e funcionamento do centro.

4.3. ORGANOS DE REPRESENTACION DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS

Ademais da sUa participacion no Consello Escolar, por sufraxio directo, tendo todos os
pais e nais o dereito de ser electores e elixibles, nos termos que se recolle no Real
Decreto 324/99 e que neste centro supofien dous representantes de pais/nais de alumnos,
elixidos entre os candidatos e un pai/nai de alumno, & proposta da ANPA mais
representativa, os pais poden participar na vida do centro a través dalgunha das
asociacions de nais/pais de alumnos constituidas.

4.3.1 ASOCIACIONS DE PAIS E NAIS DE ALUMNOS

Os pais e nais de alumnos poderan crear asociacions de acordo coa lexislacion vixente.
Estas asociacidns teran os seguintes dereitos:

Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracion e modificacion do PEC
e ao equipo directivo para a elaboracion da programacién xeral anual.

Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que
consideren oportuno.

Reunirse nas instalacions do centro, previa comunicacion ao equipo directivo,
sempre que estas xuntanzas non perturben o normal desenvolvemento das
actividades educativas, para tratar temas relacionados coa asociacion.

Informar aos asociados da sUa actividade utilizando locais do centro para as
reunions, previa peticién ao equipo directivo.

Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre
0s temas tratados nel.

Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticion
deste.
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e Elaborar propostas de modificacion do Regulamento de Réxime Interior.

e Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
colaborar na planificacion das actividades extraescolares.

e Coriecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles
realiza o Consello Escolar.

e Recibir un exemplar da Programacion Xeral Anual, do PEC, dos PCC e das suas
modificacions.

e Ser recibidos polo Equipo Directivo para realizar suxestions ou peticions
relativas & organizacion e funcionamento do centro.

e A ANPA mais representativa terd ademais dereito a nomear un dos
representantes de pais no Consello Escolar do centro. Tamén teré dereito, se as
instalaciéns o permiten, a ter asignado un local para o seu propio uso. No caso
de non ser posible daréselles polo menos un armario pechado no que gardar os
Sseus materiais.

DEREITOS E DEBERES

5.1 DOS PROFESORES

5.1.1 DEREITOS

Tefien garantida a liberdade de cétedra dentro dos limites que se sinalan na
Constitucion e no Estatuto de Autonomia de Galicia, debendo sempre cumprir
cos obxectivos que a LOXSE indica para cada curso ou ciclo e dos marcados
polo seminario didactico

Ao respecto da sua dignidade persoal e profesional, & sUa ideoloxia e as suas
opiniéns e a un tratamento respectuoso por parte de todos os membros da
comunidade escolar

A esixir dos alumnos atencion e traballo na clase.

A ser informados do funcionamento do centro e dos resultados das sesions do
Consello Escolar, comisions, etc.

A recibir puntualmente toda a informacion que chegue ao centro relacionada coa sua
funcién docente.

A consultar os libros de actas, ERPAS e demais datos académicos.

A participar na xestion do centro a través dos drganos colexiados establecidos para o
efecto.

A colaborar na organizacion e realizacion de actividades complementarias e
extraescolares de acordo coa sUa capacidade e experiencia.

A ter, respectando os criterios pedagdxicos, un horario xusto e equitativo.

A obter as licencias para realizar cursos de perfeccionamento, atendendo as
necesidades do servicio.

A reunirse nos locais do centro, sempre que non se perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, e dando aviso & direccion coa debida
antelacion

5.1.2 DEBERES
Asistencia puntual as clases e a todas as restantes actividades que figuran no seu
horario persoal, asi como aquelas as que sexa convocado de acordo coa
normativa legal vixente.
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Adaptar o seu traballo aos obxectivos fixados polo Departamento Didactico
correspondente, e &s posibilidades e intereses reais de cada grupo concreto
de alumnos.

Respectar a dignidade persoal dos alumnos, e de todo o resto da comunidade
escolar, evitando calquera tipo de trato humillante ou degradante.

Avaliar aos alumnos con plena obxectividade.

Gardar reserva sobre a informacién confidencial , persoal ou familiar que poida
chegar a ter dos seus alumnos

Respectar as conviccions morais, relixiosas e ideoldxicas dos alumnos e
restantes membros da comunidade escolar, asi como a sua intimidade no
referente a tales conviccions.

Velar polo bo funcionamento do centro: disciplina, limpeza e respecto ao
material escolar. Asumir que o seu valor non remata na actividade na aula
sendn que se amplia a todo o centro e en todos 0s momentos.

Corrixir calquera actuacion contraria 4s normas de convivencia, ainda que non
se produza na sUa aula.

Amosar aos seus alumnos os traballos de avaliacion corrixidos para que poidan
ver 0S seus progresos e deficiencias.

Elaborar cos membros do seu Departamento a programacion didactica e as
actividades complementarias do mesmo.

Xustificar as stias ausencias e atrasos nos cinco dias seguintes a producirse.

Participar na vixilancia de recreos a través das gardas establecidas.

Cubrir diariamente o parte de faltas e puntualidade do alumnado, asi como os
partes de faltas de orde, de incidencias ou de comparecencia en Xefatura de
Estudos cando sexa necesario.

O profesorado, tanto se esta dando clase como en calquera outra actividade, non
podera deixar sair aos alumnos da aula, salvo por causa de forza maior, ata a
hora de finalizacién da mesma.

Informar aos alumnos da programacién, contidos, obxectivos minimos e
criterios de avaliacion do curso.

No caso de que nunha actividade non participen todos os alumnos do grupo, o
profesor debera permanecer co resto na aula.

Recibir aos alumnos e aos seus pais, cando estes o soliciten a través do titor e no
horario que o profesor estableza.

Ningun profesor pode cambiar de horario sen cofiecemento da Xefatura de
Estudos. Asi mesmo debe avisar a Xefatura se por algunha causa debe
ausentarse do centro dentro do seu horario.

Por cuestién de orde s6 se poden adiantar as clases de Ultima hora ou unha das
dias da tarde, agas nos dous primeiros cursos da ESO onde non pode
adiantarse ningunha. De ningun xeito poden cambiarse as clases dun dia para
outro distinto.

5.1.3. DEBERES DO PROFESOR DE GARDA

Percorrer os corredores do centro nos primeiros minutos da garda mantendo a
orde e dar conta das incidencias a Direccidn. Estara de servizo durante toda a
hora mesmo no caso de non faltar ningun profesor.

Anotar no libro de gardas as ausencias e atrasos de profesores que se produzan .

Permanecer cos grupos da ESO nos que falte o profesor, podendo realizar cos
alumnos algunha actividade que beneficie ao grupo.

Cubrir o parte de faltas do alumnado no grupo no que faga a garda.
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No caso de que falten mais profesores dos que poden ser atendidos polos
profesores de garda, estes decidiran se mandan algun grupo & biblioteca, no
caso de que estea cuberta, ou se deixan sair aos alumnos ao patio facendo a
garda nese lugar.

Atendera aos alumnos que sofren algunha indisposicién chamando & sta familia
en caso necesario.

O profesor que tefia asignada unha garda de recreo tera baixo o seu control a
vixilancia e control dos alumnos da ESO durante este periodo, contando coa
colaboracion dos conserxes. Debera asinar o libro de gardas de recreo e
indicar nel as incidencias se as houbese.

5.2 DEREITOS E DEBERES DOS ALUMNOS

Todos os alumnos tefien os mesmos dereitos e deberes basicos. O seu exercicio e
cumprimento axeitarase & idade e &s caracteristicas das ensinanzas que estan cursando.

5.2.1 DEREITOS

A recibir unha formacion que asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade.

A ser educado nun espirito de comprensidn tolerancia e convivencia democrética.

A non ser discriminados pola sla raza, sexo, capacidade econémica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, polas stuas discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

A que o seu rendemento académico sexa avaliado con plena obxectividade.

Os alumnos e os representantes legais poderan reclamar contra as cualificaciéns
finais ou parciais, cando consideren que estas non se outorgaron coa debida
obxectividade de acordo cos criterios de avaliacion establecidos, seguindo o
procedemento que se describe no punto 5.2.3 do presente regulamento.

A recibir explicacion do programa das materias e dos criterios de avaliacion das
mesmas.

A ser orientados sobre as tarefas que deben realizar nas materias pendentes.

A recibir orientacion escolar e profesional. O Departamento de Orientacién estara
sempre a disposicién do alumnado.

A que a actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e
hixiene.

A que se respecte a sUa liberdade de conciencia, as suas conviccions relixiosas,
morais ou ideoldxicas e a intimidade sobre elas.

A que o centro garde reserva sobre a informacion de que dispofia acerca das slas
circunstancias persoais e familiares.

A participar activamente no funcionamento e na vida do centro.

A fixar informacion nos taboleiros do centro sempre que non menoscabe a
dignidade de ninguén e estea asinada pofiendo nome, grupo e curso.

A ser candidato e a elixir os seus representantes ao Consello Escolar e a delegado de
Curso.

A ser informados pola Xunta de Delegados das decisions do Consello Escolar e de
todas aquelas cuestions que lles afecten.

A liberdade de expresion, sen prexuizo do dereito ao respecto de todos os membros
da comunidade educativa e das institucions.
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A manifestar a sta discrepancia sobre as decisions que lles afecten. Cando a
discrepancia revista caracter colectivo sera canalizada a través dos
representantes.

A utilizar as instalacions do instituto, coas limitaciéns derivadas da programacion
das actividades escolares e extraescolares, coa autorizacion da direccion e
cumprindo as normas do presente regulamento.

A reunirse nos locais do centro, sempre que non se perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes e dando aviso & direccion, a través
dos seus representantes e coa debida antelacién. No aviso, que debera entregarse
por escrito, debera figurar a orde do dia da devandita reunion. A direccion do
centro poderd, extraordinariamente, permitir a realizacion da asemblea de
alumnos durante o horario escolar se a importancia dos temas a tratar asi o
aconsellan.

Os alumnos tefien dereito de asociacion mesmo unha vez terminada a sua relacion
co centro, e a colaborar co instituto a través das asociacions. As asociacions de
alumnos e antigos alumnos, federacions, etc.. constituiranse de acordo cos
termos previstos na lexislacion vixente.

Os alumnos, a partir de 3° da ESO, tefien dereito a folga tendo en conta as seguintes

precisions:

e A convocatoria debera ser clara, publica e ser presentada na Xunta de
Delegados para que estes informen &s clases.

e Nas aulas realizaranse as pertinentes votacions que seran indicativas, non
vinculantes.

e O Delegado informard ao Equipo Directivo de todo o proceso como
minimo cun dia de antelacion e por escrito, indicando os nomes dos
alumnos que decidiron secundar a folga que deberan firmar o escrito.

e Os alumnos que non secunden a folga tefien dereito a recibir a sta
educacion no centro con toda normalidade.

e Ningun alumno poderd ser marxinado ou denigrado polo feito de
secundar ou non secundar unha convocatoria de folga.

e A Direccidn enviard unha circular informativa &s familias dos alumnos
do 2° ciclo de ESO e de 1° de bacharelato, co fin de que os pais sexan
conscientes de que o seu fillo pode estar entre os que secundan a folga

e O alumnado que secunde a folga non poderé entrar no instituto durante
todo o tempo que dure a mesma.

NOTA: Este punto foi modificado polo Consello Escolar en sesidn
celebrada o 29 de xullo de 2009
5.2.2. DEBERES.

Asistir as clases e outras actividades académicas con puntualidade.

Seguir as orientacions dos profesores respecto as aprendizaxes.

Respectar e obedecer aos profesores e persoal non docente.

Respectar o dereito ao estudo dos seus compafieiros.

Traer a clase 0 material que sexa necesario para o correcto desenvolvemento da
mesma.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas, morais e politicas, asi
como a dignidade e intimidade de todos 0os membros da comunidade educativa.

Non discriminar a ninguén por razdn de nacemento, raza, sexo ou por calquera
circunstancia persoal ou social
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Respectar o Proxecto Educativo do Centro e o presente regulamento.

Reintegrar os boletins de notas ao titor debidamente asinados polos pais.

Xustificar ante o titor as stas ausencias. No caso de que o titor non acepte a
xustificacion o alumno ten dereito a recorrer a decision ante o Director do centro
nun prazo maximo de corenta e oito horas e por escrito.

Respectar e cumprir as decisions dos 6rganos unipersoais e colexiados do centro
tomadas no exercicio das sias competencias.

Coidar e utilizar correctamente as instalacions, mobiliario e material do centro.

Non fumar en ningunha dependencia do centro.

Asistir as clases e demais actos académicos cunha vestimenta axeitada.

Non utilizar durante as clases ningun aparello musical e ter apagados os teléfonos

mabiles.

NOTA: Por acordo da Comision de Convivencia do Consello Escolar, do 5 de

Novembro de 2006 os alumnos non poderdn traer 0 mdébil ao instituto. O

incumprimento desta norma terd coma sancion a perda de dereito de asistencia ao

centro por un periodo de 1 a 3 dias

Manter limpas as instalacions e mobiliario do centro.

Non intimidar nin agredir aos compafieiros baixo ningunha desculpa.

Respectar escrupulosamente as pertenzas dos demais e do propio instituto.

Non permanecer nos corredores nin nos servicios durante as horas de clase.

En caso de ausencia dalgun profesor, permanecer na clase ata que chegue o profesor
de garda.

Non abandonar o instituto en horario lectivo, salvo por causa xustificada con
permiso do titor ou dalgin membro do equipo directivo.

O alumnado ten o deber de participar na vida do centro.

Amosar o carné escolar cando lle sexa solicitado por algin profesor ou membro do
persoal non docente.

5.2.3. PROCEDEMENTO DAS RECLAMACIONS AS CUALIFICACIONS.
1. Procedemento para os cursos da ESO e 1° de Bacharelato

Os alumnos ou os seus representantes legais poderdn reclamar ante a direccién do
centro contra as cualificacions finais, mediante escrito razoado, cando consideren que a
cualificacion se outorgou sen a obxectividade requirida debido a:
a) Inadecuacién da proba proposta aos alumnos respecto dos obxectivos e contidos
da materia sometida a avaliacion ou do nivel previsto na programacion.
b) Incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion establecidos.

O prazo de reclamacion ante o centro € de dous dias desde que se outorgou a devandita

cualificacion.

No primeiro dia lectivo a aquel no que finalice o prazo de reclamacions, cada

departamento didactico procedera ao estudo das solicitudes e elaborard os

correspondentes informes que recollan a descricion dos feitos, a anélise das actuacions

seguidas no proceso de avaliacion do alumno e a decision de modificacion ou

ratificacion da cualificacion obxecto da revisién adoptada.

Para a sUa decision, o Departamento teré en conta:

a)Adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion con respecto aos
recollidos na correspondente programacion didactica.

Pax 21



b)Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados respecto ao
sinalado na programacion didactica.

c)Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion
didéctica para a superacion da materia.

O Xefe de Departamento trasladaré o informe ao Xefe de Estudos, que comunicara por

escrito ao alumno e aos seus pais ou titores legais a decision razoada de ratificacion ou

modificacion da cualificacion. Asi mesmo daré traslado da decision ao titor do alumno.

No caso de que tras 0 proceso de revision persista o desacordo coa cualificacion, o
alumno ou o0s seus representantes legais poderan solicitar por escrito ao director, no
prazo de dous dias a partir da comunicacién do centro, que eleve a reclamacion &
Delegacion Provincial.

O director procedera a facelo coa maior brevidade e en todo caso nun prazo non
superior a tres dias. A decision do Delegado Provincial pora fin & via administrativa.

2. Procedemento para as reclamacions de 2° de Bacharelato.

As reclamacions contra as cualificacions finais obtidas nas materias de 2° de bacharelato
tefien unhas datas fixadas pola Direccién Xeral que varian cada ano e estaran expostas
nos taboleiros do centro.

O procedemento de reclamacion ante o centro € 0 mesmo que se describe para 0s
restantes cursos.

No caso de desconformidade coa decision do Departamento Didactico, o alumno ou 0s
seus representantes legais solicitardn ao Director no prazo de vintecatro horas que eleve
a reclamacion & Comision de Supervision.

5.4. DO PERSOAL DE ADMINISTRACION

5.4.1. DEREITOS

Ao respecto da sta dignidade persoal e profesional, & sua ideoloxia e as stas
opiniéns e a un tratamento respectuoso por parte de todos 0os membros da
comunidade escolar

Ser respectados por todos os membros da comunidade educativa no
cumprimento das suas tarefas.

Contar cos medios materiais axeitados para a realizacién do seu traballo

Estar informados de todo o concernente ao funcionamento do centro no que
atinxe ao seu labor.

Que se respecte o seu horario laboral.

Elixir ao seu representante no Consello Escolar e ser elixible para formar parte
del.

Participar na xestion do centro de acordo coa normativa vixente.

Formular diante dos 6rganos de goberno as suxestions, queixas ou peticiéns que
consideren convenientes sendo escoitados e atendidos nas mesmas.

A obter as licencias para realizar cursos de perfeccionamento, atendendo as
necesidades do servicio.

A reunirse nos locais do centro, sempre que non se perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, e dando aviso & direccion coa
debida antelacion

5.4.2. DEBERES
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Respectar a todos os membros da comunidade educativa.

Cumprir puntual e regularmente o seu horario de traballo

Levar ao dia a actividade que lles estd encomendada.

Manter segredo sobre todo aquilo que sexa de caracter persoal e poida
constar nos expedientes e documentacion.

e Atender con cortesia e afabilidade a pais, alumnos e profesores nas cuestions
administrativas, informando sobre matriculacion, bolsas, certificacions,
gratuidade de libros e outros asuntos da stia competencia.

5.5. DO PERSOAL DE SERVICIOS

5.5.1. DEREITOS

Ao respecto da sua dignidade persoal e profesional, & sia ideoloxia e &s suas
opiniéns e a un tratamento respectuoso por parte de todos os membros da
comunidade escolar

Solicitar identificaciébn e esixir obediencia por parte dos alumnos en
cumprimento das suas tarefas.

Contar cos medios materiais axeitados para a realizacion do seu traballo

Estar informados de todo o concernente ao funcionamento do centro no que
atinxe ao seu labor.

A que se respecte o seu horario laboral

Elixir ao seu representante no Consello Escolar e ser elixible para formar parte
del.

Participar na xestion do centro de acordo coa normativa vixente.

Formular diante dos 6rganos de goberno as suxestions, queixas ou peticiéns que
consideren convenientes, sendo escoitados e atendidos nas mesmas.

A obter as licencias para realizar cursos de perfeccionamento, atendendo s
necesidades do servizo.

A reunirse nos locais do centro, sempre que non se perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, e dando aviso & direccion coa
debida antelacion

5.5.2. DEBERES

e Respectar a todos os membros da comunidade educativa.

e Cumprir puntual e regularmente o seu horario de traballo.

e Abrir o centro e dispofier as instalacions con quince minutos de antelacion
ao comezo da xornada polo menos.

e Custodiar as chaves.

e Preocuparse de proporcionar o material necesario para o desenvolvemento
normal das clases.

e Vixiar os corredores nos cambios de clase e no inicio e fin da xornada.

e Pechar as clases cando os alumnos non estan nelas e ocuparse de abrilas
cando cumpra.

e Colaborar co profesor de garda se este precisa a sua axuda. Principalmente
nas gardas de recreos.

e Atender as chamadas telefonicas.

e Controlar o uso axeitado de luz e auga, en especial ao rematar a xornada.

e Revisar 0 estado das aulas e demais dependencias, informando ao membro
encargado do equipo directivo das deficiencias observadas.
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e Controlar a entrada no centro de persoas alleas recibindo as stas peticions e
indicAndolles onde dirixirse.

e Facer fotocopias, encadernacions e plastificacions cando sexa preciso.

e Arquivar os boletins oficiais e os exames dos alumnos.

e Recibir e distribuir documentos, obxectos e correspondencia que lles sexan
encomendados.

e Realizar dentro do centro os traslados de material e Utiles que fosen
necesarios.

e Controlar as fotocopiadoras do instituto, encargar o material que para elas se
precisa ( papel, toner) e chamar ao técnico cando sexa necesario.

e Controlar o reciclado de papel do centro.

e Axudar ao persoal de secretaria a principio de curso en labores de
organizacion.

e Realizar encargos relacionados co servizo dentro e fora do instituto.

e Pechar o centro.

e Realizar calquera outra tarefa de caracter analogo que se lles encomende.

5.5. DEBERES E DEREITOS DOS PAIS E NAIS DE ALUMNOS

Os pais e titores legais son os primeiros responsables da educacion dos seus fillos.
De tal obriga despréndese os seus dereitos e deberes.

Os pais tefien o dereito e o deber de cofiecer o Regulamento de Réxime Interno e
colaborar activamente no seu cumprimento

5.5.1. DEREITOS

A que os seus fillos reciban unha educacion conforme aos fins establecidos na
Constitucién e na lexislacién vixente.

A ser recibidos polo titor no horario que este ten para tal fin e a que os informe
do proceso de aprendizaxe do seu fillo.

A ser recibidos polos profesores cando exista un problema de aprendizaxe nunha
materia concreta e o titor considera que a slUa gravidade aconsella que o
asunto sexa tratado directamente. De calquera xeito sera o titor o que solicite
a cita ao profesor.

A estar informados das actividades extraescolares e complementarias que se
realicen.

A ser informados e oidos sobre as faltas contra as normas de convivencia
cometidas polos seus fillos e sobre as posibles sancidéns que delas se poidan
derivar.

A expofier as suxestions, queixas ou propostas que consideren oportunas ao
equipo directivo e profesorado nas horas de visita establecidas para tal
efecto.

A participar na xestion e organizacion do centro a través do Consello Escolar e
das asociaciéns de nais e pais de alumnos.

A ser candidato e elixir por sufraxio os seus representantes no Consello Escolar.

A presentar propostas escritas e razoadas para a orde do dia das reuniéns do
Consello Escolar, a través dos seus representantes.

A asociarse libremente nas asociacions de nais e pais.

A estar informados da xestion do centro a través dos seus representantes.
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5.5.2. DEBERES

Estar ao tanto da problematica educativa dos seus fillos, participando, polas
canles axeitadas, no seu proceso educativo.

Colaborar co titor e co resto dos profesores para acadar a mellor formacién dos
seus fillos.

Procurar que os seus fillos acudan puntualmente &s clases todos os dias.

Xustificar as faltas de asistencia cando haxa realmente unha xustificacion.

Proporcionar aos seus fillos 0 material escolar axeitado.

Acudir ao centro cando sexan requiridos.

Informar ao profesorado das posibles discapacidades fisicas ou psiquicas dos
seus fillos a principio de curso, asi como dos problemas que poidan afectar
ao seu rendemento escolar.

6. TITORIAS

A titoria e orientacion forman parte do labor docente. O titor serd4 designado polo
Director, por proposta do Xefe de Estudos, oido o Gabinete de Orientacion, entre 0s
profesores que imparten clase a todo o grupo. Na designacion teranse en conta as
directrices para a designacion de titorias que faga a Comisién de Coordinacion
Pedagdxica e a normativa vixente.

En caso de dispofiibilidade de profesorado poderase nomear titores para alumnos con
materias pendentes ou doutros grupos especificos de alumnos que precisen unha
atencion especial.

FUNCIONS DO PROFESOR TITOR

Coordinar todo o0 que atinxe ao grupo.

Cubrir os impresos relativos ao seu grupo, tanto oficiais coma aqueles establecidos
polo propio centro, nos prazos marcados pola Xefatura de Estudos.

Presidir e levantar acta das sesions de avaliacion, recollendo as observacions do
profesorado.

Entregar os boletins de cualificacion e recoller o recibo asinado polos seus pais ou
titores legais no prazo maximo de catro dias lectivos, ou no primeiro dia despois
dun periodo de vacaciéns, se é 0 caso.

Coordinar a eleccion de delegado e subdelegado de grupo seguindo a normativa do
presente regulamento.

Asinar ao principio de curso, xunto co delegado, a certificacion do estado da aula e
comprobar ao longo e ao final de curso os desperfectos causados, dando conta &
Xefatura de Estudos daqueles que son debidos & neglixencia ou mal uso.

Informar ao seu grupo a principio de curso do contido do presente regulamento e ao
longo do ano das notificacions de calquera tipo que lles afecten.

Realizar unha reunién conxunta cos pais dos seus alumnos, no primeiro mes de
curso, para informar dos aspectos académicos e organizativos que sexan do seu
interese. A devandita reunion poderase facer xunto cos titores e pais do mesmo
curso ou nivel se asi se decide.

Atender as suxestions dos alumnos do seu grupo e orientar as suas queixas e
peticions.
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Recibir aos pais ou titores legais dos alumnos na hora que para tal fin se reflicte no
seu horario. O titor procurard que os pais manifesten con tempo a intencién de
manter a entrevista para poder recadar a informacion pertinente.

Permanecer localizables no centro durante o tempo que figura no seu horario para
atencion de pais, mesmo se non esta prevista a visita de ningun.

Xestionar a entrevista dos pais con outros profesores sempre que haxa razons que o
aconsellen ou ante a peticion de calquera das partes.

Notificar aos alumnos, pais ou titores dos mesmos cantas observacidns sexan
necesarias, tanto académicas como persoais ou disciplinarias.

Manter informados aos pais ou titores legais e aos profesores das faltas de orde e de
calquera sancion que se acorde.

No caso de que algin alumno sexa sancionado coa perda do dereito de asistencia s
clases, o titor encargarase de solicitar aos profesores do grupo os traballos que o
alumno tefia que facer e de recollelos e repartilos unha vez finalice a sancion,
dando parte & Xefatura de Estudos do traballo non realizado.

Procurar a colaboracion do Departamento de Orientacién para resolver os casos
problematicos, recadando os informes oportunos.

Coordinar as clases de reforzo e as adaptacions curriculares necesarias para 0s
alumnos do seu grupo

Levar o control de faltas de asistencia e puntualidade do alumnado, asinando as
amoestacions a que estas dean lugar. Asi mesmo deberd comunicar aos pais por
carta certificada e con aviso de recibimento cando as faltas de asistencia ou
puntualidade cheguen ao numero que se recolle nos apartados correspondentes
da normativa de convivencia. lgualmente daré parte & Xefatura de Estudos.

Aceptar ou non a xustificacion das faltas de asistencia presentadas polos alumnos,
seguindo os criterios que se recollen nas Normas de Convivencia. A decision do
titor podera ser recorrida nun prazo de corenta e oito horas ante o director do
centro, que contestard nun prazo maximo de setenta e duas horas.

Convocar reuniéns cos alumnos do seu grupo cando as circunstancias asi o
aconsellen e polo menos unha por cada sesion de avaliacion.

Convocar cantas reunions pedagoxicas sexan necesarias entre os profesores do
grupo, para tratar problematicas especificas individuais ou colectivas.

Asistir & reunion semanal de titores que figurara no seu horario, para coordinar a
execucion dos planos de accidn titorial e de orientacion, asi como o seguimento
dos alumnos con necesidades educativas especiais ou con dificultades de
aprendizaxe.

Colaborar co Gabinete de Orientacién e co Equipo Directivo no desenvolvemento
de actividades que tefian como obxectivo o seguimento dos alumnos, o
diagndstico de problemas e a mellora na aprendizaxe, a formacion dos alumnos
en temas transversais, o fomento de habitos de convivencia e, en xeral, todas
aquelas relacionadas coa titoria e a formacion integral do alumnado.

Colaborar coa Xefatura de Estudos en todos os aspectos que tefian que ver coa
disciplina do seu grupo.

Os titores da ESO adicaran as horas de titoria de alumnos a realizar as tarefas que se
decidan nas reunions semanais de titores en coordinacion co Gabinete de
Orientacion.

Aqueloutras que recolle o artigo 59 do Decreto 324/1996 e demais lexislacion
vixente.
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Considéranse complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que formando parte da programacion, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que se utilizan. Se estas actividades son
gratuitas, enténdense como obrigatorias para os alumnos.

Dado que as actividades que se realizan fora do recinto escolar esixen a autorizacion
paterna, 0s pais que non desexen autorizar a participacion do seu fillo deben indicar o
motivo por escrito. No caso de que un alumno non participe na actividade sen a
correspondente xustificacion paterna considerarase a sta falta de asistencia como unha
falta a outra clase calquera.

Tefen caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro, se realizan
en parte ou na sUa totalidade, fora de horario lectivo e aquelas que, ainda realizdndose
dentro do horario lectivo, tefian un custo econémico. A participacion nestas actividades
é voluntaria para os alumnos.

Como norma xeral, os alumnos que non participen nas actividades complementarias ou
extraescolares que se levan a cabo dentro do horario lectivo, teran que asistir a clase. O
equipo directivo valorara a procedencia de suspender as clases se estas non poden
desenvolverse coa suficiente normalidade.

Se nunha actividade non poden participar todos os alumnos aos que vai dirixida, por
exceder o nimero maximo admisible, a persoa responsable da actividade, oidos os
titores, escollerd aos participantes atendendo aos seguintes criterios: interese por
participar, comportamento no centro e actitude positiva na clase. En condiciéns de
igualdade recorrerase ao sorteo.

O profesorado deberd acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando as actividades
estean programadas para grupos enteiros, tefian lugar dentro do instituto e se solicite a
stia colaboracion por parte dos responsables.

Para o desenvolvemento das actividades que supofian a saida do centro deberanse
cumprir 0s seguintes requisitos:

Deberan figurar na Programacion Anual aprobada polo Consello Escolar.
Excepcionalmente poderan realizarse saidas puntuais que non cumpran este
requisito, cando fose imposible a stiia programacion previa. Neste caso abondara
coa aprobacién da comisién permanente do Consello Escolar se é posible a sta
convocatoria ou coa autorizacion da Vicedireccion no caso contrario.

Na planificacion das devanditas actividades diferenciaranse as que se van realizar no
primeiro trimestre e as restantes, debido a necesidades orzamentarias.

Non se programarén actividades despois do 10 de maio, agés as relacionadas co dia
das Letras Galegas, aquelas nas que o centro non pode elixir as datas por viren
estas fixadas pola institucién ou empresa organizadora e as que, en razon do
propio desenvolvemento da actividade, sexa necesario facer nunha época
concreta.
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As actividades serén presentadas & Vicedireccion cunha semana de antelacion como
minimo, agas aquelas que xurdan de imprevisto.

Os alumnos serdn acompafiados polo profesorado correspondente na proporcion dun
profesor por cada vinte alumnos ou fraccion. Tentarase que o profesorado
acompafiante dea clase ao grupo para o que esta prevista a saida.

Autorizacion escrita dos pais que serd entregada con dous dias de antelacién ao
profesor encargado da actividade.

As saidas e regresos da actividade faranse sempre dende o instituto e con todos 0s
profesores que acompafian aos alumnos.

Non se organizaran actividades que polo alto custo sexan discriminatorias para
algins alumnos, agéas no caso de ter a certeza de que o centro pode asumir 0s
gastos.

A Programacion das actividades serd informada pola Comision de Coordinacion
Pedagdxica con anterioridade & sta aprobacién no Consello Escolar. Esta comision
velard para que haxa equilibrio no reparto de actividades entre os distintos cursos e para
que se desenvolvan ao longo do curso 0 mais repartidas que sexa posible. Asi mesmo
tratard de implicar nas actividades propostas a todos aqueles seminarios que poidan
complementalas.

Os alumnos de 4° da ESO que desexen participar na viaxe de estudos organizada polo
centro, presentaran para cada actividade que queiran realizar ao longo do curso, un
escrito no que se especificard o xeito en que tefien previsto realizala e o nome dos
alumnos que se responsabilizan da mesma. O Vicedirector encargarase de coordinar
todo o referente a esta viaxe, coa implicacion directa dos profesores que vaian
acompafiar aos alumnos dende que estes se cofiezan.

As mesmas normas rexeran tamén para aqueloutras actividades extraescolares, de tipo
cultural ou deportivo, propostas pola Xunta de Delegados ou por unha asociacién de
alumnos.

8. INTALACIONS DO INSTITUTO E ORGANIZACION
DAS MESMAS.

8.1 ORGANIZACION DE RECURSOS E MEDIOS.

O centro organizara 0s seus recursos materiais, aulas e material didactico fomentando o
maximo aproveitamento e dando as maiores facilidades de uso.

Todos os instrumentos ou materiais existentes no centro poderan ser usados por
calquera membro da comunidade educativa que os precise para o desenvolvemento do
seu labor educativo, sen prexuizo do que se dispon nos apartados seguintes:

Tefien dereito preferente de uso sobre determinados materiais aqueles
departamentos que tivesen solicitada a sua adquisicion por consideralos
necesarios para o desenvolvemento das materias que lles corresponde impartir.
Ainda asi, serd decision da Comision de Coordinacion Pedagoxica se eses
materiais quedan asignados ao citado Departamento, por seren case do seu uso
exclusivo, ou quedan baixo a custodia da Direccion no caso de que vaian ser
utilizados con regularidade por mais profesores.

Os materiais asignados a determinados departamentos quedaradn baixo a sla
custodia e seré da sta responsabilidade o deterioro producido por mal uso ou a
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perda debida a neglixencia. Agas no caso de que sexan prestados a outros
departamentos, que se faran enton responsables deles ata a sua devolucidn.

No caso de que un Departamento tefia necesidade de usar os materiais custodiados
por outro, deben pedilo expresamente & Direccion do centro.

Os materiais que sexan propiedade do centro non se poderdn sacar do mesmo sen
0 cofiecemento e autorizacion expresa da direccion.

Os libros adquiridos a peticion dos departamentos pddense gardar nos armarios
que tefien asignados cando se trate de material de consulta para o profesorado.
En todo caso deberan estar fichados na biblioteca, con mencién expresa da sla
localizacion.

8.2 UTILIZACION DAS DEPENDENCIAS

A direccion asignard unha aula a cada grupo de alumnos para o desenvolvemento
normal das suas actividades lectivas. Indicara tamén en que espazos deben impartirse as
distintas optativas cando haxa desdobramentos.

As aulas especificas: tecnoloxia, musica, debuxo, informatica, pavillon deportivo e arte
estaran prioritariamente dedicadas & impartir esas disciplinas, a Xefatura de Estudios
tentara, ao facer os horarios, que poidan darse nas aulas especificas a maior cantidade
posible do horario correspondente &s devanditas materias.

As aulas de desdobramento e as especificas poderan ser utilizadas polo profesorado nas
horas que non tefian unha ocupacién fixa, para iso deberan apuntarse con anterioridade
nos horarios correspondentes situados na sala de profesores.

O salon de actos pode utilizarse como aula de audiovisuais cando estean todas as
demais ocupadas e non haxa actos institucionais ou actividades complementarias que
teflan que desenvolverse no mesmo. Para a sUa utilizacidn € necesario anotarse no
correspondente horario da sala de profesores e solicitalo & direccion

8.3 BIBLIOTECA

A biblioteca permanecera aberta sempre que o permita a dispofiibilidade horaria do
profesorado, sendo prioritario se é posible a sa apertura durante o recreo. A principio
de curso darase a cofiecer ao alumnado e aos profesores o horario da biblioteca para ese
curso académico e porase na porta da mesma o profesor ao que lle corresponde atendela
ao longo do dia.

As normas que regulan o seu uso e as de préstamos de libros estaran situados en lugar
visible e serén explicadas aos alumnos ao principio de curso polos titores.

O profesorado encargado da biblioteca atendera aos alumnos que ali acudan podendo
realizar con eles actividades que redunden no seu beneficio. Asi mesmo anotaran as
incidencias que se produzan como se dunha clase se tratase.

Os profesores que desexen utilizar a biblioteca para facer exames deberan anotarse no
cadro horario correspondente da sala de profesores.

9. CRITERIOS PARA A APLICACION DO PROGRAMA
DE GRATUIDADE DE LIBROS DE TEXTO.
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No curso 2004-2005 implantouse neste centro o programa de gratuidade de libros de
texto segundo a Orde do 8 de xufio de 2004. A devandita orde dispdn no seu punto
sexto que os centros incorporaran ao seu Regulamento de Réxime Interior os criterios
béasicos para o funcionamento deste programa e que no seo do Consello Escolar se
poderd constituir unha comision de seguimento, integrada por representantes dos
distintos sectores, coa finalidade de coordinar as actuacions necesarias para 0
desenvolvemento do programa. Compre polo tanto regular a maneira de levalo a
efecto.

1. A comisién permanente do Consello Escolar serd a encargada do seguimento do
devandito programa e da coordinacién do mesmo.

2. No momento de formalizar a matricula os alumnos interesados en participar no
programa deberan entregar na secretaria a instancia de solicitude.

3. A primeira vez que un curso participe no programa, a secretaria do centro selara
as solicitudes dos alumnos, procedendo estes a levalas & libreria que desexen.
No mes de setembro as librerias entregaran os libros no centro e a Secretaria
procedera ao inventariado e rexistro de cada libro mediante as correspondentes
etiquetas identificativas.

4. No caso dos cursos que xa participaron no programa con anterioridade, o centro
poderda repofier os exemplares de libros que sexan necesarios, como
consecuencia de incremento do nimero de alumnos acollidos ao programa ou
debido ao deterioro, non imputable ao alumno, dalgins exemplares. Nestes
casos a Secretaria seguira 0s mesmos pasos do punto 3.

5. Tras este proceso a Secretaria entregara os libros de texto aos xefes dos
departamentos, xunto coa relacion inventarial e a relacion de alumnos acollidos
ao programa.

6. Cada Departamento procedera & asignacion dos libros da siia materia aos alumno
acollidos ao programa. Para tal fin, pord o nome do alumno na etiqueta adhesiva
do libro de texto e cumprimentard un impreso no que figure o alumno e a
referencia que lle foi asignada. Unha copia deste impreso seralle entregada &
Secretaria.

7. Cada profesor fard entrega dos libros correspondentes ao seu alumnado,
aclarando que o material debera devolverse ao rematar o curso en perfecto
estado de conservacion e que de non ser asi teran que repofielo.

8. Ao remate do curso os Departamentos encargaranse da recollida dos libros de
texto e procederan & revision dos mesmos para valorar 0 seu grao de deterioro,
logo cubriran un impreso no que faran constar a referencia dos libros que non
poden ser reutilizados para o curso seguinte, indicando se o deterioro é ou non
imputable ao alumno, para que a direccion tramite a sda reposicion.

9. No caso dos alumnos con materias suspensas o0s libros entregaranselles aos
correspondentes profesores no momento do exame de setembro.

10. REVISION E DIVULGACION DO RRI.

Este regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da sta aprobacion polo Consello
Escolar.
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O Regulamento estara exposto para cofiecemento de todos 0s membros da comunidade
educativa e facilitarase un exemplar do mesmo a cada familia no momento da primeira
matricula que o seu fillo faga no centro.

Concibese o presente regulamento como un instrumento vivo e dindmico e polo tanto,
susceptible de modificacions.

A reforma total ou parcial deste Regulamento pode ser solicitada ao Consello Escolar
por calquera dos sectores da comunidade educativa a través dos seus representantes.

O Consello Escolar dictaminara por maioria simple a procedencia ou non do inicio dos
trdmites para a devandita modificacion.

No caso de proceder a reforma, e antes de levar a nova proposta a aprobacion do
Consello Escolar, seran oidos a Comision de Coordinacion Pedagoxica, que participara
de forma activa na redaccion das modificacions, o Claustro de Profesores e a Xunta de
Delegados.

Para a aprobacion da modificacions € necesario o voto afirmativo dos dous tercios do
Consello Escolar.

APROBACION DO REGULAMENTO.

O Punto 11 do presente regulamento: Normas de Convivencia foi aprobado por
unanimidade polo Consello Escolar, en sesion ordinaria celebrada o 19 de xaneiro de
2005.

O presente regulamento na sua totalidade foi aprobado polo Consello Escolar en sesion
ordinaria do dia 20 de xufio de 2005, igualmente de xeito unanime.
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11. NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas de convivencia concretan os deberes e dereitos establecidos no Real Decreto
732/1995 e as medidas preventivas e correctoras que correspondan polas conductas
contrarias &s devanditas normas. O seu fin &€ conseguir un clima de respecto e
responsabilidade, que permita aos alumnos obter 0 méaximo aproveitamento no seu
proceso educativo.

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran
sempre un carécter educativo e recuperador, garantiran o respecto aos dereitos do resto
do alumnado e procurardn a mellora das relacions de todos os membros da comunidade
educativa.

Os incumprimentos das normas de convivencia teran que ser valorados considerando a
situacién e as condicidns persoais de cada caso particular. En todo caso, na correccion
dos incumprimentos terase en conta 0 que segue:

«  Ningun alumno podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion, nin
no caso da Educacién Secundaria Obrigatoria, do seu dereito & escolaridade.

«  Non poderan imporse correccions contrarias & integridade fisica e & dignidade
persoal do alumno

. A imposicion da correccion respectara a proporcionalidade coa conducta do
alumno

«  Na imposicion das correccions terase en conta a idade do alumno, asi como as
slias circunstancias persoais, familiares ou sociais.

A efectos de gradacién consideraranse circunstancias atenuantes

« A falta de intencionalidade

. O recofiecemento espontaneo da falta

«  Arreparacién espontanea do dano producido

« A peticion de escusas

Consideraranse circunstancias agravantes

« A premeditacion e intencionalidade

« Arreiteracion

«  Causar dano, inxuria ou ofensa aos comparieiros de menor idade ou aos recén
incorporados ao centro

« As accions que impliquen discriminacion por razons ideoloxicas, persoais ou
sociais.

. Alincitacion a actuacions colectivas que pofian en perigo a integridade fisica ou
menoscaben a dignidade dalgin membro da comunidade educativa.

. Pér en perigo a integridade fisica propia ou allea.

NORMATIVA

. E obrigacion do alumnado asistir a clase con puntualidade e permanecer no
centro durante as horas lectivas agas nos casos en que tefian permiso para sair
do mesmo. No caso de ausencia do profesor os alumnos deben permanecer na
aula ata a chegada dun profesor de garda ou dun membro do equipo directivo e
seguir despois as suas indicacions.

«  Os alumnos de Bacharelato poderan sair do centro nos recreos. Asi mesmo
poderan sair na Gltima hora de clase se faltase o profesor e asi llo permite o
profesor de garda Os alumnos do 2° ciclo da ESO que tefian permiso paterno
poderan sair nos recreos, amosando o correspondente carné. NOTA: este punto
do regulamento foi modificado polo Consello Escolar en sesién ordinaria
celebrada o dia 8 de abril de 2008
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«  Todos os membros da comunidade estan obrigados a coidar e facer coidar o
edificio, mobiliario e material docente. Do mesmo Xxeito procurarase que 0
mobiliario e instrumental empregado quede ordenado ao remate de cada
xornada.

«  Os alumnos deberan coidar a limpeza do centro evitando tirar ao chan papeis,
xices, etc, e non ensuciando as paredes, mesas ou calquera outro obxecto.

«  Cada grupo de alumnos é responsable do coidado e mantemento da sua aula, e
deberd de xeito individual, se é posible determinar o autor dos feitos, ou
colectivamente reparar os danos causados ou facerse cargo dos custos
econdmicos da reparacién. Ao comezo de cada curso o delegado xunto co titor,
cubrird a acta de certificacion do estado de conservacion da aula, co fin de que
poidan ser comprobados ao longo do curso os posibles desperfectos causados
nela.

« Non se permitira a utilizacion nas aulas de teléfonos mobiles, alarmas,
aparellos musicais, gravadoras, nin elementos alleos & clase que poidan
impedir o desenvolvemento normal das mesmas.

NOTA: Por acordo da Comision de Convivencia do Consello Escolar, do 5 de
Novembro de 2006, traer o teléfono mobil ao centro serd considerado falta
grave sancionable coa perda do dereito a asistir a clase de 1 a 3 dias.

«  Deberase gardar silencio en todas as dependencias do edificio durante as horas
lectivas.

. Na clase gardarase unha actitude axeitada que permita o normal
desenvolvemento da mesma. Seran obxecto de sancion todos aqueles actos que
interrompan a explicacién do profesor ou o traballo dos compafieiros. Os
alumnos deben asi mesmo coidar de traer o material necesario.

«  Osalumnos levaran a vestimenta axeitada & actividade a realizar.

«  Oalumnado usara os corredores unicamente para desprazarse dun lugar a outro
cando sexa preciso, utilizando un ton de voz axeitado. Non se debera
permanecer neles nos intercambios de clase ou durante os recreos.

. Non se permite fumar, consumir alcol ou outro tipo de drogas, ou vir ao centro
baixo o seu efecto.

. Non se permite traer ao centro obxectos que poidan atentar contra a integridade
fisica das persoas .

«  Non se permite a entrada no centro de persoas alleas & comunidade escolar. Os
alumnos que introduzan ou animen a estas persoas a entrar no recinto escolar
seran considerados corresponsables dos problemas que se poidan derivar.

SANCIONS
As conductas sancionables dividiranse en:

Faltas de asistencia e puntualidade

Faltas de disciplina ou de orde

Conductas contrarias s normas de convivencia

Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia

Faltas de asistencia
A asistencia a clase € obrigatoria para todos os alumnos do centro. As faltas de
asistencia deben xustificarse ao titor nos cinco dias seguintes & incorporacion do
alumno, no impreso que se facilita na secretaria do centro.

As faltas serén xustificadas polos pais ou titores legais do alumno, agas no segundo

curso de Bacharelato no que poderan ser xustificadas polo propio alumno.

S6 poderan xustificarse as faltas por causa de enfermidade ou asunto familiar grave.

E potestade do titor aceptar ou non as xustificacions que lle ofrezan dibidas
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sobre a sua validez. A sta decision podera ser recorrida por escrito nun prazo de
corenta e oito horas perante o Xefe de Estudos do centro.

As faltas de asistencia non xustificadas que se produzan no mesmo dia ou no
anterior a algin exame, daran lugar & perda do dereito & realizacion do mesmo.

NOTA: Esta sancién deixa de estar en vigor por acordo do Consello Escolar
celebrado o dia 28 de xufio de 2006.

O control de asistencia e puntualidade serd levado a cabo polo titor a través dos
partes diarios de clase asinados polos distintos profesores.

O titor debe informar aos pais no momento en que se detecte que un alumno empeza
a faltar a clase de forma inxustificada. E recomendable nestes casos, ademais da
notificacidn escrita con aviso de recibimento, unha comunicacion telefonica.

No caso de que un alumno acumule nunha materia ou ambito o nimero de faltas
inxustificadas que se indican no cadro adxunto, sera amoestado por escrito polo
Xefe de Estudos, por conducta contraria & normas de convivencia. Tamén no
caso de que acumule dez faltas no conxunto de todas as materias.

NUMERO DE FALTAS NECESARIO PARA A AMONESTACION ESCRITA

N° de horas semanais da materia/ambito 10 |84 13|21
Ne° de faltas inxustificadas 10 |84 13|22

Os pais do alumno serdn avisados inmediatamente desta amoestacion e tamén se
lles explicara que corre o risco de perder o dereito & avaliacion global que se
describird mais adiante.

Despois de duas amoestacions, e no caso de producirse unha ausencia mais,
iniciarase 0 procedemento por conducta gravemente prexudicial para a
convivencia. Asi mesmo terdn a mesma consideracion as sucesivas faltas deste
tipo. Estas faltas seran sancionadas pola comision de convivencia.

A reiteracion de faltas inxustificadas de asistencia a clase, & marxe de que sexan
obxecto da correccion correspondente, fai imposible a aplicacion correcta dos
criterios de avaliacion. Polo tanto, cando un alumno acumule durante un curso
nunha materia ou d&mbito o nimero de faltas estipuladas no cadro seguinte,
provocard a perda do dereito a avaliacién continua e ha de ser avaliado nun
exame final.

NUMERO MAXIMO DE FALTAS PARA A PERDA DE DEREITOA
AVALIACION CONTINUA

N° de horas semanais da materia/dmbito |10 |8 |4 |3 |2 |1

N° de faltas inxustificadas 30 12412196 |6

Para que tal perda se leve a cabo € necesario que sexa ratificada polo Consello
Escolar ou pola Comision de Convivencia.

Cando resten catro faltas para a perda dos dereitos anteriormente citados, o titor
deberd comunicarlles aos pais e ao alumno tal circunstancia mediante carta
certificada con aviso de recibimento. O titor entregard unha fotocopia da
notificacion ao Xefe de Estudos.

A perda do dereito & avaliacion continua en tres ou mais materias leva consigo a
mesma perda nas demais materias, tendo unicamente dereito a probas finais no
mes de xufio ou, se € 0 caso, no de setembro.

O alumno que perda o dereito & avaliacion continua nalgunha materia podera
recorrer a sancion ante o consello escolar, a través dun escrito con cantas
alegacions e probas estime oportuno. O prazo para a presentacion do recurso é
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de tres dias lectivos desde a recepcion da sancion. Contra a ratificacion do
Consello Escolar poderase presentar recurso ao Delegado Provincial de
Educacion.

Faltas de puntualidade

Considérase falta de puntualidade a incorporacién dun alumno & clase despois de
soar o timbre que sinala 0 comezo da mesma.

As faltas de puntualidade seran anotadas no parte diario de faltas polos profesores e
controladas polo titor, quen amoestard oralmente ao alumno cando se produza a
cuarta falta de puntualidade.

Despois de dias amoestacions, as seguintes faltas de puntualidade teran xa a
consideracion de conductas prexudiciais para o centro e serdn amoestadas por
escrito polo Xefe de Estudos. Enviardselles aos pais a correspondente
notificacion escrita con acuse de recibimento.

Despois de tres amoestacions por escrito, e no caso de producirse unha falta de
puntualidade mais iniciarase 0 procedemento por conducta gravemente
prexudicial para o centro. Asi mesmo teran a mesma consideracion as sucesivas
faltas deste tipo. Estas faltas deben ser sancionadas pola comision de
convivencia e poderan levar consigo, se persisten, a perda do dereito a
avaliacién continua.

Faltas de disciplina ou de orde

Antes de adoptar unha comparecencia en Xefatura de Estudos, cada profesor ou titor
pode aplicar unha serie de medidas correctoras que contriblan & recuperacién do clima
de disciplina e convivencia na clase como:

« Amoestacion verbal.

. Amoestacion escrita da que se dara conta ao titor, quen avisard da mesma aos
pais do alumno.

« Traballos especificos baixo o seu control fora de horario lectivo (recreos,
tardes). Estes traballos poderan ser contabilizados para a nota da correspondente
avaliacion.

« Acudir, féra de horario lectivo, aos fondos bibliograficos ou a internet en
procura de informacion sobre a materia que estd impedindo que o profesor
explique.

. Tarefas para a casa orientadas a mellorar o desenvolvemento da sa materia.

« Limpar en horario non lectivo as dependencias ou Utiles de traballo que o
alumno manchara por neglixencia, baixo a sla vixilancia, a do titor ou a dun
membro do equipo directivo.

En todos os casos, o profesor deberé cubrir o parte de falta de orde que terd o delegado
de clase ou podera collelo na conserxeria. O titor controlard os devanditos partes e
avisara aos pais cando o alumno tefia catro faltas de orde nunha mesma materia ou oito
no total delas. Neste caso o titor mandara que o alumno compareza perante o Xefe de
Estudos.

As faltas de orde non se contabilizaran como primeira comisién dunha conducta
contraria as normas de convivencia ata que o alumno tefia que comparecer na Xefatura
de Estudos.

Conductas contrarias as normas de convivencia.

As medidas e correccibns que aparecen nos seguintes cadros teran que estar
acompafiadas dun parte de comparecencia en Xefatura de Estudos asinado polo
profesor. Nel describirase a conducta contraria & normas de convivencia cometida polo
alumno. O Xefe de Estudos gardara o devandito parte e dard unha copia ao titor do
curso quen o pora en cofiecemento dos pais do alumno.
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PROPOSTAS DE CORRECCIONS

NIVEL CORRECCION COMPETENCIA
1 Amoestacion verbal e Xefe de Estudos
Comunicacion aos pais do alumno Titor
2 Amoestacion escrita e Xefe de Estudos
Comunicacion aos pais do alumno Titor
Realizacion de tarefas especificas baixo o control
dun membro do persoal docente.
-Traballo de clase realizado no centro en horas
non lectivas.
-Traballos de biblioteca ( ordenar libros ou forrar
3 0os deteriorados, elaboracion de carteis Xefe de Estudos
informativos, etc.)
-Actividades varias no centro en horario non | Comisién de Convivencia
lectivo: axuda na confeccion ou pegado de
carteis, paneis de exposicions, ordenar 0s
laboratorios,etc.)
4 Reunidn Pais- Xefe de Estudos Xefe de Estudos
Repofier en horas non lectivas o deterioro
causado: recollida de papeis; ordenar as aulas ou
5 a biblioteca; limpeza de mesas, cadeiras, paredes; Xefe de Estudos
reparacion do material deteriorado ou de non ser
posible, facerse cargo do custo econémico da sta
reposicion.
6 Comparecencia ante a Comision de Convivencia Xefe de Estudos
7 Perda do dereito a participar nas actividades Director
complementarias Comision de Convivencia
8 Suspension do dereito de asistencia a clase en Director
determinadas areas durante un prazo maximo de | Comisién de Convivencia
tres dias Consello Escolar
9 Perda do dereito de asistencia a clase durante un Director
prazo maximo de tres dias Comision de Convivencia
Consello Escolar
10 Cambio de grupo Comision de Convivencia
Consello Escolar
11 Suspension do dereito de asistencia a clase en Director
determinadas areas durante un prazo maximo de | Comisién de Convivencia
sete dias Consello Escolar
12 Perda do dereito de asistencia a clase durante un | Comision de Convivencia
prazo maximo de sete dias Consello Escolar
13 Perda do dereito de asistencia a clase durante un | Comision de Convivencia
prazo maximo de quince dias Consello Escolar
14 Perda do dereito de asistencia a clase durante un Consello Escolar
prazo maximo de trinta dias
15 Perda do dereito & avaliacion continua nunha ou | Comision de Convivencia
dlas materias Consello Escolar
16 Perda do dereito a avaliacion continua en todas as | Comision de Convivencia
materias Consello Escolar
17 Cambio de centro Consello Escolar
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CONDUCTAS CONTRARIAS AS NORMAS DECONVIVENCIA DO CENTRO E POSIBLES
CORRECCIONS SEGUNDO SE TRATE DA 1% 22 OU 32 COMPARECENCIA ANTE O XEFE DE

ESTUDIOS.

CONDUCTA POSIBLES CORRECCIONS

1°VEZ 22VEZ 3*VEZ

Conductas que alteren a atencidn na clase ou noutras actividades
docentes (biblioteca, gardas, etc.) como: conversaciéns ou risas
indebidas, berros, ruidos, etc; comer, beber ou adoptar posturas 1-2-3 4-6-7 7-8-10
incorrectas na aula; uso de auriculares ou outros aparellos musicais,
uso de cartas ou outros xogos de mesa, etc.

Conductas que alteren o desenvolvemento ordinario das actividades
académicas como: producir ruidos, golpes, berros ou carreiras nos
corredores, escaleiras, etc; obstaculizar o acceso 4&s aulas
permanecendo no corredor nos cambios de clase; non colaborar nas 1-2-3 4-6-7 7-8-9
actividades da aula ou non traer o material axeitado; alteracion ou
subtraccion do parte diario de faltas; non respectar o prazo de entrega
de traballos de aula ou de préstamo de libros.

Permanecer sen permiso explicito dun profesor nas aulas ou 1-3 2-4-6 7-9
corredores durante 0S recreos.

Entrar sen permiso e en ausencia dun profesor en aulas alleas a propia. 1-3 2-4-6 7-9
Non agardar, en ausencia do profesor, ao profesor de garda na aula 1-3 2-3-4 6-7
correspondente.

Sair do recinto escolar sen permiso explicito dun profesor, agas 2-3-4 6-7-9 9
naqueles casos nos casos contemplados no segundo punto da

normativa.

Conductas que atenten contra a limpeza do centro. 1-5 2-4-5 5-6-7
Fumar nas dependencias do centro. 1-3 2-3-4 6-7-9
Negarse a responder ao persoal docente ou non docente sobre 2-3-4 6-7-8-9 8-9-10
cuestions referentes ao centro

Negarse a amosar 0 carné escolar cando sexa requirido por un 2-3-4 6-7-8-9 8-9-10

profesor ou membro do persoal non docente.

Faltas de asistencia colectivas, agas cando se trate de actos
reivindicativos convocados por algin sindicato de estudantes e 2-3-4 3-6-7 7-8-9
comunicados a Direccion con vintecatro horas de antelacion

A COMISION DUNHA TERCEIRA FALTA DAS ENUMERADAS A CONTINUACION CONSIDERARASE COMO
CONDUCTA GRAVEMENTE PREXUDICIAL

Dirixirse a calquera membro da comunidade educativa sen o debido 2-3-4 6-7-8-9-10 8-9-10-11-12
respecto.

Desobedecer ou negarse a realizar as correcciéns ou indicacions 3-4-6 6-7-8-9-10 8-9-10-11-12
expostas por un profesor ou conserxe.

Non presentarse ante o profesor de garda ou o Xefe de Estudos tras 3-4-6 6-7-8-9-10 8-9-10-11-12
indicacions dun profesor ou parte de comparecencia ante a Xefatura

Mentir ou afirmar conversas ou ordes do persoal docente que non se 2-3-4 6-7-8-9 8-9-10-11-12
produciron na realidade

Desconsideracion cara a calquera membro da comunidade 3-4-6 6-7-8-9 8-9-10-11-12
educativa: menosprezos, insultos leves, disputas, etc.

Deterioro leve causado intencionadamente ou por uso neglixente 2-4-5-6 5-6-7-8-9 5-7-8-9-11-12
das dependencias ou material do centro ou das pertenzas doutros

membros da comunidade educativa.

Promover ou participar en pelexas 3-4-6 7-9-10 9-11-12
Inducir a persoas alleas ao centro a introducirse nel. 2-3-4-6 6-7-8-9 8-9-11-12
Provocar, inducir ou incitar a outros a realizacién de conductas 2-3-4 6-7-8-9-10 7-8-9-10-11-12
contrarias a convivencia

Traer o mobil ao instituto VER NORMATIVA PAX 33

Faltas inxustificadas de puntualidade. VER O PUNTO CORRESPONDENTE
Faltas inxustificadas de asistencia . VER O PUNTO CORRESPONDENTE
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PROCEDEMENTO

O alumno debe ser escoitado antes de tomar algunha das medidas correctoras
expostas no cadro anterior. Do mesmo xeito escoitarase aos pais do alumno e ao
delegado da clase se asi 0 desexan.

As medidas correctivas de nivel 1-2-3 daranse a cofiecer aos pais a través do titor.

Cando o Xefe de Estudos tome medidas do nivel 4-5 os pais seran informados
persoalmente por el.

Antes da adopcion de medidas que deban ser corrixidas polo Director, Comision de
Convivencia ou Consello Escolar avisarase aos pais do alumno da falta cometida
polo seu fillo. Asi mesmo daréaselles traslado da sancion acordada.

O Delegado de un grupo ten dereito a asistir & reunion da comisién de convivencia
na que se vaian tratar temas que afectan a un ou varios dos alumnos da sua
clase.

Cando se produza suspension do dereito de asistir a determinadas clases o profesor
das mesmas debera entregar ao Xefe de Estudos o traballo que o alumno debe
realizar para non interromper o seu proceso formativo. A Xefatura de Estudos
decidird o lugar no que o alumno debe permanecer e 0 Xeito de controlar o seu
traballo.

Cando se produza a perda do dereito de asistencia a todas as clases por un periodo
determinado, o drgano corrector decidira se tal medida supén a perda do dereito
de asistencia ao centro ou se pola contra, o alumno debe permanecer nalgunha
instalacion do centro diferente da sta clase. En todo caso, arbitraranse as
medidas oportunas para evitar a interrupcion do proceso formativo do alumno.
Serd funcion do titor coordinar estas medidas.

Contra as resolucions adoptadas polo Xefe de Estudos poderd reclamarse ao
Director nun prazo de corenta e oito horas dende o cofiecemento da resolucién.
Contra as resolucions adoptadas polo Director ou pola Comision de Convivencia
podera reclamarse ao Consello Escolar no mesmo prazo.

As accions constituintes de conductas contrarias as normas de convivencia
prescriben ao mes de ser cometidas. As correccions impostas como
consecuencia destas conductas prescribiran ao remate do curso escolar.

O alumno e os seus pais poderan presentar unha reclamacién contra as correccions
impostas dos niveis 8 e 9 ante o Director Provincial no prazo de corenta e oito
horas. A resolucion do Director Provincial, pon fin & via administrativa.

Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia

Considéranse conductas gravemente prexudiciais para a convivencia:

« A comision dunha 3? falta contraria 4s normas de convivencia do centro das
marcadas como tales no cadro anterior, ou dunha 4° falta nos restantes casos,
agas das faltas de asistencia e puntualidade, que se regulan pola sta propia
normativa.

« Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra calquera membro da
comunidade escolar.

« As criticas inxustas proferidas publicamente con animo de desacreditar,
deshonrar ou calumniar

« Aagresion fisica ou moral contra calquera membro da comunidade educativa.
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« A discriminacién grave por razdén de nacemento; raza;, sexo; capacidade
econdmica; nivel social; conviccions politicas, morais ou relixiosas;
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra causa ou
circunstancia persoal ou social.

« As conductas que ocasionan unha coaccién, acoso ou abuso grave que induza a
outra persoa a non poder actuar libremente.

« O deterioro grave e intencionado das dependencias ou material do centro ou das
pertenzas doutro membro da comunidade escolar.

« A suplantacion de personalidade nos actos da vida docente e a falsificacion ou
subtraccion de documentos académicos.

. Calquera tipo de furtos ou apropiacion indebida.

« Os actos que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro.

« As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa ou a incitacién & mesmas.

« A introduccion no recinto escolar de bebidas alcohdlicas ou de calquera tipo de
droga. Asi como a venda ou distribucion, dentro do recinto escolar, das
devanditas sustancias. Os arredores do instituto considéranse a estes efectos
como parte do recinto escolar.

« A posesion de navallas ou calquera outro obxecto que poida utilizarse para
causar grave dano fisico

« O incumprimento das sancions impostas por conductas contrarias &s normas de
convivencia.

« Provocar, incitar ou inducir a outros & realizacion de conductas gravemente
prexudiciais para a convivencia.

Sancions e procedemento para a tramitacion do expediente disciplinario

As conductas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro sancionaranse
coas correccions estipuladas nos niveis 8 a 17 do cadro de correccions propostas,
independentemente de que poidan ir acompafiadas doutras de nivel inferior.

As devanditas sanciéns non poderan imporse sen a previa incoacion dun expediente
onde se reflicta toda a informacion relevante sobre a falta. A decision de incoar
0 expediente compete ao Consello Escolar e deberd acordarse nun prazo non
superior aos dez dias dende que se tivo cofiecemento dos feitos que provocan a
sia incoacion.

Comunicarase ao Servicio de Inspeccién Técnica o inicio do procedemento e se
manterase informado da tramitacion ata a sda resolucion.

O Director nomeara un instructor de entre os membros do profesorado que non
pertenzan ao Consello Escolar nin ao Equipo Directivo e que non sexan
profesores dos alumnos propostos para a sancion. Asi mesmo evitarase homear
aos profesores que tefian algunha implicacién na causa.

Darase notificacion aos pais do alumno do comezo do procedemento. Estes ou o
alumno poderan recusar ao instructor, nun prazo de vintecatro horas despois de
recibir a notificacion, se da sGa conducta se inferise falta de obxectividade. O
director decidird sobre a devandita recusacion e, se procede, nomeard outro
profesor aceptado por todas as partes afectadas.

O instructor poderd manter as entrevistas que considere necesarias. En todo caso
dara audiencia ao alumno e se é menor de idade, aos seus pais. Ademais tera en
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conta, se procede, os informes do titor, dos profesores, do delegado de curso e
do Departamento de Orientacion.

Ao remate do proceso e se da incoacion do expediente se derivase falta, o instructor
e mailo director comunicaran ao alumno e aos pais a conducta que se lle imputa
e as medidas de correccion que se proporan ao Consello Escolar.

A resolucion do procedemento debera producirse no prazo maximo dun mes desde a
data de iniciacién do mesmo e serd aprobada por maioria de dous tercios do
Consello Escolar..

A Resolucion do Consello Escolar sera comunicada ao alumno e aos seus pais nun
prazo méximo de corenta e oito horas dende o seu acordo e entrard en vigor tan
pronto como haxa constancia de que a comunicacion foi recibida.

Contra esta resolucion podera interpofierse recurso perante o Delegado Provincial
nos termos previstos nos artigos 114 e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

As accions constituintes de conductas gravemente prexudiciais prescribirdn no prazo
de catro meses, contados a partir da data da sia comision. As sancions impostas
como consecuencia destas conductas prescribirdn ao remate do curso escolar.

Estas Normas de Convivencia foron aprobadas por unanimidade polo Consello
Escolar deste centro en sesion ordinaria celebrada o 19 de xaneiro de 2005.

Adecuacion das normas e procedementos anteriores & Lei Organica de Calidade
da Educacion.

Con posterioridade & aprobacion destas normas, a Circular 6/2005 da Direccion
Xeral de Centros e Ordenacion Educativa, en aplicacién da Lei de Calidade de
Educacion, establece que o Director ¢ o Organo competente para resolver os
conflictos e impofier todas as medidas disciplinarias que corresponden aos alumnos,
derrogando o artigo 5 do Decreto 723/1995 polo que se establecen os Dereitos e
Deberes dos alumnos, no que se determinaba como 6rgano competente ao Consello
Escolar.

Polo tanto, naqueles puntos destas Normas de Convivencia nos que se sinale como
6rgano sancionador ao Consello Escolar, habera que entender que este sera un
6rgano consultivo e que o Director serd o que resolverd a sancion, ratificando en
todos os casos a decisiobn do Consello Escolar, tras seguirse os procedementos
sinalados nestas Normas.

Sen embargo, nos casos nos que sexa preciso impofier unha sancién de forma
inmediata, o director poderd tomar a decision informando con posterioridade ao
Consello Escolar.
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