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1. LIMIAR

As Normas de Organizacion e Funcionamento son o documento no que se regulan as
normas de convivencia e se concreta a estrutura organizativa e de participacion da
comunidade educativa. Debe entenderse como un instrumento para garantir a convivencia
e defender os dereitos de todos os membros da comunidade escolar.
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Estas normas buscan propiciar un clima de respecto, responsabilidade e traballo no
instituto, que permitan que o alumnado obtefia 0 maximo aproveitamento no seu proceso
educativo. Por iso, 0s principais obxectivos deste regulamento son:

e Transmitir e fomentar o cumprimento dos deberes e dereitos de todos os membros
da comunidade educativa, e establecer as normas de convivencia no Centro.

e Establecer e desenvolver os mecanismos de participacion de todos os membros da
comunidade educativa

e Fomentar o sentido de responsabilidade e motivacién do alumnado ante o estudo,
favorecendo actitudes positivas cara o seu futuro papel de traballador e cidadan.

o Desenvolver o espirito critico e a madurez do alumnado a través da asuncién e do
exercicio das normas da comunidade na que convive.

Desde a nosa concepcion, para que estes obxectivos se poidan cumprir € necesario que
todos os membros da comunidade escolar sintan as normas como propias, polo que é
preciso que sexan elaboradas e revisadas entre todos, ainda que a interpretacion e
aprobacion das mesmas sexa competencia do Consello Escolar.

Corresponde a Direccion, coa colaboracién do profesorado e do persoal non docente, a
responsabilidade de velar pola sua difusién e cumprimento.

Este regulamento pretende ser un complemento das bases legais establecidas nos
seguintes documentos:

Lei Orgéanica 8/1985 reguladora do dereito & educacion.

Real Decreto 732/1995 de dereitos e deberes do alumnado.

Orde do 21 de outubro de 1996 relativa & eleccion do Consello Escolar

Circular 6/2005 da Direccion Xeral de Centros e O.E.

Real Decreto 324/1996 polo que se aproba o regulamento organico dos institutos.

Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o

desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento

organico dos institutos de educacién secundaria e se [ [ establece a sua

organizacion e funcionamento.

e Orde de 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento dos departamentos de orientacion.

e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

e Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da educacion

secundaria obrigatoria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

e Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantacion da
educaciéon secundaria obrigatoria na Comunidade Autbnoma de Galicia.
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Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia.

Orde do 7 de abril de 2008 pola que se regula o réxime de permisos e licenzas do
persoal docente e demais ordenacién que corresponde.

Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
Xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.
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2. AMBITO DE APLICACION

e As actuais NOF seran de obrigado cumprimento para todos os sectores da
comunidade educativa.

e [Estas normas seran de aplicacion non s6 dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares organizadas
polo centro.

e Asi mesmo, as condutas do alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto
escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten
aos seus compafeiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constitlan acoso escolar consonte o
establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o
uso de medios electronicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefian conexion coa
actividade escolar.

e No recinto exterior do centro cando calquera tipo de actuacion resulte molesta para
o normal desenvolvemento das actividades académicas, aquelas que poidan ser
perigosas para a integridade fisica ou psiquica das persoas ou que causen
deterioro nas instalacions.
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3. ORGANOS DE GOBERNO E DE PARTICIPACION

NO CONTROL E XESTION

A estrutura organica dos institutos de Educacion Secundaria vén regulada polo Decreto
324/1996 , pola orde de 1 de Agosto de 1997 que o desenvolve e pola Lei de Calidade da
Educacion

REXIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS

O quorum para a valida constitucion dos 6rganos colexiados requirirhd a presenza do/a
presidente/a e secretario/a ou persoas nas que deleguen, e polo menos a metade dos
seus membros.

Se non existise quérum, o drgano constituirase en segunda convocatoria no seguinte dia
lectivo, no mesmo lugar e &8 mesma hora; neste caso abondara coa asistencia da terceira
parte dos seus membros.

A orde do dia debe ser clara e ir acompafiada da maior informacién posible sobre os
temas a tratar. Nela deben figurar, en todos os casos a lectura e aprobacion da acta da
sesion anterior, 0 punto de rogos e preguntas e a duracién estimada da reunion.

As convocatorias seran ordinarias, agas nos casos de urxencia. As sesions
extraordinarias poderan convocarse cunha antelacion de vinte e catro horas e na orde do
dia da sua convocatoria figurara un sé punto, ademais dos sinalados como obrigatorios no
paragrafo anterior.

A orde do dia das sesiéns ordinarias incorporaranse aqueles puntos que sexan solicitados
polos membros do érgano dentro dos dous dias lectivos seguintes a convocatoria.

O d6rgano tomara os seus acordos mediante os seguintes procedementos:

e \otacion de asentimento & proposta formulada polo Director ou por calquera dos
seus membros, cando unha vez anunciada non presente ningunha oposicién.

e \otacion ordinaria, levantando o brazo primeiro os que aproben, despois os que
estean en contra e por ultimo os que se abstefian.

e \otacion secreta, mediante papeleta, que se entregard& a medida que o
Secretario/a vaia lendo os nomes. Esta votacidn sera preceptiva nos seguintes
casos:

a) cando se trate de casos con implicacions persoais para 0s asistentes

b) cando o solicite algin membro do 6rgano e o acepte o Director pola
complexidade do tema

) na votacion dos representantes de profesores no consello escolar.
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Os acordos adoptaranse por maioria simple agas aqueles nos que a lei esixa outra
maioria e mais nos seguintes casos, que requiriran maioria de dous terzos dos membros:

e aprobacion ou modificaciéon do PEC
e aprobacion ou modificacion das NOF

O drgano colexiado podera fixar para a aprobacion doutros temas que considere
importantes, unha maioria distinta da estipulada neste regulamento. Tal decision debe ser
tomada antes de proceder a discusion ou estudo do devandito tema.

As faltas de asistencia do profesorado as sesidéns dos érganos colexiados computaréan, en
todos os casos, segundo a duracion destas sesions. Segundo o devandito decreto ao IES
Rafael Puga Ramon correspondenlle os seguintes 6rganos de goberno e de participacion
no control e xestion:

1. EQUIPO DIRECTIVO

O equipo directivo do IES Puga Ramoén esta constituido por: Director/a, Vicedirector/a,
Xefe/a de Estudos, adxunto/a & Xefatura de Estudos e Secretario/a.

As funcions do Equipo Directivo son as establecidas no regulamento organico dos IES.
Entre elas estaran:

e Garantir dentro das stas competencias o bo estado das instalacions, a limpeza e
unhas condicions ambientais adecuadas.

e Informar a todos os membros da comunidade educativa, polas canles de
informacion establecidas, de cantos aspectos sexan de interese. A este respecto,
as canles de informacion establecidas no centro serén os taboleiro de informacion
da sala de profesores e das aulas, a paxina web do centro e o correo electrénico
persoal de cada membro da comunidade educativa. Neste sentido, o principal
método de comunicacion sera o correo electronico.

e Garantir que a informacién que chegue ao centro con destino a calquera membro
da comunidade educativa sexa recibida pola persoa destinataria.

e Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions
derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revision deste, asi como
as demais competencias da comision de convivencia, mentres esta non estea
constituida.

e Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola
realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

2. CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar € o 6rgano a traves do que participan no control e xestion do instituto
os distintos membros da comunidade escolar. A stda composicion sera a que lle
corresponde segundo o Decreto 324/1996 . As sesions do consello podera asistir o/a
Vicedirector/a con voz pero sen voto, agas no caso de que sexa representante dos
profesores no Consello Escolar.
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Co fin de que os representantes dos distintos sectores poidan saber a opinion dos seus
representados, a convocatoria das sesions ordinarias do consello escolar farase cunha
antelacion minima dunha semana e acompafarase da documentacion precisa sobre
todos os temas a tratar. A partir da entrega da convocatoria habera un prazo de dous dias
habiles no que os membros do consello poderan solicitar a inclusion de temas do seu
interese na correspondente orde do dia. Unha vez celebrada a sesion, os representantes
informaran a cada sector dos acordos tomados.

Na acta reflectiranse os temas tratados e os acordos acadados. Cando un membro do
consello desexe que a suUa intervencidn sexa reflectida literalmente, deberao facer constar
expresamente e entregar unha nota ao Secretario co contido da sua intervencion, a ser
posible ao finalizar a sesién

O Consello escolar podera organizarse en comisions que traballardn sobre aspectos
especificos dentro dos que son competencia deste organismo. Sen prexuizo de que en
cada lexislatura se poidan constituir outras, deberan funcionar, polo menos, as seguintes
comisions especificas: convivencia, econdmica e permanente. A duraciébn de cada
comision sera de dous anos e 0s seus membros cesaran cando haxa renovacions parciais
do Consello Escolar.

O Director serd o presidente de cada comision e como secretario actuara o membro do
profesorado de menor idade. En todas as comisions distintas das especificas habera
representantes dos distintos estamentos, agas o representante do persoal non docente e
o representante do concello.

A autoridade das comisions procedera por delegacion expresa do consello escolar, quen
fixara a sta formacion, funciéns, obxectivos e posibles limitacions. A composicién e
funcions das tres comision especificas vén determinada nos seguintes paragrafos deste
regulamento.

Os representantes de cada sector en todas as comisiéns seran elixidos por sufraxio
directo polos membros do consello que pertenzan ao devandito sector.

As comisiéns reuniranse a peticion do director ou dun terzo dos seus membros. A
convocatoria farase cunha antelacion minima de corenta e oito horas, agas no caso de
urxencia que poderdn convocarse con vinte e catro horas. O quérum para a sua valida
constitucion sera da metade mais un dos seus membros.

Os membros das comisions cesaran no seu cargo:
e A peticion propia.
e Cando deixen de ser membros do Consello Escolar.
e Cando fosen revocados, previo informe razoado dirixido ao Director, pola maioria
absoluta do sector polo que fosen elixidos.

e En cada renovacion parcial do Consello Escolar
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2.1 COMISION DE CONVIVENCIA

De acordo co Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar estard formada polo/a Director/a, o/a Xefe/a de Estudos, dous
membros do profesorado, dous membros do alumnado e dous pais/nais. Na sua
composicion, integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os
sectores da comunidade educativa. Serd presidida pola persoa titular da direccion do
centro e unha das persoas integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen
levantara a acta das suas reunions.

O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros
educativos corresponde ao director ou & directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien
gue ser 0S mesmos necesariamente.

Seran competencias da comision de convivencia:

o Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as sOas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia
do centro.

e Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de
trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de
conflitos.

e Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do
curso, das actuaciéns desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias
impostas.

e Propor, de ser o caso, a persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

e Coflecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

e Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

e Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no &mbito do centro sobre a materia. Este
informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente
servizo territorial de Inspeccion Educativa.

e Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo érgano da Administracion educativa con competencias na
materia.

2.2 COMISION ECONOMICA

Estara formada polo/a Director/a, o/a Secretario/a, un membro do profesorado, un
membro do alumnado e un pai, elixidos pola forma regulamentada para calquera
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comision. O representante do concello no Consello Escolar podera incorporarse a esta
comision se asi o desexa.

Seradn competencias da comision econdmica:

e Supervisar 0 presuposto do centro.
e Velar polo correcto desenvolvemento do gasto.
e Colaborar na elaboracion do presuposto anual do centro.

2.3 COMISION PERMANENTE

Estara formada polo Director, o0 Xefe de Estudos, o Secretario, que actuara como tal con
vOz pero sen voto, o representante do persoal non docente, tres profesores, dous
alumnos e un pai/nai, elixidos pola forma regulamentada para as demais comisions. O
representante do concello no Consello Escolar podera incorporarse a esta comision se asi
0 desexa.

Seran competencias da comision permanente:

e Aprobar as actividades extraescolares ou complementarias que xurdan sen
tempo dabondo para convocar ao consello escolar en sesion ordinaria. A
comision poderéd delegar esta funcion no Director do centro sempre que a
actividade non supofia unha saida da cidade de A Corufa.

e Supervisar o desenvolvemento da programacion xeral anual e aprobar as suas
modificacions en caso necesario.

e Aprobar a celebracion das conmemoracions que propofian ao longo do curso o
claustro de profesores ou 0 equipo directivo.

e Aprobar a peticién dos dias non lectivos que sexan competencia do consello
escolar.

e Agueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar.

3. CLAUSTRO DE PROFESORADO

O Claustro é o 6rgano de participacion do profesorado do centro. Ten a responsabilidade
de planificar, coordinar, informar e decidir sobre todos os aspectos docentes.

O Claustro estara formado pola totalidade do profesorado que preste 0s seus servizos no
instituto. No caso de que un/ha profesor/a se atope con licencia por enfermidade ou por
calguera outra causa, integrarase no claustro o/a profesor/a substituto/a, agas no
convocado para elixir os representantes do profesorado no consello escolar, ao que
pertencera o/a profesor/a substituido/a.

Ademais das competencias asignadas polo artigo 129 da Lei organica 2/2006 e polo
Decreto 8/2015, o claustro informara sobre todos os asuntos relevantes que competa
aprobar ao Consello Escolar, con anterioridade & devandita aprobacion. Asi mesmo, 0s
candidatos a Direccion do IES Puga Ramon someteran o seu programa ao apoio do
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Claustro, que se pronunciard, mediante votacion secreta, sobre a idoneidade das
propostas.

A convocatoria das sesions ordinarias do Claustro farase cunha antelacién minima de oito
dias naturais e acompafarase da documentacion precisa sobre todos os temas a tratar. A
partir da entrega da convocatoria habera un prazo de dous dias habiles no que os
membros do claustro poderan solicitar a inclusion de temas do seu interese na
correspondente orde do dia.

Na acta reflectiranse os temas tratados e os acordos acadados. Cando un claustral
desexe que a sua intervencion sexa reflectida literalmente, deberao facer constar
expresamente e entregar unha nota ao Secretario co contido da sUa intervencion, a ser
posible ao finalizar o claustro.
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4. OUTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

A regulacion destes érganos esta recollida no Decreto 324/1996, na Orde de 1 de agosto
de 1997, no Decreto 120/1998, polo que se regula a Orientacion educativa na
Comunidade Auténoma de Galicia e na orde de 24 de xullo de 1998, pola que se
establece a organizacion e funcionamento dos departamentos de orientacién. Os érganos
de coordinacion docente son o Departamento de Orientaciébn, o Departamento de
Actividades Complementarias e Extraescolares, os Departamentos Didacticos, a Comision
de Coordinacion Pedagoxica e o Equipo de Normalizacion Linguistica.

1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A titoria e a orientacion do alumnado forman unha parte moi importante da funcion
docente sendo a atencién psicopedagodxica e a orientacibn académica e profesional
principios aos que debe atender a actividade educativa. Isto implica concibir a orientacion
educativa desde duas perspectivas: por unha banda, a realizacién, por profesionais, da
atencion individualizada dos problemas de aprendizaxe e, por outra, a consideracién da
actividade orientadora como un ambito mais do labor docente.

O Departamento de Orientacién ha de ser o garante de que a orientacién forme parte
esencial da actividade educativa e de que se estableza unha via de asesoramento
permanente ao alumnado, ao profesorado e as familias. Asi mesmo, debe aportar os
recursos necesarios para apoiar e complementar a tarefa orientadora que compete a
todos os profesores e de xeito mais especifico aos titores.

Composicién
O Departamento de Orientacién estara formado polos seguintes membros:

e Os profesores da especialidade de psicoloxia e pedagoxia existentes no centro. Un
deles desempefiara a xefatura do Departamento.

e Os profesores de pedagoxia terapéutica, audicion e linguaxe, ou aqueloutros do
centro que exerzan a funcién de apoio & atencion ao alumnado con necesidades
educativas especiais .

e Un titor por cada un dos ambitos linglistico-social e cientifico-tecnoléxico,
designados polo director, por proposta da comision de coordinacion pedagoxica.
Na designacion, que se fara por catro anos, procurarase que existan profesores de
cada unha das etapas educativas que imparta o centro.

Os membros do Departamento de Orientacion celebraran polo menos unha reunion
mensual que fixaran féra do seu horario lectivo.
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Funcidns e organizacion

As funcions e competencias do Departamento de Orientacién estan regulamentadas no
Decreto 120/1998 e sitlanse en tres ambitos interrelacionados :

e Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe (prevencion e deteccion tempera das
dificultades dos alumnos; propostas de medidas preventivas, medidas de apoio
ordinario e medidas de caracter extraordinario para a atencion a diversidade;
asesoramento ao profesorado en cuestions didacticas non especificas, etc.)

e Orientacion académica e profesional

e Coordinacion da accion titorial.

O Departamento de Orientacion articulara as medidas axeitadas para detectar coa maior
rapidez posible as dificultades de aprendizaxe dos alumnos; encargarase de dar
informacion aos profesores sobre os alumnos que estes descofiezan e que tefian
necesidades educativas especiais e propora, tendo en conta a opinién do profesorado, as
adaptacions curriculares cando sexan necesarias.

O Departamento de Orientacion, tendo en conta o criterio dos equipos avaliadores,
propora ao final de cada curso as medidas que o centro debe tomar respecto a
organizacion de clases de reforzo, agrupamentos especificos, grupos de diversificacion
curricular ou calquera outra medida que requira unha organizacion especifica respecto ao
horario, aulas ou profesorado do centro.

O Departamento de Orientacion elaborara, baixo as directrices marcadas pola Comision
de Coordinacion Pedagoxica, o Plano de Orientacién académico-profesional. Neste plano
deben figurar, de xeito pormenorizado as actuacions individuais e colectivas que se
levaran a cabo para conseguir:

e Que os alumnos e as familias cofiezan as distintas opcions académicas e
profesionais polas que se pode optar en cada momento.

e Que o0 alumno sexa capaz de elixir, de forma fundamentada, a modalidade
académica ou profesional mais acorde cos seus intereses e capacidades.

O Plano académico-profesional sera avaliado anualmente pola Comisién de Coordinacion
Pedagoxica.

O Departamento de Orientacion elaborara, baixo as directrices marcadas pola Comision
de Coordinacion Pedagoxica, o Plano de Accién Titorial, que debe contemplar:

e Os criterios e instrumentos para o funcionamento da titoria.

e As actividades que os titores de cada nivel desenvolveran cos alumnos, coas
familias e co equipo educativo correspondente, para mellorar o rendemento
académico e a formacién integral dos alumnos do seu grupo.

e Os obxectivos que se pretenden acadar na hora de titoria que figura no horario dos
alumnos ao longo de toda a ESO.

e As actividades que se realizaran cada ano en funcion dos obxectivos mencionados
no punto anterior.
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Co fin de que o Plano de Accion Titorial poida levarse a cabo de xeito coordinado, os
titores celebrardn unha reunion semanal, na hora destinada para tal fin no seu horario.
Esta reunion, que podera organizarse de forma que coincidan todos os titores do centro

ou por niveis, estara coordinada polo xefe do Departamento de Orientacion.

Ao principio de cada ano o plano sera revisado na reunion semanal de titores, de forma
gue poidan incorporarse as propostas que xurdan e que sexan aceptadas pola maioria.

2. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Unha parte importante da formacion dos alumnos desenvoélvese mediante actividades que
se levan a cabo fora da aula, a sta organizacion estd contemplada no punto 7 do
presente regulamento. O Departamento de Actividades Complementarias e
Extraescolares encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Composicién

O Departamento estard formado polo Vicedirector, que sera o xefe do departamento, o
profesor encargado da biblioteca e para cada actividade concreta, polo profesorado e
alumnado responsable dela.

Funciéns e organizacion

Sen prexuizo das competencias que lle atrible o Decreto 324/1996 ao xefe deste
departamento, regulamentase o seguinte:

O Departamento encargarase de promover, organizar e facilitar as actividades
complementarias e extraescolares do centro.

Os membros fixos do departamento celebraran celebrardn polo menos unha reunion
mensual que fixardn féra do seu horario lectivo. Nestas reunions decidirase a
organizacion e normas de funcionamento da biblioteca do centro, o reparto das tarefas
relativas & mesma e as actuacions ou propostas de actividades encamifiadas a promover
a lectura entre o alumnado. Asi mesmo tratarase de impulsar as actividades culturais que
non sexan competencia dos departamentos didacticos.

Os departamentos didacticos que propofian unha actividade complementaria ou
extraescolar, nomearan un encargado da mesma que entregara por escrito os obxectivos,
momento e lugar de realizacion, alumnos que participaran nela, profesores dispostos a
acompafalos e o0s custos econdmicos que se requiren. Asi mesmo este profesor
encargarase de recoller a autorizacion escrita dos pais dos alumnos, nos casos en que
esta sexa necesaria, e de proporcionar ao alumnado a informacion relativa a actividade.

O profesor coordinador da actividade, unha vez realizada esta, presentara ao Vicedirector
unha breve memoria na que se reflicta o desenvolvemento da actividade, as incidencias e
a participacion e comportamento do alumnado.
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A persoa encargada da Vicedireccion sera a encargado de coordinar todas as actividades
complementarias ou extraescolares organizadas no instituto, tanto as propostas polos
departamentos didacticos ou pola Direccion como as que xurdan dende a Xunta de
Delegados, as asociacions de pais ou de alumnos e as que poidan levarse a cabo en
colaboracion co Concello ou con outras institucions.

3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Os Departamentos Didacticos son o0s Organos basicos encargados de planificar e
organizar as ensinanzas propias das areas e materias que tefian adscritas.

No instituto estén constituidos os seguintes departamentos didacticos: Ciencias Naturais,
Educacion Fisica e Deportiva, Filosofia, Debuxo, Fisica e Quimica, Franceés, Inglés, Latin,
Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura, Mateméticas, Musica, Relixion,
Tecnoloxia, Economia e Xeografia e Historia.

Composicién

O Departamento Didactico estd composto por todo o profesorado que imparta o ensino
propio das areas e materias asignadas ao Departamento.

Funciéns e organizacion

Sen prexuizo do regulamentado no Capitulo IV do Titulo 1ll do Decreto 324/1996, sobre a
organizacion dos Departamentos e sobre as sias competencias, especificase o seguinte:

e Os departamentos elaboraran, antes do comezo do curso académico, a
programacion didactica das materias da sta competencia, baixo a coordinacion e
direccién do Xefe do Departamento.

e As materias que non se correspondan coa especialidade de ningin dos
departamentos constituidos no centro, seran programadas cada ano polo profesor
encargado de impartilas.

e Os departamentos deberan expofier publicamente a sua programacion, na que
consten os contidos minimos e o sistema de avaliacién e recuperacion referidos
aos distintos cursos. Ao comezo de curso cada membro do profesorado
comunicaralle ao seu alumnado os elementos mais relevantes da programacion da
sUa materia no referente a: obxectivos, contidos, actividades, sistema de avaliacion
e recuperacion.

e Os departamentos didacticos celebraran polo menos unha reunion mensual que
fixardn féra do seu horario lectivo na que avaliardn a programacién didactica e
estableceran as modificaciéns que sexan precisas.

e No caso dos departamentos unipersoais, o Xefe de Departamento recollerd nun
informe mensual a avaliaciéon do desenvolvemento da programacion didactica e as
modificaciéns adoptadas, se € o caso.

e E competencia dos departamentos: formular propostas relativas & elaboracion da
programacién xeral anual e a modificacion do proxecto educativo do centro e dos
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proxectos curriculares; promover a investigacion educativa e propofier actividades
de perfeccionamento do profesorado; manter actualizada a metodoloxia did4ctica;
organizar actividades complementarias as materias adscritas ao departamento;
organizar e realizar as probas das avaliacions ordinarias e extraordinarias; resolver
as reclamacions derivadas do proceso de avaliacion do alumnado; colaborar co
departamento de orientacion na deteccidon tempera de dificultades de aprendizaxe
e na programacion de adaptacions e diversificacions curriculares e de actividades
de reforzo.

e O/A Xefe/a de Departamento levantara acta dos acordos adoptados nas reunions
de Departamento, do relativo ao seguimento das programacions e dos profesores
presentes e ausentes. O libro de actas estara a disposicion dos membros do
departamento, do equipo directivo, da CCP e da Inspeccion Educativa.

e Ao remate do curso os departamentos entregaran a Xefatura de Estudios unha
memoria onde recollan a avaliacion do desenvolvemento da programacion
didactica, a analise dos resultados obtidos e, se é o caso, a proposta de
modificacién da programacién e dos proxectos curriculares cara ao curso seguinte.

e Os/As xefes/as de departamento, ademais das funcions que Illes son
encomendadas polo decreto 324/96 teran as seguintes competencias: xestionar 0s
recursos do departamento; propofier ao Director as necesidades econémicas do
departamento para a sua inclusibn no proxecto anual de orzamento do centro;
controlar o material custodiado polo departamento e facer ao final de curso un
inventario no que figure o estado do mesmo; facer o seguimento do gasto do
presuposto anual asignado ao departamento.

4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
Composicién

A Comision de Coordinacion Pedagoxica esta integrada polo/a Director/a, que sera o/a
seu/stia presidente/a, o/a Xefe/a de Estudos, os/as Xefes/as de Departamento, o/a
Coordinador/a do Equipo de Dinamizacién Lingiistica e o profesorado de apoio de
alumnado con necesidades educativas especiais se o houbese. Actuara como secretario/a
0 mais novo dos seus membros.

Funciéns e organizacion

Sen prexuizo do regulamentado sobre a organizacion e competencias desta comisién no
capitulo V, Titulo Il do Decreto 324/96 e nos artigos 57-62 da orde de 1 de agosto de
1997, especificase o seguinte:

e A convocatoria e a orde do dia das reunidons entregaranse por escrito cunha
antelaciéon minima de 24h, agas nos casos nos que nunha reunién se fixe a data e
a orde do dia da reunion seguinte.

e No mes de setembro, antes do inicio das actividades académicas, a comision
confeccionara o plano xeral das sesions de avaliacion, tendo en conta que o tempo
correspondente a cada unha delas sexa 0 mais equilibrado posible. Este plano
proporase ao claustro para a sua aprobacion. Asi mesmo, establecerd un
calendario para a analise e avaliacion dos proxectos curriculares de etapa e para a
inclusion neles das posibles modificacions derivadas da citada avaliacion. Neste
analise teranse en conta as propostas que figuren nas memorias anuais
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elaboradas polos departamentos e o0s resultados derivados das distintas
avaliacions dos alumnos ao longo do curso.

e Antes da aprobacion da programacion xeral anual polo Consello Escolar, a
comisién analizara as propostas de actividades extraescolares ou complementarias
dos Departamentos, intentando que estas sexan o0 mais interdisciplinarios posible e
gue se repartan de forma equilibrada ao longo do curso e entre os diferentes niveis.
Asi mesmo, velara para que as actividades estean de acordo co Proxecto
Curricular e co Proxecto Educativo do centro.

e No mes de xufio, & vista das propostas de investimento en material docente dos
Departamentos, a Comision confeccionara o proxecto definitivo de orzamento para
o material docente. Tamén fixara o nivel de prioridade das distintas necesidades.

e Na Uultima sesion ordinaria de Claustro de cada curso académico, a Comision
proporda, para a sua aprobacion, os obxectivos especificos do centro para o0 curso
seguinte e as medidas para a sUa consecucion. Nesta proposta teranse en conta
0S recursos cos que conta o centro.

e A comisién encargarase de elaborar as propostas de modificacion dos diferentes
documentos do centro (PEC, NOF, PAT, POAP), cando sexa necesario. No relativo
aos documentos que tefien relacion coa titoria teranse en conta as suxestions
xurdidas das reunions de titores.

e As estatisticas das avaliacions estaran a disposicién da Comision, co fin de que
esta poida analizar os problemas de aprendizaxe e estudar as posibles
modificaciéns no PCC.

5. EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

A finalidade da constitucion do Equipo de Dinamizacién Linguistica é potenciar o uso da
lingua galega entre os membros da comunidade escolar e a presenza no ensino da
realidade galega: cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte,
folclore, etc.

Composicién
Esta constituido por tres membros do profesorado, por proposta da Comision Pedagoxica;
tres membros do alumnado, por proposta da Xunta de Delegados e un membro do

persoal non docente, por proposta dos membros deste persoal. Os membros do equipo
seran nomeados polo Director por un periodo de catro anos.

Funcions e organizacion

Os compofientes do EDL deberan elixir, de entre o profesorado pertencente ao mesmo,
unha persoa coordinadora que sera nomeada polo Director e que formara parte da
Comision de Coordinacion Pedagoxica.

O EDL traballara, a travées da persoa coordinadora, en estreita colaboracion co
Departamento de Actividades Extraescolares e Complementarias.
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As funcions do Equipo de Dinamizacion e do seu coordinador estan recollidas nos artigos
82 a 87 do Decreto 324/1996 e nos artigos 27 e 28 da Orde de 1 de Agosto de 1997. De
entre elas salientamos as seguintes:

e Presentar ao equipo directivo, a través do claustro, propostas para a modificacion
dos obxectivos de normalizacion linguistica incluidos no PEC.

e Avaliar o Plano Xeral para o uso do idioma, incluido no Proxecto Curricular e
propofier & Comisién de Coordinacion Pedagodxica a sta modificacion cando sexa
preciso. Entre outros aspectos deberan avaliarse: as medidas para potenciar o uso
do galego no ensino e actividades do centro, e 0s proxectos tendentes a obter
unha valoracion positiva do uso da lingua e a mellorar as competencias lingiisticas
da comunidade educativa.

e Avaliar o Plano especifico para potenciar a realidade galega no ensino, incluido no
Proxecto Curricular, e propofier & Comision de Coordinacion Pedagodxica a sua
modificacién cando sexa preciso.

e Elaborar e dinamizar o plano anual de actividades tendentes a consecucion dos
obxectivos incluidos nos dous planos citados anteriormente.

e Colaborar cos distintos departamentos naquelas actividades propostas por estes
gue poidan axudar & consecucién dos obxectivos de normalizacion.

e Son funcidons da persoa coordinadora: representar ao equipo na Comision de
Coordinacion Pedagodxica; convocar e presidir as reuniéns do equipo,
responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, do plano anual de actividades
e da memoria de fin de curso; proporcionarlles aos membros da comunidade
educativa informacion sobre as actividades do equipo e de todos aqueles actos e
instituciéns culturais relacionados coa realidade galega, colaborar co xefe do
Departamento de Actividades Extraescolares na organizacion daquelas que tefian
gue ver cos obxectivos de normalizacion.
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4.20RGANOS DE REPRESENTACION DO ALUMNADO
1. . DELEGADO/A E SUBDELEGADO/A DE GRUPO

Proceso de eleccion

e Nas catro primeiras semanas de clase cada grupo elixira un/unha delegado/a e
un/unha subdelegado/a en votacion universal e secreta entre os compofientes
do grupo. A votacién sera convocada e presidida polo/a titor/a e dela levantarase
acta que se conservara na Xefatura de Estudos. Neste labor, o titor estara
asistido por dous membros do grupo elixidos ao chou . O mdis novo de entre
eles actuara como secretario.

e Os membros do alumnado que desexen presentar as suas candidaturas a
delegado disporan dun breve tempo antes da votacion para manifestar a sua
intencion e exporier as stas ideas programéticas.

e Cada membro do alumnado podera depositar unha papeleta na que faga constar
0 nome da persoa que desexa que represente 0 grupo.

e Resultara elixido/a delegado/a quen obtefia a maioria absoluta, o/a segundo/a
candidato/a mais votado/a serd elixido/a como subdelegado/a.

e De non acadar a maioria absoluta ningunha das persoas votadas procederase a
unha segunda votacion, entre os catro membros do alumnado que tivesen maior
numero de sufraxios, na que abondara con obter a maioria simple. En caso de
empate, atenderase 4s seguintes criterios prioritarios:

1. maior niumero de votos ha primeira votacion
2. maior idade.

Funcions do/a Delegado/a
Son funciéns do delegado:

e Ostentar a representacion dos seus compafieiros/as.

e Actuar como voceiros do grupo e ser ponte de comunicacién entre 0S seus
compafieiros e os demais érganos de representacion e integrantes individuais da
comunidade escolar do centro. No exercicio desta funcion tefien o dereito a ser
atendidos nas suas xestibns e non poderan ser sancionados polo axeitado
cumprimento de tal mision.

e O Delegado dun grupo ten dereito a asistir a reunién da comision de convivencia
na que se vaian tratar temas que afectan a un ou varios dos alumnos da sua clase.

e Transmitir ao profesorado do grupo e ao titor as inquedanzas dos seus
compafieiros e colaborar con eles na resolucidon dos problemas ou dificultades que
poidan xurdir.

e Asistir as reunions da Xunta de Delegados.

e Fomentar a convivencia entre o alumnado do seu grupo.

e Colaborar co profesorado e co Equipo Directivo cara ao bo funcionamento do
instituto.

o Coidar da axeitada utilizacion do material e das instalacions do centro.
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Vixencia do cargo e revogabilidade.

Os cargos de delegado e subdelegado teran unha vixencia dun curso académico.
A destitucion dos delegados e subdelegados podera producirse nos seguintes casos:

e Se son sancionados polo Consello escolar por comision de faltas graves.

e A proposta do titor, por haber constancia do incumprimento reiterado das funcions
gue os representantes do alumnado tefien asignadas, en escrito fundamentado
dirixido ao Consello Escolar.

e A peticion propia, por motivo razoado, mediante un escrito dirixido ao titor.

e A peticibn da maioria absoluta dos alumnos do grupo, previo informe razoado
dirixido ao titor.

¢ Nestes casos procederase & convocatoria de novas eleccions, no prazo de dez dias e de
acordo coa hormativa do proceso de seleccion.

2. XUNTA DE DELEGADOS
Composicion.

A Xunta de delegados estard formada polos dous representantes de cada grupo e 0s
representantes do alumnado no Consello escolar. Tera unha vixencia dun curso escolar.

Funciéns.

e Ser ponte de comunicacién entre os 6rganos de goberno do centro e o alumnado.

e Elevar ao equipo directivo propostas de elaboracién ou modificacion de proxecto
educativo do centro por iniciativa propia ou por peticion daquel.

e Elaborar propostas de modificacién do regulamento de réxime interior, dentro do
ambito das slas competencias.

e Informar aos estudantes das suas actividades.

e Informar dos seus acordos aos 6rganos de goberno do centro e ao alumnado.

e Debater os asuntos que vaian ser tratados no Consello Escolar, no ambito da sta
competencia, e propor aos seus representantes as soluciéns que consideren mais
axeitadas.

e Informar aos representantes de alumnos no Consello Escolar dos problemas de
cada grupo ou curso.

e Solicitar a inclusién de puntos na orde do dia do Consello escolar.

e Recibir informacién dos representantes dos alumnos no Consello Escolar sobre os
temas tratados nel. E asi mesmo das confederacions, federacions de estudantes e
organizacions xuvenis legalmente constituidas.

e Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou deste.

e Formular propostas ao Xefe de Estudos para a elaboracion de horarios e ao
Vicedirector para a organizacion das actividades extraescolares.

e Aqueloutras que a lei lle atribla ou que ela mesma se marque no seu regulamento
dentro do respecto as normativas vixentes.
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Dereitos

Os membros da Xunta de Delegados tefien dereito a toda aquela informacion
gue facilite o desenvolvemento das suas funciéns:

e Tefien dereito a recibir, o antes posible, a convoca