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1. LIMIAR

As Normas de Organizacion e Funcionamento son o documento no que se regulan as
normas de convivencia e se concreta a estrutura organizativa e de participacion da
comunidade educativa. Debe entenderse como un instrumento para garantir a convivencia
e defender os dereitos de todos os membros da comunidade escolar.
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Estas normas buscan propiciar un clima de respecto, responsabilidade e traballo no
instituto, que permitan que o alumnado obtefia 0 maximo aproveitamento no seu proceso
educativo. Por iso, 0s principais obxectivos deste regulamento son:

e Transmitir e fomentar o cumprimento dos deberes e dereitos de todos os membros
da comunidade educativa, e establecer as normas de convivencia no Centro.

e Establecer e desenvolver os mecanismos de participacion de todos os membros da
comunidade educativa

e Fomentar o sentido de responsabilidade e motivacién do alumnado ante o estudo,
favorecendo actitudes positivas cara o seu futuro papel de traballador e cidadan.

o Desenvolver o espirito critico e a madurez do alumnado a través da asuncién e do
exercicio das normas da comunidade na que convive.

Desde a nosa concepcion, para que estes obxectivos se poidan cumprir € necesario que
todos os membros da comunidade escolar sintan as normas como propias, polo que é
preciso que sexan elaboradas e revisadas entre todos, ainda que a interpretacion e
aprobacion das mesmas sexa competencia do Consello Escolar.

Corresponde a Direccion, coa colaboracién do profesorado e do persoal non docente, a
responsabilidade de velar pola sua difusién e cumprimento.

Este regulamento pretende ser un complemento das bases legais establecidas nos
seguintes documentos:

Lei Orgéanica 8/1985 reguladora do dereito & educacion.

Real Decreto 732/1995 de dereitos e deberes do alumnado.

Orde do 21 de outubro de 1996 relativa & eleccion do Consello Escolar

Circular 6/2005 da Direccion Xeral de Centros e O.E.

Real Decreto 324/1996 polo que se aproba o regulamento organico dos institutos.

Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o

desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento

organico dos institutos de educacién secundaria e se [ [ establece a sua

organizacion e funcionamento.

e Orde de 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento dos departamentos de orientacion.

e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

e Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da educacion

secundaria obrigatoria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

e Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantacion da
educaciéon secundaria obrigatoria na Comunidade Autbnoma de Galicia.
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Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia.

Orde do 7 de abril de 2008 pola que se regula o réxime de permisos e licenzas do
persoal docente e demais ordenacién que corresponde.

Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
Xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.
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2. AMBITO DE APLICACION

e As actuais NOF seran de obrigado cumprimento para todos os sectores da
comunidade educativa.

e [Estas normas seran de aplicacion non s6 dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares organizadas
polo centro.

e Asi mesmo, as condutas do alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto
escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten
aos seus compafeiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constitlan acoso escolar consonte o
establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o
uso de medios electronicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefian conexion coa
actividade escolar.

e No recinto exterior do centro cando calquera tipo de actuacion resulte molesta para
o normal desenvolvemento das actividades académicas, aquelas que poidan ser
perigosas para a integridade fisica ou psiquica das persoas ou que causen
deterioro nas instalacions.
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3. ORGANOS DE GOBERNO E DE PARTICIPACION

NO CONTROL E XESTION

A estrutura organica dos institutos de Educacion Secundaria vén regulada polo Decreto
324/1996 , pola orde de 1 de Agosto de 1997 que o desenvolve e pola Lei de Calidade da
Educacion

REXIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS

O quorum para a valida constitucion dos 6rganos colexiados requirirhd a presenza do/a
presidente/a e secretario/a ou persoas nas que deleguen, e polo menos a metade dos
seus membros.

Se non existise quérum, o drgano constituirase en segunda convocatoria no seguinte dia
lectivo, no mesmo lugar e &8 mesma hora; neste caso abondara coa asistencia da terceira
parte dos seus membros.

A orde do dia debe ser clara e ir acompafiada da maior informacién posible sobre os
temas a tratar. Nela deben figurar, en todos os casos a lectura e aprobacion da acta da
sesion anterior, 0 punto de rogos e preguntas e a duracién estimada da reunion.

As convocatorias seran ordinarias, agas nos casos de urxencia. As sesions
extraordinarias poderan convocarse cunha antelacion de vinte e catro horas e na orde do
dia da sua convocatoria figurara un sé punto, ademais dos sinalados como obrigatorios no
paragrafo anterior.

A orde do dia das sesiéns ordinarias incorporaranse aqueles puntos que sexan solicitados
polos membros do érgano dentro dos dous dias lectivos seguintes a convocatoria.

O d6rgano tomara os seus acordos mediante os seguintes procedementos:

e \otacion de asentimento & proposta formulada polo Director ou por calquera dos
seus membros, cando unha vez anunciada non presente ningunha oposicién.

e \otacion ordinaria, levantando o brazo primeiro os que aproben, despois os que
estean en contra e por ultimo os que se abstefian.

e \otacion secreta, mediante papeleta, que se entregard& a medida que o
Secretario/a vaia lendo os nomes. Esta votacidn sera preceptiva nos seguintes
casos:

a) cando se trate de casos con implicacions persoais para 0s asistentes

b) cando o solicite algin membro do 6rgano e o acepte o Director pola
complexidade do tema

) na votacion dos representantes de profesores no consello escolar.
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Os acordos adoptaranse por maioria simple agas aqueles nos que a lei esixa outra
maioria e mais nos seguintes casos, que requiriran maioria de dous terzos dos membros:

e aprobacion ou modificaciéon do PEC
e aprobacion ou modificacion das NOF

O drgano colexiado podera fixar para a aprobacion doutros temas que considere
importantes, unha maioria distinta da estipulada neste regulamento. Tal decision debe ser
tomada antes de proceder a discusion ou estudo do devandito tema.

As faltas de asistencia do profesorado as sesidéns dos érganos colexiados computaréan, en
todos os casos, segundo a duracion destas sesions. Segundo o devandito decreto ao IES
Rafael Puga Ramon correspondenlle os seguintes 6rganos de goberno e de participacion
no control e xestion:

1. EQUIPO DIRECTIVO

O equipo directivo do IES Puga Ramoén esta constituido por: Director/a, Vicedirector/a,
Xefe/a de Estudos, adxunto/a & Xefatura de Estudos e Secretario/a.

As funcions do Equipo Directivo son as establecidas no regulamento organico dos IES.
Entre elas estaran:

e Garantir dentro das stas competencias o bo estado das instalacions, a limpeza e
unhas condicions ambientais adecuadas.

e Informar a todos os membros da comunidade educativa, polas canles de
informacion establecidas, de cantos aspectos sexan de interese. A este respecto,
as canles de informacion establecidas no centro serén os taboleiro de informacion
da sala de profesores e das aulas, a paxina web do centro e o correo electrénico
persoal de cada membro da comunidade educativa. Neste sentido, o principal
método de comunicacion sera o correo electronico.

e Garantir que a informacién que chegue ao centro con destino a calquera membro
da comunidade educativa sexa recibida pola persoa destinataria.

e Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions
derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revision deste, asi como
as demais competencias da comision de convivencia, mentres esta non estea
constituida.

e Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola
realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

2. CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar € o 6rgano a traves do que participan no control e xestion do instituto
os distintos membros da comunidade escolar. A stda composicion sera a que lle
corresponde segundo o Decreto 324/1996 . As sesions do consello podera asistir o/a
Vicedirector/a con voz pero sen voto, agas no caso de que sexa representante dos
profesores no Consello Escolar.
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Co fin de que os representantes dos distintos sectores poidan saber a opinion dos seus
representados, a convocatoria das sesions ordinarias do consello escolar farase cunha
antelacion minima dunha semana e acompafarase da documentacion precisa sobre
todos os temas a tratar. A partir da entrega da convocatoria habera un prazo de dous dias
habiles no que os membros do consello poderan solicitar a inclusion de temas do seu
interese na correspondente orde do dia. Unha vez celebrada a sesion, os representantes
informaran a cada sector dos acordos tomados.

Na acta reflectiranse os temas tratados e os acordos acadados. Cando un membro do
consello desexe que a suUa intervencidn sexa reflectida literalmente, deberao facer constar
expresamente e entregar unha nota ao Secretario co contido da sua intervencion, a ser
posible ao finalizar a sesién

O Consello escolar podera organizarse en comisions que traballardn sobre aspectos
especificos dentro dos que son competencia deste organismo. Sen prexuizo de que en
cada lexislatura se poidan constituir outras, deberan funcionar, polo menos, as seguintes
comisions especificas: convivencia, econdmica e permanente. A duraciébn de cada
comision sera de dous anos e 0s seus membros cesaran cando haxa renovacions parciais
do Consello Escolar.

O Director serd o presidente de cada comision e como secretario actuara o membro do
profesorado de menor idade. En todas as comisions distintas das especificas habera
representantes dos distintos estamentos, agas o representante do persoal non docente e
o representante do concello.

A autoridade das comisions procedera por delegacion expresa do consello escolar, quen
fixara a sta formacion, funciéns, obxectivos e posibles limitacions. A composicién e
funcions das tres comision especificas vén determinada nos seguintes paragrafos deste
regulamento.

Os representantes de cada sector en todas as comisiéns seran elixidos por sufraxio
directo polos membros do consello que pertenzan ao devandito sector.

As comisiéns reuniranse a peticion do director ou dun terzo dos seus membros. A
convocatoria farase cunha antelacion minima de corenta e oito horas, agas no caso de
urxencia que poderdn convocarse con vinte e catro horas. O quérum para a sua valida
constitucion sera da metade mais un dos seus membros.

Os membros das comisions cesaran no seu cargo:
e A peticion propia.
e Cando deixen de ser membros do Consello Escolar.
e Cando fosen revocados, previo informe razoado dirixido ao Director, pola maioria
absoluta do sector polo que fosen elixidos.

e En cada renovacion parcial do Consello Escolar
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2.1 COMISION DE CONVIVENCIA

De acordo co Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar estard formada polo/a Director/a, o/a Xefe/a de Estudos, dous
membros do profesorado, dous membros do alumnado e dous pais/nais. Na sua
composicion, integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os
sectores da comunidade educativa. Serd presidida pola persoa titular da direccion do
centro e unha das persoas integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen
levantara a acta das suas reunions.

O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros
educativos corresponde ao director ou & directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien
gue ser 0S mesmos necesariamente.

Seran competencias da comision de convivencia:

o Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as sOas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia
do centro.

e Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de
trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de
conflitos.

e Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do
curso, das actuaciéns desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias
impostas.

e Propor, de ser o caso, a persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

e Coflecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

e Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

e Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no &mbito do centro sobre a materia. Este
informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente
servizo territorial de Inspeccion Educativa.

e Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo érgano da Administracion educativa con competencias na
materia.

2.2 COMISION ECONOMICA

Estara formada polo/a Director/a, o/a Secretario/a, un membro do profesorado, un
membro do alumnado e un pai, elixidos pola forma regulamentada para calquera
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comision. O representante do concello no Consello Escolar podera incorporarse a esta
comision se asi o desexa.

Seradn competencias da comision econdmica:

e Supervisar 0 presuposto do centro.
e Velar polo correcto desenvolvemento do gasto.
e Colaborar na elaboracion do presuposto anual do centro.

2.3 COMISION PERMANENTE

Estara formada polo Director, o0 Xefe de Estudos, o Secretario, que actuara como tal con
vOz pero sen voto, o representante do persoal non docente, tres profesores, dous
alumnos e un pai/nai, elixidos pola forma regulamentada para as demais comisions. O
representante do concello no Consello Escolar podera incorporarse a esta comision se asi
0 desexa.

Seran competencias da comision permanente:

e Aprobar as actividades extraescolares ou complementarias que xurdan sen
tempo dabondo para convocar ao consello escolar en sesion ordinaria. A
comision poderéd delegar esta funcion no Director do centro sempre que a
actividade non supofia unha saida da cidade de A Corufa.

e Supervisar o desenvolvemento da programacion xeral anual e aprobar as suas
modificacions en caso necesario.

e Aprobar a celebracion das conmemoracions que propofian ao longo do curso o
claustro de profesores ou 0 equipo directivo.

e Aprobar a peticién dos dias non lectivos que sexan competencia do consello
escolar.

e Agueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar.

3. CLAUSTRO DE PROFESORADO

O Claustro é o 6rgano de participacion do profesorado do centro. Ten a responsabilidade
de planificar, coordinar, informar e decidir sobre todos os aspectos docentes.

O Claustro estara formado pola totalidade do profesorado que preste 0s seus servizos no
instituto. No caso de que un/ha profesor/a se atope con licencia por enfermidade ou por
calguera outra causa, integrarase no claustro o/a profesor/a substituto/a, agas no
convocado para elixir os representantes do profesorado no consello escolar, ao que
pertencera o/a profesor/a substituido/a.

Ademais das competencias asignadas polo artigo 129 da Lei organica 2/2006 e polo
Decreto 8/2015, o claustro informara sobre todos os asuntos relevantes que competa
aprobar ao Consello Escolar, con anterioridade & devandita aprobacion. Asi mesmo, 0s
candidatos a Direccion do IES Puga Ramon someteran o seu programa ao apoio do
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Claustro, que se pronunciard, mediante votacion secreta, sobre a idoneidade das
propostas.

A convocatoria das sesions ordinarias do Claustro farase cunha antelacién minima de oito
dias naturais e acompafarase da documentacion precisa sobre todos os temas a tratar. A
partir da entrega da convocatoria habera un prazo de dous dias habiles no que os
membros do claustro poderan solicitar a inclusion de temas do seu interese na
correspondente orde do dia.

Na acta reflectiranse os temas tratados e os acordos acadados. Cando un claustral
desexe que a sua intervencion sexa reflectida literalmente, deberao facer constar
expresamente e entregar unha nota ao Secretario co contido da sUa intervencion, a ser
posible ao finalizar o claustro.
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4. OUTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

A regulacion destes érganos esta recollida no Decreto 324/1996, na Orde de 1 de agosto
de 1997, no Decreto 120/1998, polo que se regula a Orientacion educativa na
Comunidade Auténoma de Galicia e na orde de 24 de xullo de 1998, pola que se
establece a organizacion e funcionamento dos departamentos de orientacién. Os érganos
de coordinacion docente son o Departamento de Orientaciébn, o Departamento de
Actividades Complementarias e Extraescolares, os Departamentos Didacticos, a Comision
de Coordinacion Pedagoxica e o Equipo de Normalizacion Linguistica.

1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A titoria e a orientacion do alumnado forman unha parte moi importante da funcion
docente sendo a atencién psicopedagodxica e a orientacibn académica e profesional
principios aos que debe atender a actividade educativa. Isto implica concibir a orientacion
educativa desde duas perspectivas: por unha banda, a realizacién, por profesionais, da
atencion individualizada dos problemas de aprendizaxe e, por outra, a consideracién da
actividade orientadora como un ambito mais do labor docente.

O Departamento de Orientacién ha de ser o garante de que a orientacién forme parte
esencial da actividade educativa e de que se estableza unha via de asesoramento
permanente ao alumnado, ao profesorado e as familias. Asi mesmo, debe aportar os
recursos necesarios para apoiar e complementar a tarefa orientadora que compete a
todos os profesores e de xeito mais especifico aos titores.

Composicién
O Departamento de Orientacién estara formado polos seguintes membros:

e Os profesores da especialidade de psicoloxia e pedagoxia existentes no centro. Un
deles desempefiara a xefatura do Departamento.

e Os profesores de pedagoxia terapéutica, audicion e linguaxe, ou aqueloutros do
centro que exerzan a funcién de apoio & atencion ao alumnado con necesidades
educativas especiais .

e Un titor por cada un dos ambitos linglistico-social e cientifico-tecnoléxico,
designados polo director, por proposta da comision de coordinacion pedagoxica.
Na designacion, que se fara por catro anos, procurarase que existan profesores de
cada unha das etapas educativas que imparta o centro.

Os membros do Departamento de Orientacion celebraran polo menos unha reunion
mensual que fixaran féra do seu horario lectivo.
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Funcidns e organizacion

As funcions e competencias do Departamento de Orientacién estan regulamentadas no
Decreto 120/1998 e sitlanse en tres ambitos interrelacionados :

e Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe (prevencion e deteccion tempera das
dificultades dos alumnos; propostas de medidas preventivas, medidas de apoio
ordinario e medidas de caracter extraordinario para a atencion a diversidade;
asesoramento ao profesorado en cuestions didacticas non especificas, etc.)

e Orientacion académica e profesional

e Coordinacion da accion titorial.

O Departamento de Orientacion articulara as medidas axeitadas para detectar coa maior
rapidez posible as dificultades de aprendizaxe dos alumnos; encargarase de dar
informacion aos profesores sobre os alumnos que estes descofiezan e que tefian
necesidades educativas especiais e propora, tendo en conta a opinién do profesorado, as
adaptacions curriculares cando sexan necesarias.

O Departamento de Orientacion, tendo en conta o criterio dos equipos avaliadores,
propora ao final de cada curso as medidas que o centro debe tomar respecto a
organizacion de clases de reforzo, agrupamentos especificos, grupos de diversificacion
curricular ou calquera outra medida que requira unha organizacion especifica respecto ao
horario, aulas ou profesorado do centro.

O Departamento de Orientacion elaborara, baixo as directrices marcadas pola Comision
de Coordinacion Pedagoxica, o Plano de Orientacién académico-profesional. Neste plano
deben figurar, de xeito pormenorizado as actuacions individuais e colectivas que se
levaran a cabo para conseguir:

e Que os alumnos e as familias cofiezan as distintas opcions académicas e
profesionais polas que se pode optar en cada momento.

e Que o0 alumno sexa capaz de elixir, de forma fundamentada, a modalidade
académica ou profesional mais acorde cos seus intereses e capacidades.

O Plano académico-profesional sera avaliado anualmente pola Comisién de Coordinacion
Pedagoxica.

O Departamento de Orientacion elaborara, baixo as directrices marcadas pola Comision
de Coordinacion Pedagoxica, o Plano de Accién Titorial, que debe contemplar:

e Os criterios e instrumentos para o funcionamento da titoria.

e As actividades que os titores de cada nivel desenvolveran cos alumnos, coas
familias e co equipo educativo correspondente, para mellorar o rendemento
académico e a formacién integral dos alumnos do seu grupo.

e Os obxectivos que se pretenden acadar na hora de titoria que figura no horario dos
alumnos ao longo de toda a ESO.

e As actividades que se realizaran cada ano en funcion dos obxectivos mencionados
no punto anterior.
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Co fin de que o Plano de Accion Titorial poida levarse a cabo de xeito coordinado, os
titores celebrardn unha reunion semanal, na hora destinada para tal fin no seu horario.
Esta reunion, que podera organizarse de forma que coincidan todos os titores do centro

ou por niveis, estara coordinada polo xefe do Departamento de Orientacion.

Ao principio de cada ano o plano sera revisado na reunion semanal de titores, de forma
gue poidan incorporarse as propostas que xurdan e que sexan aceptadas pola maioria.

2. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Unha parte importante da formacion dos alumnos desenvoélvese mediante actividades que
se levan a cabo fora da aula, a sta organizacion estd contemplada no punto 7 do
presente regulamento. O Departamento de Actividades Complementarias e
Extraescolares encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Composicién

O Departamento estard formado polo Vicedirector, que sera o xefe do departamento, o
profesor encargado da biblioteca e para cada actividade concreta, polo profesorado e
alumnado responsable dela.

Funciéns e organizacion

Sen prexuizo das competencias que lle atrible o Decreto 324/1996 ao xefe deste
departamento, regulamentase o seguinte:

O Departamento encargarase de promover, organizar e facilitar as actividades
complementarias e extraescolares do centro.

Os membros fixos do departamento celebraran celebrardn polo menos unha reunion
mensual que fixardn féra do seu horario lectivo. Nestas reunions decidirase a
organizacion e normas de funcionamento da biblioteca do centro, o reparto das tarefas
relativas & mesma e as actuacions ou propostas de actividades encamifiadas a promover
a lectura entre o alumnado. Asi mesmo tratarase de impulsar as actividades culturais que
non sexan competencia dos departamentos didacticos.

Os departamentos didacticos que propofian unha actividade complementaria ou
extraescolar, nomearan un encargado da mesma que entregara por escrito os obxectivos,
momento e lugar de realizacion, alumnos que participaran nela, profesores dispostos a
acompafalos e o0s custos econdmicos que se requiren. Asi mesmo este profesor
encargarase de recoller a autorizacion escrita dos pais dos alumnos, nos casos en que
esta sexa necesaria, e de proporcionar ao alumnado a informacion relativa a actividade.

O profesor coordinador da actividade, unha vez realizada esta, presentara ao Vicedirector
unha breve memoria na que se reflicta o desenvolvemento da actividade, as incidencias e
a participacion e comportamento do alumnado.
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A persoa encargada da Vicedireccion sera a encargado de coordinar todas as actividades
complementarias ou extraescolares organizadas no instituto, tanto as propostas polos
departamentos didacticos ou pola Direccion como as que xurdan dende a Xunta de
Delegados, as asociacions de pais ou de alumnos e as que poidan levarse a cabo en
colaboracion co Concello ou con outras institucions.

3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Os Departamentos Didacticos son o0s Organos basicos encargados de planificar e
organizar as ensinanzas propias das areas e materias que tefian adscritas.

No instituto estén constituidos os seguintes departamentos didacticos: Ciencias Naturais,
Educacion Fisica e Deportiva, Filosofia, Debuxo, Fisica e Quimica, Franceés, Inglés, Latin,
Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura, Mateméticas, Musica, Relixion,
Tecnoloxia, Economia e Xeografia e Historia.

Composicién

O Departamento Didactico estd composto por todo o profesorado que imparta o ensino
propio das areas e materias asignadas ao Departamento.

Funciéns e organizacion

Sen prexuizo do regulamentado no Capitulo IV do Titulo 1ll do Decreto 324/1996, sobre a
organizacion dos Departamentos e sobre as sias competencias, especificase o seguinte:

e Os departamentos elaboraran, antes do comezo do curso académico, a
programacion didactica das materias da sta competencia, baixo a coordinacion e
direccién do Xefe do Departamento.

e As materias que non se correspondan coa especialidade de ningin dos
departamentos constituidos no centro, seran programadas cada ano polo profesor
encargado de impartilas.

e Os departamentos deberan expofier publicamente a sua programacion, na que
consten os contidos minimos e o sistema de avaliacién e recuperacion referidos
aos distintos cursos. Ao comezo de curso cada membro do profesorado
comunicaralle ao seu alumnado os elementos mais relevantes da programacion da
sUa materia no referente a: obxectivos, contidos, actividades, sistema de avaliacion
e recuperacion.

e Os departamentos didacticos celebraran polo menos unha reunion mensual que
fixardn féra do seu horario lectivo na que avaliardn a programacién didactica e
estableceran as modificaciéns que sexan precisas.

e No caso dos departamentos unipersoais, o Xefe de Departamento recollerd nun
informe mensual a avaliaciéon do desenvolvemento da programacion didactica e as
modificaciéns adoptadas, se € o caso.

e E competencia dos departamentos: formular propostas relativas & elaboracion da
programacién xeral anual e a modificacion do proxecto educativo do centro e dos
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proxectos curriculares; promover a investigacion educativa e propofier actividades
de perfeccionamento do profesorado; manter actualizada a metodoloxia did4ctica;
organizar actividades complementarias as materias adscritas ao departamento;
organizar e realizar as probas das avaliacions ordinarias e extraordinarias; resolver
as reclamacions derivadas do proceso de avaliacion do alumnado; colaborar co
departamento de orientacion na deteccidon tempera de dificultades de aprendizaxe
e na programacion de adaptacions e diversificacions curriculares e de actividades
de reforzo.

e O/A Xefe/a de Departamento levantara acta dos acordos adoptados nas reunions
de Departamento, do relativo ao seguimento das programacions e dos profesores
presentes e ausentes. O libro de actas estara a disposicion dos membros do
departamento, do equipo directivo, da CCP e da Inspeccion Educativa.

e Ao remate do curso os departamentos entregaran a Xefatura de Estudios unha
memoria onde recollan a avaliacion do desenvolvemento da programacion
didactica, a analise dos resultados obtidos e, se é o caso, a proposta de
modificacién da programacién e dos proxectos curriculares cara ao curso seguinte.

e Os/As xefes/as de departamento, ademais das funcions que Illes son
encomendadas polo decreto 324/96 teran as seguintes competencias: xestionar 0s
recursos do departamento; propofier ao Director as necesidades econémicas do
departamento para a sua inclusibn no proxecto anual de orzamento do centro;
controlar o material custodiado polo departamento e facer ao final de curso un
inventario no que figure o estado do mesmo; facer o seguimento do gasto do
presuposto anual asignado ao departamento.

4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
Composicién

A Comision de Coordinacion Pedagoxica esta integrada polo/a Director/a, que sera o/a
seu/stia presidente/a, o/a Xefe/a de Estudos, os/as Xefes/as de Departamento, o/a
Coordinador/a do Equipo de Dinamizacién Lingiistica e o profesorado de apoio de
alumnado con necesidades educativas especiais se o houbese. Actuara como secretario/a
0 mais novo dos seus membros.

Funciéns e organizacion

Sen prexuizo do regulamentado sobre a organizacion e competencias desta comisién no
capitulo V, Titulo Il do Decreto 324/96 e nos artigos 57-62 da orde de 1 de agosto de
1997, especificase o seguinte:

e A convocatoria e a orde do dia das reunidons entregaranse por escrito cunha
antelaciéon minima de 24h, agas nos casos nos que nunha reunién se fixe a data e
a orde do dia da reunion seguinte.

e No mes de setembro, antes do inicio das actividades académicas, a comision
confeccionara o plano xeral das sesions de avaliacion, tendo en conta que o tempo
correspondente a cada unha delas sexa 0 mais equilibrado posible. Este plano
proporase ao claustro para a sua aprobacion. Asi mesmo, establecerd un
calendario para a analise e avaliacion dos proxectos curriculares de etapa e para a
inclusion neles das posibles modificacions derivadas da citada avaliacion. Neste
analise teranse en conta as propostas que figuren nas memorias anuais
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elaboradas polos departamentos e o0s resultados derivados das distintas
avaliacions dos alumnos ao longo do curso.

e Antes da aprobacion da programacion xeral anual polo Consello Escolar, a
comisién analizara as propostas de actividades extraescolares ou complementarias
dos Departamentos, intentando que estas sexan o0 mais interdisciplinarios posible e
gue se repartan de forma equilibrada ao longo do curso e entre os diferentes niveis.
Asi mesmo, velara para que as actividades estean de acordo co Proxecto
Curricular e co Proxecto Educativo do centro.

e No mes de xufio, & vista das propostas de investimento en material docente dos
Departamentos, a Comision confeccionara o proxecto definitivo de orzamento para
o material docente. Tamén fixara o nivel de prioridade das distintas necesidades.

e Na Uultima sesion ordinaria de Claustro de cada curso académico, a Comision
proporda, para a sua aprobacion, os obxectivos especificos do centro para o0 curso
seguinte e as medidas para a sUa consecucion. Nesta proposta teranse en conta
0S recursos cos que conta o centro.

e A comisién encargarase de elaborar as propostas de modificacion dos diferentes
documentos do centro (PEC, NOF, PAT, POAP), cando sexa necesario. No relativo
aos documentos que tefien relacion coa titoria teranse en conta as suxestions
xurdidas das reunions de titores.

e As estatisticas das avaliacions estaran a disposicién da Comision, co fin de que
esta poida analizar os problemas de aprendizaxe e estudar as posibles
modificaciéns no PCC.

5. EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

A finalidade da constitucion do Equipo de Dinamizacién Linguistica é potenciar o uso da
lingua galega entre os membros da comunidade escolar e a presenza no ensino da
realidade galega: cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte,
folclore, etc.

Composicién
Esta constituido por tres membros do profesorado, por proposta da Comision Pedagoxica;
tres membros do alumnado, por proposta da Xunta de Delegados e un membro do

persoal non docente, por proposta dos membros deste persoal. Os membros do equipo
seran nomeados polo Director por un periodo de catro anos.

Funcions e organizacion

Os compofientes do EDL deberan elixir, de entre o profesorado pertencente ao mesmo,
unha persoa coordinadora que sera nomeada polo Director e que formara parte da
Comision de Coordinacion Pedagoxica.

O EDL traballara, a travées da persoa coordinadora, en estreita colaboracion co
Departamento de Actividades Extraescolares e Complementarias.
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As funcions do Equipo de Dinamizacion e do seu coordinador estan recollidas nos artigos
82 a 87 do Decreto 324/1996 e nos artigos 27 e 28 da Orde de 1 de Agosto de 1997. De
entre elas salientamos as seguintes:

e Presentar ao equipo directivo, a través do claustro, propostas para a modificacion
dos obxectivos de normalizacion linguistica incluidos no PEC.

e Avaliar o Plano Xeral para o uso do idioma, incluido no Proxecto Curricular e
propofier & Comisién de Coordinacion Pedagodxica a sta modificacion cando sexa
preciso. Entre outros aspectos deberan avaliarse: as medidas para potenciar o uso
do galego no ensino e actividades do centro, e 0s proxectos tendentes a obter
unha valoracion positiva do uso da lingua e a mellorar as competencias lingiisticas
da comunidade educativa.

e Avaliar o Plano especifico para potenciar a realidade galega no ensino, incluido no
Proxecto Curricular, e propofier & Comision de Coordinacion Pedagodxica a sua
modificacién cando sexa preciso.

e Elaborar e dinamizar o plano anual de actividades tendentes a consecucion dos
obxectivos incluidos nos dous planos citados anteriormente.

e Colaborar cos distintos departamentos naquelas actividades propostas por estes
gue poidan axudar & consecucién dos obxectivos de normalizacion.

e Son funcidons da persoa coordinadora: representar ao equipo na Comision de
Coordinacion Pedagodxica; convocar e presidir as reuniéns do equipo,
responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, do plano anual de actividades
e da memoria de fin de curso; proporcionarlles aos membros da comunidade
educativa informacion sobre as actividades do equipo e de todos aqueles actos e
instituciéns culturais relacionados coa realidade galega, colaborar co xefe do
Departamento de Actividades Extraescolares na organizacion daquelas que tefian
gue ver cos obxectivos de normalizacion.
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4.20RGANOS DE REPRESENTACION DO ALUMNADO
1. . DELEGADO/A E SUBDELEGADO/A DE GRUPO

Proceso de eleccion

e Nas catro primeiras semanas de clase cada grupo elixira un/unha delegado/a e
un/unha subdelegado/a en votacion universal e secreta entre os compofientes
do grupo. A votacién sera convocada e presidida polo/a titor/a e dela levantarase
acta que se conservara na Xefatura de Estudos. Neste labor, o titor estara
asistido por dous membros do grupo elixidos ao chou . O mdis novo de entre
eles actuara como secretario.

e Os membros do alumnado que desexen presentar as suas candidaturas a
delegado disporan dun breve tempo antes da votacion para manifestar a sua
intencion e exporier as stas ideas programéticas.

e Cada membro do alumnado podera depositar unha papeleta na que faga constar
0 nome da persoa que desexa que represente 0 grupo.

e Resultara elixido/a delegado/a quen obtefia a maioria absoluta, o/a segundo/a
candidato/a mais votado/a serd elixido/a como subdelegado/a.

e De non acadar a maioria absoluta ningunha das persoas votadas procederase a
unha segunda votacion, entre os catro membros do alumnado que tivesen maior
numero de sufraxios, na que abondara con obter a maioria simple. En caso de
empate, atenderase 4s seguintes criterios prioritarios:

1. maior niumero de votos ha primeira votacion
2. maior idade.

Funcions do/a Delegado/a
Son funciéns do delegado:

e Ostentar a representacion dos seus compafieiros/as.

e Actuar como voceiros do grupo e ser ponte de comunicacién entre 0S seus
compafieiros e os demais érganos de representacion e integrantes individuais da
comunidade escolar do centro. No exercicio desta funcion tefien o dereito a ser
atendidos nas suas xestibns e non poderan ser sancionados polo axeitado
cumprimento de tal mision.

e O Delegado dun grupo ten dereito a asistir a reunién da comision de convivencia
na que se vaian tratar temas que afectan a un ou varios dos alumnos da sua clase.

e Transmitir ao profesorado do grupo e ao titor as inquedanzas dos seus
compafieiros e colaborar con eles na resolucidon dos problemas ou dificultades que
poidan xurdir.

e Asistir as reunions da Xunta de Delegados.

e Fomentar a convivencia entre o alumnado do seu grupo.

e Colaborar co profesorado e co Equipo Directivo cara ao bo funcionamento do
instituto.

o Coidar da axeitada utilizacion do material e das instalacions do centro.
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Vixencia do cargo e revogabilidade.

Os cargos de delegado e subdelegado teran unha vixencia dun curso académico.
A destitucion dos delegados e subdelegados podera producirse nos seguintes casos:

e Se son sancionados polo Consello escolar por comision de faltas graves.

e A proposta do titor, por haber constancia do incumprimento reiterado das funcions
gue os representantes do alumnado tefien asignadas, en escrito fundamentado
dirixido ao Consello Escolar.

e A peticion propia, por motivo razoado, mediante un escrito dirixido ao titor.

e A peticibn da maioria absoluta dos alumnos do grupo, previo informe razoado
dirixido ao titor.

¢ Nestes casos procederase & convocatoria de novas eleccions, no prazo de dez dias e de
acordo coa hormativa do proceso de seleccion.

2. XUNTA DE DELEGADOS
Composicion.

A Xunta de delegados estard formada polos dous representantes de cada grupo e 0s
representantes do alumnado no Consello escolar. Tera unha vixencia dun curso escolar.

Funciéns.

e Ser ponte de comunicacién entre os 6rganos de goberno do centro e o alumnado.

e Elevar ao equipo directivo propostas de elaboracién ou modificacion de proxecto
educativo do centro por iniciativa propia ou por peticion daquel.

e Elaborar propostas de modificacién do regulamento de réxime interior, dentro do
ambito das slas competencias.

e Informar aos estudantes das suas actividades.

e Informar dos seus acordos aos 6rganos de goberno do centro e ao alumnado.

e Debater os asuntos que vaian ser tratados no Consello Escolar, no ambito da sta
competencia, e propor aos seus representantes as soluciéns que consideren mais
axeitadas.

e Informar aos representantes de alumnos no Consello Escolar dos problemas de
cada grupo ou curso.

e Solicitar a inclusién de puntos na orde do dia do Consello escolar.

e Recibir informacién dos representantes dos alumnos no Consello Escolar sobre os
temas tratados nel. E asi mesmo das confederacions, federacions de estudantes e
organizacions xuvenis legalmente constituidas.

e Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou deste.

e Formular propostas ao Xefe de Estudos para a elaboracion de horarios e ao
Vicedirector para a organizacion das actividades extraescolares.

e Aqueloutras que a lei lle atribla ou que ela mesma se marque no seu regulamento
dentro do respecto as normativas vixentes.
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Dereitos

Os membros da Xunta de Delegados tefien dereito a toda aquela informacion
gue facilite o desenvolvemento das suas funciéns:

e Tefien dereito a recibir, o antes posible, a convocatoria do Consello escolar co fin
de cofiecer os temas que nel van ser tratados e poder asi debatelos e aportar
suxestions aos seus representantes.

e Non poderan ser sancionados polo exercicio das suas funcidbns como portavoces
dos alumnos

e A Direccion facilitara a Xunta un local axeitado para as suas reunions e os medios
necesarios para o seu correcto funcionamento.

e Cando o solicite, a Xunta de Delegados en pleno ou en comision, debera ser oida
polos érganos de goberno do instituto, nos asuntos que pola suta indole lles afecten
e especialmente no referinte a:

1) Celebracion de probas ou exames.

2) Establecemento e organizacidon das actividades culturais, recreativas e
deportivas do instituto.

3) Presentacion de alegacions ou reclamacions nos casos de abandono ou
incumprimento das tarefas educativas por parte dalgin membro do equipo
docente.

4) Alegacions e reclamacions sobre a obxectividade na valoracion do
rendemento académico dos alumnos.

5) Proposta de sanciéns aos alumnos pola comisién de faltas que leven
aparellada a incoacion de un expediente.

6) Libros ou material didactico que sexa obrigatorio usar no instituto

7) Outras actuacions e decisiéns que afecten de modo especifico aos alumnos.

A Xunta de Delegados podera facer asembleas féra do horario lectivo para tratar
temas que afecten a todo ou a unha parte do colectivo de alumnos. Neste caso,
o presidente solicitara ao Director do centro un local de reunién, facendo constar
a orde do dia da mesma, a hora de comezo e a duracién estimada.

Organizacion e funcionamento.

e Axunta constituirase mediante convocatoria da Xefatura de Estudos en canto estea
finalizado o proceso de eleccion de representantes de grupo, e na primeira sesion
elixirase por sufraxio secreto, en primeiro lugar, un presidente, e logo un secretario.
En caso de empate nas votacions atenderase aos criterios preferentes de: a) maior
antigluidade no centro; b) maior idade.

e Os representantes que desexen presentar as suas candidaturas a presidente
disporan dun breve tempo antes da votacion para manifestar a sda intencién e
expofier as suas ideas programaticas.

e O presidente terd como funcidéns convocar e presidir as reuniéns, e coordinar as
actividades da xunta. Sera funcion do secretario levantar acta dos acordos tomados
nas reunions.
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e A xunta reunirase preceptivamente polo menos unha vez ao trimestre e cando o
presidente ou un terzo dos seus compofientes o soliciten. Asi mesmo, debera
reunirse antes e despois da celebracién dunha reunion do Consello escolar.

e A xunta confeccionard o seu propio regulamento, no prazo de vinte dias dende a
sua constitucion. Nel deben describirse as normas xerais do seu funcionamento e,
se 0 considera necesario, as funcibns e os membros das distintas comisions
encargadas de temas especificos.

e O regulamento da Xunta de Delegados ou as modificacions que se lle fagan
deberan ser aprobadas por unha maioria dos dous terzos dos compofientes da
xunta. As redaccions resultantes deberanlle ser comunicadas por escrito a Xefatura
de Estudos.

3. ASOCIACIONS DE ALUMNADO

O alumnado podera crear asociaciéns de acordo coa lexislacion vixente. Estas
asociacions teran os seguintes dereitos:

o Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracién e modificacion do PEC e
ao equipo directivo para a elaboracion da programacién xeral anual.

e Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que
consideren oportuno. Reunirse nas instalacions do centro, previa comunicacion ao
equipo directivo, sempre que estas xuntanzas non perturben o normal
desenvolvemento das actividades educativas, para tratar temas relacionados coa
asociacion.

e Informar aos asociados/as da suUa actividade utilizando locais do centro para as
reunions, previa peticion ao equipo directivo.

e Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre
os temas tratados nel.

e Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticion deste.

o Elaborar propostas de modificacion do Regulamento de Réxime Interior.

e Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e colaborar
na planificacion das actividades extraescolares.

e Cofecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoraciéon que deles
realiza o Consello Escolar.

e Recibir un exemplar da Programacioén Xeral Anual, do PEC, dos PCC e das suas
modificacions.

e Ser recibidos polo equipo directivo para realizar suxestidns ou peticions relativas &
organizacion e funcionamento do centro.
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4. ORGANOS DE REPRESENTACION DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS

Ademais da sua participacion no Consello Escolar, por sufraxio directo, tendo todos os
pais e nais o dereito de ser electores e elixibles, nos termos que se recolle no Real
Decreto 324/99 e que neste centro supofien dous representantes de pais/nais de
alumnos, elixidos entre os candidatos e un pai/nai de alumno, & proposta da ANPA mais
representativa, 0s pais poden participar na vida do centro a través dalgunha das
asociacions de nais/pais de alumnos constituidas.

1. ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS

Os pais e nais de alumnos poderan crear asociacions de acordo coa lexislacion
vixente. Estas asociacions teran os seguintes dereitos:

o Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracion e modificacion do PEC e
ao equipo directivo para a elaboracion da programacién xeral anual.

e Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que
consideren oportuno.

e Reunirse nas instalacions do centro, previa comunicaciébn ao equipo directivo,
sempre que estas xuntanzas non perturben o normal desenvolvemento das
actividades educativas, para tratar temas relacionados coa asociacion.

e Informar aos asociados da sua actividade utilizando locais do centro para as
reunions, previa peticion ao equipo directivo.

e Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre
os temas tratados nel.

e Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticion deste.

o Elaborar propostas de modificacion do Regulamento de Réxime Interior.

e Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e colaborar
na planificacion das actividades extraescolares.

e Cofecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles
realiza o Consello Escolar.

e Recibir un exemplar da Programacion Xeral Anual, do PEC, dos PCC e das suas
modificacions.

e Ser recibidos polo Equipo Directivo para realizar suxestions ou peticions relativas &
organizacion e funcionamento do centro.

e A ANPA mais representativa tera ademais dereito a nomear un dos representantes
de pais no Consello Escolar do centro. Tamén tera dereito, se as instalacions o
permiten, a ter asignado un local para o seu propio uso. No caso de non ser posible
daréaselles polo menos un armario pechado no que gardar os seus materiais.
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5. DEREITOS E DEBERES

1. PROFESORADO

Os dereitos e deberes do profesorado quedan establecidos na LOMCE e Lei 4/2011 de
convivencia e participacion da comunidade educativa e na correspondente lexislacion
vixente para Educacion Secundaria e Bacharelato.

1. Dereitos

Teflen garantida a liberdade de catedra dentro dos limites que se sinalan na
Constitucion e no Estatuto de Autonomia de Galicia.e cumprir cos obxectivos que a
LOMCE indica para cada curso ou ciclo e dos marcados polo seminario didactico
Ao respecto da sua dignidade persoal e profesional, & sua ideoloxia e as suas
opinibns e a un tratamento respectuoso por parte de todos os membros da
comunidade escolar

A esixir dos alumnos atencion e traballo na clase.

A ser informados do funcionamento do centro e dos resultados das sesions do
Consello Escolar, comisions, etc.

A recibir puntualmente toda a informacion que chegue ao centro relacionada coa
sua funcion docente.

A consultar os libros de actas, ERPAS e demais datos académicos.

A participar na xestion do centro a través dos 6rganos colexiados establecidos para
o efecto.

A colaborar na organizacion e realizacion de actividades complementarias e
extraescolares de acordo coa sUa capacidade e experiencia.

A ter, respectando os criterios pedagoxicos, un horario xusto e equitativo.

A obter as licencias para realizar cursos de perfeccionamento, atendendo as
necesidades do servizo.

A reunirse nos locais do centro, sempre que non se perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, e dando aviso & direccion coa debida
antelacion

2. Deberes

Cumprir as normas de funcionamento e de convivencia do centro.

Colaborar na mellora da convivencia no Instituto.

Asistir coa maxima puntualidade posible as clases

Asistencia puntual as clases e a todas as restantes actividades que figuran no seu
horario persoal, asi como aquelas as que sexa convocado de acordo coa hormativa
legal vixente.

Adaptar o seu traballo aos obxectivos fixados polo Departamento Didactico
correspondente, e as posibilidades e intereses reais de cada grupo concreto de
alumnos.

Respectar a dignidade persoal dos alumnos, e de todo o resto da comunidade
escolar, evitando calquera tipo de trato humillante ou degradante.

Avaliar aos alumnos con plena obxectividade.
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e Gardar reserva sobre a informacion confidencial , persoal ou familiar que poida
chegar a ter dos seus alumnos

e Respectar as conviccions morais, relixiosas e ideoldxicas dos alumnos e restantes
membros da comunidade escolar, asi como a sta intimidade no referente a tales
conviccions.

e \Velar polo bo funcionamento do centro: disciplina, limpeza e respecto ao material
escolar. Asumir que o seu valor non remata na actividade na aula senon que se
amplia a todo o centro e en todos 0s momentos.

e Amosar aos seus alumnos os traballos de avaliacion corrixidos para que poidan ver
0S seus progresos e deficiencias.

e Elaborar cos membros do seu Departamento a programacion didactica e as
actividades complementarias do mesmao.

e Xustificar as suas ausencias e atrasos nos cinco dias seguintes a producirse.

e Participar na vixilancia de recreos a través das gardas establecidas.

e Cubrir diariamente o parte de faltas e puntualidade do alumnado, asi como os
partes de faltas de orde, de incidencias ou de comparecencia en Xefatura de
Estudos cando sexa necesario.

e O profesorado, tanto se esta dando clase como en calquera outra actividade, non
podera deixar sair aos alumnos da aula, salvo por causa de forza maior, ata a hora
de finalizacion da mesma.

e Informar aos alumnos da programacion, contidos, obxectivos minimos e criterios de
avaliacion do curso.

e No caso de que nunha actividade non participen todos os alumnos do grupo, o
profesor deberd permanecer co resto na aula.

e Recibir ao alumnado e aos seus pais, cando estes o soliciten a través do/a titor/a e
no horario que o profesor estableza.

e Permanecer localizables no centro durante o tempo que figura no seu horario para
atencién de pais, mesmo se non esta prevista a visita de ningun.

e Ningun profesor pode cambiar de horario sen cofiecemento da Xefatura de
Estudos. Asi mesmo debe avisar a Xefatura se por algunha causa debe ausentarse
do centro dentro do seu horario.

e Por cuestion de orde sé se poden adiantar as clases de Ultima hora ou unha das
duas da tarde en Bacharelato. Nos cursos da ESO non pode adiantarse ningunha.
De ningun xeito poden cambiarse as clases dun dia para outro distinto.

3. Deberes do profesorado de garda

e Percorrer os corredores do centro nos primeiros minutos da garda mantendo a orde
e dar conta das incidencias a Direccion. Estara de servizo durante toda a hora
mesmo no caso de non faltar ningun profesor.

e Anotar no libro de gardas as ausencias e atrasos de profesores que se produzan .

e Permanecer cos grupos nos que falte o profesor, podendo realizar cos alumnos
algunha actividade que beneficie ao grupo.

e Cubrir o parte de faltas do alumnado no grupo no que faga a garda.

e No caso de que falten mais profesores dos que poden ser atendidos polos
profesores de garda, estes decidiran se mandan algun grupo a biblioteca, no caso
de que estea cuberta, ou se deixan sair aos alumnos ao patio facendo a garda
nese lugar.

e Atendera aos alumnos que sofren algunha indisposicion chamando a sua familia en
caso necesario.
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e O profesorado que tefia asignada unha garda de recreo tera baixo o seu control a
vixilancia e control dos alumnos da ESO durante este periodo, contando coa
colaboracion dos conserxes. Debera asinar o libro de gardas de recreo e indicar nel
as incidencias se as houbese.

e Ler o correo electrénico que facilitaron ao centro dado que este sera a canle de
comunicacion privilexiada

2. ALUMNADO

Os dereitos e deberes do alumnado quedan establecidos na LOMCE e Lei 4/2011 de
convivencia e participacion da comunidade educativa e na correspondente lexislacion
vixente para Educacion Secundaria e Bacharelato.

1. Dereitos

e A recibir unha formacibn que asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade.

e Aser educado nun espirito de comprension tolerancia e convivencia democratica.

e A non ser discriminados pola slUa raza, sexo, capacidade econdmica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, polas suas discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

e Aque o seu rendemento académico sexa avaliado con plena obxectividade.

e O alumnado e o0s seus representantes legais poderan reclamar contra as
cualificaciéns finais ou parciais, cando consideren que estas non se outorgaron coa
debida obxectividade de acordo cos criterios de avaliacion establecidos, seguindo o
procedemento que se describe no punto 5.2.3 do presente regulamento.

e A recibir explicacion do programa das materias e dos criterios de avaliacion das
mesmas.

e Aser orientados sobre as tarefas que deben realizar nas materias pendentes.

e A recibir orientacién escolar e profesional. O Departamento de Orientacién estara
sempre & disposicién do alumnado.

e A que a actividade académica se desenvolva nas debidas condicibns de
seguridade e hixiene.

e A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as stas conviccidns relixiosas,
morais ou ideoldxicas e a intimidade sobre elas.

e A que o centro garde reserva sobre a informacion de que dispofia acerca das suas
circunstancias persoais e familiares.

e A participar activamente no funcionamento e na vida do centro.

e A fixar informacién nos taboleiros do centro sempre que non menoscabe a
dignidade de ninguén e estea asinada pofiendo nome, grupo e curso.

e A ser candidato e a elixir os seus representantes ao Consello Escolar e a delegado
de curso.

e A ser informados pola Xunta de Delegados das decisions do Consello Escolar e de
todas aquelas cuestions que lles afecten.

e A liberdade de expresiéon, sen prexuizo do dereito ao respecto de todos 0s
membros da comunidade educativa e das institucions.

e A manifestar a sua discrepancia sobre as decisions que lles afecten. Cando a
discrepancia revista caracter colectivo sera canalizada a través dos representantes.
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e A utilizar as instalacions do instituto, coas limitacions derivadas da programacion
das actividades escolares e extraescolares, coa autorizacion da direccion e
cumprindo as normas do presente regulamento.

e A reunirse nos locais do centro, sempre que non se perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes e dando aviso a direccion, a través dos
seus representantes e coa debida antelacion. No aviso, que debera entregarse por
escrito, debera figurar a orde do dia da devandita reunién. A direccién do centro
podera, extraordinariamente, permitir a realizacion da asemblea de alumnos
durante o horario escolar se a importancia dos temas a tratar asi o aconsellan.

e O alumnado ten dereito de asociacion mesmo unha vez terminada a sua relacion
co centro, e a colaborar co instituto a través das asociacions. As asociacions de
alumnos e antigos alumnos, federacions, etc.. constituiranse de acordo cos termos
previstos na lexislacion vixente.

e O alumnado, a partir de 3° da ESO, tefien dereito a folga tendo en conta as
seguintes precisions:

e A convocatoria debera ser clara, publica e ser presentada na Xunta de
Delegados para que estes informen as clases.

e Nas aulas realizaranse as pertinentes votacions que seran indicativas, non
vinculantes.

e O/A Delegado/a informarda ao Equipo Directivo de todo o proceso como
minimo cun dia de antelacion e por escrito, indicando os nomes dos alumnos
gue decidiron secundar a folga que deberan firmar o escrito.

e Os alumnos que non secunden a folga tefien dereito a recibir a sla
educacion no centro con toda normalidade.

e Ningun alumno podera ser marxinado ou denigrado polo feito de secundar
ou non secundar unha convocatoria de folga.

e A Direccién enviard unha circular informativa as familias do alumnado de 3°
e 4° de ESO e de 1° de bacharelato, co fin de que 0s pais sexan conscientes
de que o seu fillo pode estar entre os que secundan a folga.

2. Deberes

Asistir as clases e outras actividades académicas con puntualidade.

Seguir as orientaciéns do profesorado respecto as aprendizaxes.

Respectar e obedecer ao profesorado e persoal non docente.

Respectar o dereito ao estudo das suas comparfieiras e dos seus compafieiros.

Traer a clase o material que sexa necesario para o correcto desenvolvemento da

mesma.

e Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas, morais e
politicas, asi como a dignidade e intimidade de todos os membros da
comunidade educativa.

e Non discriminar a ninguén por razén de nacemento, raza, sexo ou por calquera

circunstancia persoal ou social

¢ Respectar o Proxecto Educativo do Centro e a presente normativa.
e Reintegrar os boletins de notas ao titor debidamente asinados polos pais.
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e Xustificar ante o/a titor/a as suas ausencias. No caso de que o/a titor/a non
acepte a xustificacion o alumnado ten dereito a recorrer a decision ante o/a
Director/a do centro nun prazo maximo de corenta e oito horas e por escrito.

e Respectar e cumprir as decisions dos 6rganos unipersoais e colexiados do
centro tomadas no exercicio das suas competencias.

e Coidar e utilizar correctamente as instalaciéns, mobiliario e material do centro.

e Non fumar en ningunha dependencia do centro.

e Asistir as clases e demais actos académicos cunha vestimenta axeitada.

e Non utilizar durante as clases ningun aparello musical e ter apagados o0s
teléfonos mabiles.

e Non traer o mobil ao instituto.

e Manter limpas as instalaciéns e mobiliario do centro.

e Non intimidar nin agredir aos compafeiros baixo ningunha desculpa.

e Respectar escrupulosamente as pertenzas dos demais e do propio instituto.

Non permanecer nos corredores nin nos servizos durante as horas de clase.

En caso de ausencia dalgun profesor/a, permanecer na clase ata que chegue o

profesor de garda.

e Non abandonar o instituto en horario lectivo, salvo por causa xustificada con
permiso do titor ou dalgan membro do equipo directivo.

e Participar activamente na vida do centro.

e Amosar o carné escolar cando lle sexa solicitado por algun profesor ou membro

do persoal non docente.

3. Procedemento das reclamaciéns as cualificacions.
a) Procedemento para ESO e 1° de Bacharelato

O alumnado ou os seus representantes legais poderan reclamar ante a direccion do
centro contra as cualificaciéns finais, mediante escrito razoado, cando consideren que a
cualificacién se outorgou sen a obxectividade requirida debido a:

e Inadecuacion da proba proposta aos alumnos respecto dos obxectivos e contidos
da materia sometida a avaliacion ou do nivel previsto na programacion.
e Incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion establecidos.

O prazo de reclamacion ante o centro € de dous dias desde que se outorgou a devandita
cualificacion.

No primeiro dia lectivo a aquel no que finalice o prazo de reclamacions, cada
departamento didactico procederd ao estudo das solicitudes e elaborard os
correspondentes informes que recollan a descricién dos feitos, a analise das actuacions
seguidas no proceso de avaliacion do alumno e a decision de modificacion ou ratificacion
da cualificacién obxecto da revisién adoptada.

Para a sua decision, o Departamento tera en conta:

e Adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion con respecto aos
recollidos na correspondente programacién didactica.
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e Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados respecto
ao sinalado na programacion didéctica.
e Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion
didactica para a superacion da materia.

O Xefe de Departamento trasladara o informe ao Xefe de Estudos, que comunicara por
escrito ao alumno e aos seus pais ou titores legais a decision razoada de ratificacion ou
modificacién da cualificacién. Asi mesmo dard traslado da decision ao titor do alumno.

No caso de que tras o proceso de revision persista 0 desacordo coa cualificacion, o
alumnado ou o0s seus representantes legais poderan solicitar por escrito ao director/a, no
prazo de dous dias a partir da comunicacion do centro, que eleve a reclamacion a
Delegacion Provincial.

O/A director/a procedera a facelo coa maior brevidade e en todo caso nun prazo non
superior a tres dias. A decisién do Delegado Provincial pora fin a via administrativa.

b) Procedemento para as reclamacions de 2° de Bacharelato.

As reclamacioéns contra as cualificacions finais obtidas nas materias de 2° de bacharelato
tefien unhas datas fixadas pola Direccién Xeral que varian cada ano e estardn expostas
nos taboleiros do centro.

O procedemento de reclamacion ante o centro € o mesmo que se describe para 0s
restantes cursos.

No caso de desconformidade coa decision do Departamento Didactico, o alumnado ou os
seus representantes legais solicitaran ao Director/a no prazo de vinte catro horas que
eleve a reclamacion & Comision de Supervision.

3. PERSOAL DE ADMINISTRACION

Os dereitos e deberes do persoal de administracién quedan establecidos na Lei 4/2011 de
convivencia e participacion da comunidade educativa.

1. Dereitos

e Ao respecto da sua dignidade persoal e profesional, & sua ideoloxia e &s suas
opinibns e a un tratamento respectuoso por parte de todos os membros da
comunidade escolar

e Ser respectados por todos os membros da comunidade educativa no cumprimento
das suas tarefas.

e Contar cos medios materiais axeitados para a realizacion do seu traballo

e Estar informados de todo o concernente ao funcionamento do centro no que atinxe
ao seu labor.

e Que se respecte o0 seu horario laboral.

e Elixir ao seu representante no Consello Escolar e ser elixible para formar parte del.

e Participar na xestion do centro de acordo coa normativa vixente.
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e Formular diante dos 6rganos de goberno as suxestions, queixas ou peticions que
consideren convenientes sendo escoitados e atendidos nas mesmas.
e A obter as licencias para realizar cursos de perfeccionamento, atendendo as
necesidades do servizo.
e A reunirse nos locais do centro, sempre que non se perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, e dando aviso a direccion coa debida
antelacion

2. Deberes

Respectar a todos os membros da comunidade educativa.

Cumprir puntual e regularmente o seu horario de traballo.

Levar ao dia a actividade que lles estd encomendada.

Manter segredo sobre todo aquilo que sexa de caracter persoal e poida constar nos
expedientes e documentacion.

e Atender con cortesia e afabilidade a pais, alumnos e profesores nas cuestions
administrativas, informando sobre matriculacion, bolsas, certificaciéns, gratuidade
de libros e outros asuntos da sta competencia.

4. PERSOAL DE SERVIZOS

Os dereitos e deberes do persoal de servizos quedan establecidos na Lei 4/2011 de
convivencia e participacion da comunidade educativa.

1. Dereitos

e Ao respecto da sta dignidade persoal e profesional, & sua ideoloxia e as suas
opinibns e a un tratamento respectuoso por parte de todos os membros da
comunidade escolar

e Solicitar identificacién e esixir obediencia por parte dos alumnos en cumprimento
das suas tarefas.

e Contar cos medios materiais axeitados para a realizacion do seu traballo

Estar informados de todo o concernente ao funcionamento do centro no que atinxe

ao seu labor.

A que se respecte 0 seu horario laboral

Elixir ao seu representante no Consello Escolar e ser elixible para formar parte del.

Participar na xestién do centro de acordo coa normativa vixente.

Formular diante dos 6rganos de goberno as suxestiéns, queixas ou peticions que

consideren convenientes, sendo escoitados e atendidos nas mesmas.

e A obter as licencias para realizar cursos de perfeccionamento, atendendo as
necesidades do servizo.

e A reunirse nos locais do centro, sempre gque non se perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, e dando aviso a direccion coa debida
antelacion.

2. Deberes

e Respectar a todos os membros da comunidade educativa.
e Cumprir puntual e regularmente o seu horario de traballo.
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e Abrir o centro e dispofier as instalacions con quince minutos de antelaciéon ao
comezo da xornada polo menos.

e Custodiar as chaves.

e Preocuparse de proporcionar o material necesario para o desenvolvemento normal
das clases.

e Vixiar os corredores nos cambios de clase e no inicio e fin da xornada.

e Pechar as clases cando os alumnos non estan nelas e ocuparse de abrilas cando
cumpra.

e Colaborar co profesor de garda se este precisa a sua axuda. Principalmente nas
gardas de recreos.

e Atender as chamadas telefonicas.

e Controlar o uso axeitado de luz e auga, en especial ao rematar a xornada.

e Revisar o estado das aulas e demais dependencias, informando ao membro
encargado do equipo directivo das deficiencias observadas.

e Controlar a entrada no centro de persoas alleas recibindo as suas peticions e
indicandolles onde dirixirse.

e Facer fotocopias, encadernaciéns e plastificacidons cando sexa preciso.

e Arquivar os boletins oficiais e os exames dos alumnos.

e Recibir e distribuir documentos, obxectos e correspondencia que lles sexan
encomendados.

e Realizar dentro do centro os traslados de material e Utiles que fosen necesarios.

e Controlar as fotocopiadoras do instituto, encargar o material que para elas se
precisa ( papel, téner) e chamar ao técnico cando sexa necesario.

e Controlar o reciclado de papel do centro.

e Axudar ao persoal de secretaria a principio de curso en labores de organizacion.

e Realizar encargos relacionados co servizo dentro e fora do instituto.

e Pechar o centro.

e Realizar calquera outra tarefa de caracter analogo que se lles encomende.

5. PAIS E NAIS DE ALUMNOS

Os pais e titores legais son os primeiros responsables da educacion dos seus fillos. Os
dereitos e deberes dos pais e nais e titores quedan establecidos na LOMCE e Lei 4/2011
de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Os pais tefien o dereito e o deber de cofiecer o Regulamento de Réxime Interno e
colaborar activamente no seu cumprimento

1. Dereitos

e A que as suas fillas e os seus fillos reciban unha educacion conforme aos fins
establecidos na Constitucion e na lexislacion vixente.

e A ser recibidos polo/a titor/a no horario que este ten para tal fin e a que os informe
do proceso de aprendizaxe do seu fillo.

e A ser recibidos polos profesores cando exista un problema de aprendizaxe nunha
materia concreta.

e A estar informados das actividades extraescolares e complementarias que se
realicen.
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A ser informados e oidos sobre as faltas contra as normas de convivencia
cometidas polos seus fillos/as e sobre as posibles sancions que delas se poidan
derivar.
e A expofier as suxestibns, queixas ou propostas que consideren oportunas ao
equipo directivo e profesorado nas horas de visita establecidas para tal efecto.
e A participar na xestion e organizacion do centro a través do Consello Escolar e das
asociacions de nais e pais de alumnos.
e Aser candidato e elixir por sufraxio os seus representantes no Consello Escolar.
e A presentar propostas escritas e razoadas para a orde do dia das reunions do
Consello Escolar, a través dos seus representantes.
e Aasociarse libremente nas asociacions de nais e pais.
e Aestar informados da xestion do centro a través dos seus representantes.

2. Deberes

e Estar ao tanto da problematica educativa das suas fillas e dos seus fillos,
participando, polas canles axeitadas, no seu proceso educativo.

e Colaborar co/a titor/a e co resto do profesado para acadar a mellor formacion das
suas fillas e dos seus fillos.

e Procurar que as suas fillas e os seus fillos acudan puntualmente as clases todos os

dias.

Xustificar as faltas de asistencia cando haxa realmente unha xustificacion.

Proporcionar &s suas fillas e aos seus fillos o material escolar axeitado.

Acudir ao centro cando sexan requiridos.

Informar ao profesorado das posibles discapacidades fisicas ou psiquicas dos seus

fillos a principio de curso, asi como dos problemas que poidan afectar ao seu

rendemento escolar.
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6]TITORIAS

A titoria e orientacion forman parte do labor docente. O/A titora sera designado polo/a
Director/a, por proposta do/a Xefe/a de Estudos, oido o Departamento de Orientacion,
entre os profesores que imparten clase a todo o grupo. Na designacién teranse en conta
as directrices para a designacion de titorias que faga a Comision de Coordinacién
Pedagoxica e a normativa vixente.

En caso de dispoiiibilidade de profesorado poderase nomear titores para alumnos con
materias pendentes ou doutros grupos especificos de alumnos que precisen unha
atencion especial.

1. Funcions do profesorado titor

e Coordinar todo o que atinxe ao grupo.

e Cubrir os impresos relativos ao seu grupo, tanto oficiais coma aqueles establecidos
polo propio centro, nos prazos marcados pola Xefatura de Estudos.

e Presidir e levantar acta das sesions de avaliacion, recollendo as observacions do
profesorado.

e Entregar os boletins de cualificacion e recoller o recibo asinado polos seus pais ou
titores legais no prazo maximo de catro dias lectivos, ou no primeiro dia despois
dun periodo de vacacions, se é o caso.

e Coordinar a eleccion de delegado e subdelegado de grupo seguindo a normativa
do presente regulamento.

e Asinar ao principio de curso, xunto co/a delegado/a, a certificacion do estado da
aula e comprobar ao longo e ao final de curso os danos causados, dando conta a
Xefatura de Estudos daqueles que son debidos a neglixencia ou mal uso.

e Informar ao seu grupo a principio de curso do contido da presente normativa e ao
longo do ano das notificaciéns de calquera tipo que lles afecten.

e Realizar unha reunién conxunta coas nais e cos pais do seu alumnado, no primeiro
mes de curso, para informar dos aspectos académicos e organizativos que sexan
do seu interese. A devandita reunion poderase facer xunto cos/as titores/as e pais
do mesmo curso ou nivel se asi se decide.

e Atender as suxestions do alumnado do seu grupo e orientar as suas queixas e
peticions.

e Recibir aos pais ou titores legais dos alumnos na hora que para tal fin se reflicte no
seu horario. O/A titora procurara que os pais manifesten con tempo a intencién de
manter a entrevista para poder recadar a informacion pertinente.

e Permanecer localizables no centro durante o tempo que figura no seu horario para
atencion de pais, mesmo se non esta prevista a visita de ningun.

e Xestionar a entrevista dos pais co outro profesorado sempre que haxa razéns que
0 aconsellen ou ante a peticion de calquera das partes.

e Notificar aos alumnado, pais ou titores dos mesmos cantas observacions sexan
necesarias, tanto académicas como persoais ou disciplinarias.

e Manter informados aos pais ou titores legais e aos profesores das faltas de orde e
de calquera sancion que se acorde.

e No caso de que algun alumno/a sexa sancionado/a coa perda do dereito de
asistencia as clases, o titor encargarase de solicitar aos profesorado do grupo os
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traballos que o/a alumno/a tefia que facer e de recollelos e repartilos unha vez
finalice a sancién, dando parte a Xefatura de Estudos do traballo non realizado.
Procurar a colaboraciéon do Departamento de Orientacion para resolver os casos
probleméticos, recadando os informes oportunos.

Coordinar as clases de reforzo e as adaptacions curriculares necesarias para 0s
alumnos do seu grupo

Levar o control de faltas de asistencia e puntualidade do alumnado, asinando as
amoestacions a que estas dean lugar. Asi mesmo debera comunicar aos pais por
carta certificada e con aviso de recibimento cando as faltas de asistencia ou
puntualidade cheguen ao nimero que se recolle nos apartados correspondentes da
normativa de convivencia. Ilgualmente dara parte a Xefatura de Estudos.

Aceptar ou non a xustificacion das faltas de asistencia presentadas polos alumnos,
seguindo os criterios que se recollen nas Normas de Convivencia. A decision do/a
titor/a poder& ser recorrida nun prazo de corenta e oito horas ante o/a director/a do
centro, que contestara nun prazo maximo de setenta e duas horas.

Convocar reuniéns co alumnado do seu grupo cando as circunstancias asi o
aconsellen e polo menos unha por cada sesion de avaliacion.

Convocar cantas reuniéns pedagoxicas sexan necesarias entre o profesorado do
grupo, para tratar problematicas especificas individuais ou colectivas.

Asistir & reunién semanal de titores que figurard no seu horario, para coordinar a
execucion dos planos de accion titorial e de orientacion, asi como o seguimento
dos alumnos con necesidades educativas especiais ou con dificultades de
aprendizaxe.

Colaborar co Departamento de Orientacion e co Equipo Directivo no
desenvolvemento de actividades que teflan como obxectivo o seguimento dos
alumnos, o diagndstico de problemas e a mellora na aprendizaxe, a formacion dos
alumnos en temas transversais, o fomento de habitos de convivencia e, en xeral,
todas aquelas relacionadas coa titoria e a formacion integral do alumnado.
Colaborar coa Xefatura de Estudos en todos os aspectos que tefian que ver coa
disciplina do seu grupo.

Os titores da ESO adicaran as horas de titoria de alumnos a realizar as tarefas que
se decidan nas reunions semanais de titores en coordinacion co Departamento de
Orientacion.

Aqueloutras que recolle o artigo 59 do Decreto 324/1996 e demais lexislacion
vixente.
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E

EXTRAESCOLARES

Considéranse complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que formando parte da programacion, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que se utilizan. Se estas actividades son
gratuitas, enténdense como obrigatorias para os alumnos.

Dado que as actividades que se realizan féra do recinto escolar esixen a autorizacion
paterna, os pais que non desexen autorizar a participacion do seu fillo deben indicar o
motivo por escrito. No caso de que un alumno non participe na actividade sen a
correspondente xustificacion paterna considerarase a sua falta de asistencia como unha
falta a outra clase calquera.

Tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro, se realizan
en parte ou na sUa totalidade, féra de horario lectivo e aquelas que, ainda realizAndose
dentro do horario lectivo, tefian un custo econémico. A participacién nestas actividades é
voluntaria para os alumnos.

Como norma xeral, os alumnos que non participen nas actividades complementarias ou
extraescolares que se levan a cabo dentro do horario lectivo, teran que asistir a clase. O
equipo directivo valorard a procedencia de suspender as clases se estas non poden
desenvolverse coa suficiente normalidade.

Se nunha actividade non poden participar todo o alumnado ao que vai dirixida, por
exceder o niumero maximo admisible, a persoa responsable da actividade, oidos os/as
titores/as, escollerd aos participantes atendendo aos seguintes criterios: interese por
participar, comportamento no centro e actitude positiva na clase. En condicions de
igualdade recorrerase ao sorteo.

O profesorado debera acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando as actividades
estean programadas para grupos enteiros, tefian lugar dentro do instituto e se solicite a
sUa colaboracién por parte dos responsables.

Para o desenvolvemento das actividades que supofian a saida do centro deberanse
cumprir 0s seguintes requisitos:

e Deberan figurar na Programacion Anual aprobada polo Consello Escolar.
Excepcionalmente poderan realizarse saidas puntuais que non cumpran este
requisito, cando fose imposible a sta programacién previa. Neste caso abondara
coa aprobacion da comision permanente do Consello Escolar se é posible a sta
convocatoria ou coa autorizacion da Vicedireccion no caso contrario.

e Na planificacion das devanditas actividades diferenciaranse as que se van realizar
no primeiro trimestre e as restantes, debido a necesidades orzamentarias.
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e Non se programaran actividades despois do 10 de maio, agas as relacionadas co
dia das Letras Galegas, aquelas nas que o centro non pode elixir as datas por viren
estas fixadas pola institucion ou empresa organizadora e as que, en razon do
propio desenvolvemento da actividade, sexa necesario facer nunha época
concreta.

e As actividades seran presentadas a Vicedireccion cunha semana de antelacion
como minimo, agas aquelas que xurdan de imprevisto.

e O alumnado serd acompafiado polo profesorado correspondente na proporcién dun
profesor por cada vinte alumnos ou fraccidn. Tentarase que o profesorado
acompafiante dea clase ao grupo para o que esta prevista a saida.

e Autorizacion escrita dos pais que sera entregada con dous dias de antelacion ao
profesor encargado da actividade.

e As saidas e regresos da actividade faranse sempre dende o instituto e con todos
os profesores que acompafian aos alumnos.

e Non se organizaran actividades que polo alto custo sexan discriminatorias para
alguns alumnos, agas no caso de ter a certeza de que o centro pode asumir 0s
gastos.

A Programacion das actividades sera informada pola Comisiéon de Coordinacion
Pedagoxica con anterioridade a sta aprobacion no Consello Escolar. Esta comisién velara
para que haxa equilibrio no reparto de actividades entre os distintos cursos e para que se
desenvolvan ao longo do curso o mais repartidas que sexa posible. Asi mesmo tratara de
implicar nas actividades propostas a todos aqueles seminarios que poidan
complementalas.

Os alumnos de 2° de Bacharelato que desexen participar na viaxe de estudos organizada
polo centro, presentaran para cada actividade que queiran realizar ao longo do curso, un
escrito no que se especificard 0 xeito en que tefien previsto realizala e o0 nome do
alumnado que se responsabiliza da mesma. O Vicedirector encargarase de coordinar todo
o referente a esta viaxe, coa implicacion directa dos profesores que vaian acompafiar aos
alumnos dende que estes se cofiezan.

As mesmas normas rexeran tameén para aqueloutras actividades extraescolares, de tipo

cultural ou deportivo, propostas pola Xunta de Delegados ou por unha asociacion de
alumnos.
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8. INSTALACIONS DO INSTITUTO E

ORGANIZACION DAS MESMAS

1. Organizacién de recursos e medios

O centro organizara 0s seus recursos materiais, aulas e material didactico fomentando o
méaximo aproveitamento e dando as maiores facilidades de uso.

Todos os instrumentos ou materiais existentes no centro poderan ser usados por calquera
membro da comunidade educativa que 0s precise para o desenvolvemento do seu labor
educativo, sen prexuizo do que se dispon nos apartados seguintes:

e Teflen dereito preferente de uso sobre determinados materiais aqueles
departamentos que tivesen solicitada a sua adquisicibn por consideralos
necesarios para o desenvolvemento das materias que lles corresponde impatrtir.
Ainda asi, serd decision da Comision de Coordinacion Pedaglxica se eses
materiais quedan asignados ao citado Departamento, por seren case do seu uso
exclusivo, ou quedan baixo a custodia da Direccion no caso de que vaian ser
utilizados con regularidade por mais profesores.

e Os materiais asignados a determinados departamentos quedardn baixo a sua
custodia e sera da sua responsabilidade o deterioro producido por mal uso ou a
perda debida a neglixencia. Agds no caso de que sexan prestados a outros
departamentos, que se faran entén responsables deles ata a sta devolucion.

e No caso de que un Departamento tefia necesidade de usar o0s materiais
custodiados por outro, deben pedilo expresamente a Direccion do centro.

e Os materiais que sexan propiedade do centro non se poderan sacar do mesmo sen
0 coflecemento e autorizacion expresa da direccion.

e Os libros adquiridos a peticibn dos departamentos podense gardar nos armarios
gue tefien asignados cando se trate de material de consulta para o profesorado. En
todo caso deberan estar fichados na biblioteca, con mencién expresa da sua
localizacion.

2. Utilizacién das dependencias

A direccidn asignara unha aula a cada grupo de alumnos para o desenvolvemento normal
das slas actividades lectivas. Indicara tamén en que espazos deben impartirse as
distintas optativas cando haxa desdobramentos.

As aulas especificas: tecnoloxia, musica, debuxo, informética, pavillébn deportivo e arte
estaran prioritariamente dedicadas & impartir esas disciplinas, a Xefatura de Estudios
tentara, ao facer os horarios, que poidan darse nas aulas especificas a maior cantidade

posible do horario correspondente as devanditas materias.
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As aulas de desdobramento e as especificas poderan ser utilizadas polo profesorado nas
horas que non tefian unha ocupacion fixa, para iso deberan apuntarse con anterioridade
nos horarios correspondentes situados na sala de profesores.

O saldn de actos pode utilizarse como aula de audiovisuais cando estean todas as demais
ocupadas e non haxa actos institucionais ou actividades complementarias que teflan que
desenvolverse no mesmo. Para a sua utilizacién € necesario anotarse no correspondente
horario da sala de profesores e solicitalo & direccion

3. Biblioteca

A biblioteca permanecera aberta sempre que o permita a dispoiiibilidade horaria do
profesorado, sendo prioritario se é posible a stia apertura durante o recreo. A principio de
curso darase a cofiecer ao alumnado e ao profesorado o horario da biblioteca para ese
curso académico e porase na porta da mesma o profesorado ao que lle corresponde
atendela ao longo do dia.

As normas que regulan o seu uso e as de préstamos de libros estaran situados en lugar
visible e seran explicadas aos alumnos ao principio de curso polos titores.

O profesorado encargado da biblioteca atendera ao alumnado que ali acudan
podendo realizar con eles actividades que redunden no seu beneficio. Asi mesmo
anotaran as incidencias que se produzan como se dunha clase se tratase.

O profesorados que desexe utilizar a biblioteca para facer exames ou para realizar

calquera outra actividade debera anotarse no cadro horario correspondente da sala de
profesores.
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9. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A

SUA CORRECCION

De acordo coa Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa as normas de convivencia de cada centro concretaran os dereitos e os deberes
do alumnado e estableceran as condutas contrarias a convivencia e as correccions que
correspondan ao seu incumprimento, no marco do disposto por este titulo e das
disposicions regulamentarias que o desenvolvan. O seu fin € conseguir un clima de
respecto e responsabilidade, que permita aos alumnos obter o maximo aproveitamento no
seu proceso educativo.

1. CONSIDERACIONS PREVIAS

e E obrigacion do alumnado asistir a clase con puntualidade e permanecer no centro
durante as horas lectivas agas nos casos en gue tefian permiso para sair do
mesmo. No caso de ausencia do profesor os alumnos deben permanecer na aula
ata a chegada dun profesor de garda ou dun membro do equipo directivo e seguir
despois as suas indicacions.

e Os alumnos de Bacharelato poderdn sair do centro nos recreos. Asi mesmo
poderan sair na ultima hora de clase se faltase o profesores se asi llo permite o
profesor de garda e un membro do equipo directivo.

e Os alumnos do 2° ciclo da ESO que tefian permiso paterno poderan sair nos
recreos, amosando o correspondente carné.

e Todos os membros da comunidade estan obrigados a coidar e facer coidar o
edificio, mobiliario e material docente. Do mesmo xeito procurarase que O
mobiliario e instrumental empregado quede ordenado ao remate de cada xornada.

e Os alumnos deberan coidar a limpeza do centro evitando tirar ao chan papeis,
xices, etc., e non ensuciar as paredes, mesas ou calquera outro obxecto.

e Cada grupo de alumnos € responsable do coidado e mantemento da sua aula, e
debera de xeito individual, se € posible determinar o autor dos feitos, ou
colectivamente reparar os danos causados ou facerse cargo dos custos
econdémicos da reparacion. Ao comezo de cada curso o delegado xunto co titor,
cubrird a acta de certificacion do estado de conservacion da aula, co fin de que
poidan ser comprobados ao longo do curso os posibles danos causados nela.

e Non se permitird a utilizacion nas aulas de teléfonos mabiles, alarmas, aparellos
musicais, gravadoras, nin elementos alleos a clase que poidan impedir o
desenvolvemento normal das mesmas. Traer o teléfono mobil ao centro sera
considerado falta grave sancionable coa perda do dereito a asistir a clase de 1 a 3
dias. Cando un profesor vexa que un alumno incumpre esta norma requirira a
entrega do mobil que quedara depositado na Xefatura de Estudos, co fin de
salvagardar a intimidade do alumnado este deber& quitar a tarxeta do mébil antes
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de entregarllo ao profesorado. O aparato seralles entregados aos seus pais
despois de cumprirse a sancion.

e Deberase gardar silencio en todas as dependencias do edificio durante as horas
lectivas.

¢ Na clase gardarase unha actitude axeitada que permita o normal desenvolvemento
da mesma. Seran obxecto de sancion todos aqueles actos que interrompan a
explicacion do profesor ou o traballo dos compafieiros. Os alumnos deben asi
mesmo coidar de traer o material necesario.

e Os alumnos levaran a vestimenta axeitada a actividade a realizar.

e O alumnado usard os corredores unicamente para desprazarse dun lugar a outro
cando sexa preciso, utilizando un ton de voz axeitado. Non se debera
permanecer neles nos intercambios de clase ou durante os recreos.

e Non se permite fumar, consumir alcol ou outro tipo de drogas, ou vir ao centro
baixo o seu efecto.

e Non se permite traer ao centro obxectos que poidan atentar contra a integridade
fisica das persoas.

e Non se permite a entrada no centro de persoas alleas a comunidade escolar. Os

alumnos que introduzan ou animen a estas persoas a entrar no recinto escolar
seran considerados corresponsables dos problemas que se poidan derivar.

2. CLASES DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1.FALTAS DE ASISTENCIA

Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza dun
alumno ou dunha alumna nunha sesion completa de clase. As faltas de asistencia non
debidamente xustificadas seran as que computen para a cualificacibn do posible

absentismo.

Con caréacter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de
asistencia:

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

c) Tramitacion de documentos oficiais, presentacibn a exames e probas oficiais ou
similares, sendo xustificable o tempo necesario.

d) Indisposicions, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.

e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricibn médica.
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No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado
anterior, quedara a criterio da direccion do centro educativo a consideracion das
excepcionais circunstancias que concorran para a sua xustificacion ou non. En todo caso,
deberéa garantirse o dereito & escolarizacién da alumna ou do alumno.

A asistencia a clase € obrigatoria para todos os alumnos do centro. As faltas de asistencia
deben xustificarse ao titor nos cinco dias seguintes a incorporacion do alumno, no
impreso que se atopa na paxina web ou se facilita na secretaria do centro.

Rexistro das faltas de asistencia xustificadas

As faltas seran xustificadas polos pais ou titores legais do alumno, agas no segundo curso
de Bacharelato no que poderan ser xustificadas polo propio alumno.

E potestade do titor aceptar ou non as xustificacions que lle ofrezan dubidas sobre a sua
validez. A sta decisién podera ser recorrida por escrito nun prazo de corenta e oito horas
perante o Xefe de Estudos do centro.

O control de asistencia e puntualidade sera levado a cabo polo titor a través dos medios
tecnoloxicos dos que dispofia o centro.

O profesorado titor rexistrarq, na aplicacion informéatica de xestion académica, a
xustificacion das faltas de asistencia a clase do seu alumnado.

Seguimento das faltas de asistencia e a sia comunicacion

O profesorado titor deberd comunicar as nais, aos pais ou as persoas titoras legais ou
gardadoras do alumnado todas as faltas de asistencia a clase de cada mes, dentro dos
primeiros cinco dias naturais do mes seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das
non xustificadas.

Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sua
xustificacion ou cando se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen
xustificar, o profesorado titor convocara a nai, 0 pai ou as persoas titoras legais ou
gardadoras da alumna ou do alumno a unha reunién, coa finalidade de analizar a
situacion que se esta a producir e tratar de corrixila, evitando que se produza a apertura
do expediente de absentismo. Cando se trate de alumnado de educacién secundaria
obrigatoria ou de ciclos de formacién profesional basica, a propia alumna ou 0 propio
alumno podera asistir a referida reunion. Desa reunién levantaré acta o profesorado titor.

O procedemento para realizar esas comunicacions seré por correo certificado gardandose
copia no expediente do alumno

O titor debe informar aos pais no momento en que se detecte que un alumno empeza a
faltar a clase de forma inxustificada. E recomendable nestes casos, ademais da
notificacion escrita con aviso de recibimento, unha comunicacion telefénica.

No caso de que un alumno acumule nunha materia ou ambito o numero de faltas
inxustificadas que se indican no cadro adxunto, sera amoestado por escrito polo Xefe de
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Estudos, por conduta contraria as normas de convivencia. Tamén no caso de que acumule
dez faltas no conxunto de todas as materias.

Os pais do alumno seran avisados inmediatamente desta amoestacion-

Despois de duas amoestacions, e no caso de producirse unha ausencia mais, iniciarase o
procedemento por conduta gravemente prexudicial para a convivencia. Asi mesmo teran a
mesma consideracion as sucesivas faltas deste tipo.

2.FALTAS DE PUNTUALIDADE

Considérase falta de puntualidade a incorporacién dun alumno & clase despois de soar o
timbre que sinala o comezo da mesma.

O control de asistencia e puntualidade sera levado a cabo pola titor a través dos medios
tecnoldxicos dos que dispofia o centro. As faltas de puntualidade seran anotadas polos
profesores a través dos medios tecnoldxicos dos que dispofia o centro e controladas polo
titor, quen amoestara oralmente ao alumno cando se produza a cuarta falta de
puntualidade.

Despois de duas amoestaciéns, as seguintes faltas de puntualidade teran xa a
consideracion de condutas prexudiciais para o centro e serdn amoestadas por escrito polo
Xefe de Estudos. Enviardselles aos pais a correspondente notificacion escrita con acuse
de recibimento.

Despois de tres amoestacions por escrito, € no caso de producirse unha falta de
puntualidade mais iniciarase o procedemento por conduta gravemente prexudicial para o
centro.

No caso das faltas de puntualidade a primeira hora da mafia o control realizarase pola
xefatura de estudios. A acumulacion de cinco faltas de puntualidade constituird unha falta
leve e a sUa reiteracion tera o tratamento correspondente de acordo co establecido nas
presentes normas.

3.FALTAS DE DISCIPLINA OU DE ORDE

Antes de adoptar unha comparecencia en Xefatura de Estudos, cada profesor ou titor
pode aplicar unha serie de medidas correctoras que contriblan & recuperacioén do clima
de disciplina e convivencia na clase como:

e Amoestacion verbal.

e Amoestacion escrita da que se dara conta ao titor, quen avisara da mesma aos pais
do alumno.

e Traballos especificos baixo o seu control fora de horario lectivo (recreos, tardes).

Estes traballos poderan ser contabilizados para a nota da correspondente
avaliacion.
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e Acudir, fora de horario lectivo, aos fondos bibliograficos ou a Internet en procura de
informacion sobre a materia que esta impedindo que o profesor explique.

e Tarefas para a casa orientadas a mellorar o desenvolvemento da stia materia.

e Limpar en horario non lectivo as dependencias ou Utiles de traballo que o alumno
manchara por neglixencia, baixo a sua vixilancia, a do titor ou a dun membro do
equipo directivo.

En todos os casos, o profesor debera cubrir o parte de falta de orde que tera & sua
disposicion da sala de profesores ou na xefatura de estudios. O titor controlara os
devanditos partes e avisard aos pais cando o alumno tefia catro faltas de orde nunha
mesma materia ou oito no total delas. Neste caso o titor mandard que o alumno
compareza perante o Xefe de Estudos.

As faltas de orde non se contabilizardn como primeira comision dunha conduta contraria
as normas de convivencia ata que o alumno tefla que comparecer na Xefatura de
Estudos.

4.CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA
Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

e Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou
dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo
coa alinea 10 do artigo seguinte.

e A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade,
nos termos establecidos polas normas de convivencia.

e A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

e As actuaciéns prexudiciais descritas no artigo seguinte que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

e As condutas tipificadas como agresion, inxuria u ofensa, s actos de discriminacion ,
os actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados e as actuaciéns
prexudiciais descritas no artigo 15 da Lei 4/2011 que non acaden a gravidade
requirida en dito precepto.

5.CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:
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Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
comunidade educativa que tefilan como orixe ou consecuencia unha discriminacion
ou acoso baseado no xénero, orientacion o identidade sexual, ou un orixe racial,
étnico, relixioso, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o
alumnado mais vulnerable polas sUas caracteristicas persoais, sociais ou
educativas.

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coacciéns contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade
educativa

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacibns e aos materiais dos centros docentes, incluidos o0s equipos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo
caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar 0s
obxectos a que se refire 0 punto terceiro do artigo 11 da lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa cando se é requirido para
iso polo profesorado.

A reiteracibn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias &
convivencia.

O incumprimento das sancions impostas.
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Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccién do centro educativo para a
sta remision a Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as
medidas cautelares oportunas.

Prescricidon das condutas contrarias a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas
nesta seccidn prescriben aos catro meses da sta comision e as condutas leves contrarias
a convivencia, ao mes. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a
conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o
prazo de prescricidn non se empezara a computar mentres aguela non cese.

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricibn a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e continuarase o computo do prazo de
prescricién para o caso de producirse a caducidade do procedemento.

3. MEDIDAS CORRECTORAS

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do
alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse o0s
seguintes principios:

e Ningun alumno ou alumna poderd ser privado do exercicio do seu dereito &
educacioén, nin, no caso da educacién obrigatoria, do seu dereito & escolaridade.
Para estes efectos, non se entenderd como privacion do dereito & educaciéon a
imposicién das correccions previstas nesta seccidn que supofien a suspension da
asistencia &s clases ou o cambio de centro.

e Non se poderan impofier correccions contrarias & integridade fisica e & dignidade
persoal do alumnado.

e A imposicibn das correccions previstas nesta seccion respectard a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do seu
proceso educativo.

e Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se
consideren necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser
0 caso, as nais e pais ou Aas titoras ou titores ou as autoridades publicas
competentes a adopcion das medidas necesarias.

Graduacion das medidas correctoras.

47



= = LE.S. RAFAEL PUGA RAMON
Deputacion C/ Leopoldo Alas Clarin, 4. 15008 — A Corufa

E DA CO RU NA Teléfono 981.23.15.45 Fax 981.23.15.89 ies.pugaramon@dicoruna.es
Para a graduacion das medidas correctoras tomaranse en consideracion os seguintes
criterios:

e O recoflecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos
nos termos previstos na lei.

e Apeticién de escusas
e A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

e A difusion por calguera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnoloxicos, da conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

e Anatureza dos prexuizos causados.

e O carécter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno
ou alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera
outra circunstancia.

Consideraranse circunstancias agravantes:
e A premeditacion e intencionalidade
e Areiteracion

e Causar dano, inxuria ou ofensa aos comparfieiros de menor idade ou aos
recentemente incorporados ao centro

e As accidons que impliquen discriminacion por razons ideoloxicas, persoais ou
sociais.

e A incitacion a actuaciéns colectivas que pofian en perigo a integridade fisica ou
menoscaben a dignidade dalgun membro da comunidade educativa.

e Por en perigo a integridade fisica propia ou allea.

Medidas correctoras das condutas leves.
e Amoestacion privada ou por escrito.

e Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou
calquera membro do equipo directivo.
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e Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

e Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblban &4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata ddas semanas.

e Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

e Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

e Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
0s deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

e Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro.

e Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

e Cambio de grupo.

e Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

e Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

e Cambio de centro.

Prescricion das medidas correctoras.

As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro
meses da sua imposicion.
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As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes previstas nesta seccidn prescriben ao ano da firmeza en via

administrativa da resolucion que as impoén.

4. PROCEDEMENTO DE CORRECCION DE condutas LEVES

CONTRARIAS A CONVIVENCIA

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia levaraa
a cabo:

e O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe
a xefatura de estudos no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do
artigo 22 da lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

e Atitora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe
a xefatura de estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do
artigo 22 da lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

e A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa titular da direccion do
centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor,
no caso das medidas previstas nas alineas a), c), d), e) e f) do artigo 22 da lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e A persoa titular da direccibn do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua
profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas
g) e h) do artigo 22 da lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa. A imposicién destas medidas correctoras comunicarase a
nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan
efectivas, asi como ao Observatorio da Convivencia Escolar do centro

As resoluciéns que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo
pofien fin & via administrativa e son inmediatamente executivas.
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5. PROCEDEMENTO DE CORRECCION DE condutas GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia require a instrucion
dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos
diferentes: conciliado ou coman.

Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da
conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en
relacion coa convivencia escolar.

Correspondelle a direccién do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

A direccion do centro informar& o profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e ao
consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen
corrixidas.

Quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

1. Determinacidén do procedemento de correccion

A direccién do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que vaian
ser corrixidos, se 0 considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de
informacioén previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en
gue se produciu a conduta que se vai corrixir € a oportunidade ou non de aplicar o
procedemento conciliado. Esta informacién previa deberd estar realizada no prazo
maximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

A direccion do centro, asesorado, de ser 0 caso, pola persoa que exerza a xefatura do
departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se
vai corrixir, analizara e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a
idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e 0s seus
antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucién, a direccion, a
vista das repercusidons que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia
escolar, podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes.
As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension
do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo
gue non sera superior a tres dias lectivos.
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A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccion do centro determinara o
procedemento de correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre
gue concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a correccion das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi
mesmo, sempre que sexa posible, debera intentarse a conciliacion entre a alumna ou o
alumno e os outros membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados,
e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

2. Inicio do procedemento de correccidn

No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccion, a direccion do centro notificaralle esta por escrito a alumna ou
ao alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, e se cumpren o0s requisitos exixidos para iso daralles a
posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das suas
peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do
procedemento comun para a sua correccion.

Nos casos en que se lles ofrecese a alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o
procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito a direccibn do centro a
aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da
notificacion. De non comunicarselle nada & direccion do centro nese prazo, aplicaraselle o
procedemento comun.

Independentemente do procedemento de correccién que se vaia utilizar, a direccion do
centro educativo designard unha persoa docente para que actle como instrutora ou
instrutor do procedemento corrector.

A direccién do centro educativo debera encomendar a instrucion dos procedementos
correctores ao profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da sta comunidade
educativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou formaciéon en convivencia escolar,
mediacion e resolucion de conflitos no ambito escolar.

A persoa instrutora tera as seguintes funciéns:

e Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacién da conduta
do alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

e Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion durante a instrucion.

e Propor a direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as
medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Propor a direccibn do centro o arquivamento das actuacions se logo das
indagacioéns realizadas considera que non procede corrixir a conduta.
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e A incoacion do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma
prevista no artigo 37, numeros 3 e 7, do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que
se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar e comunicaraselle a
Inspeccion Educativa.

3. Procedemento conciliado

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacibn e o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a
inmediatez da correccion educativa.

O procedemento conciliado poderda aplicarse de se cumpriren 0s seguintes
requisitos:

e Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea
disposta ou disposto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa
a cumprir as medidas correctoras que correspondan.

e No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola
sla conduta, que estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito
procedemento.

O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
e Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

e Cando a persoa agraviada ou, para 0 caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non
comuniquen a sua disposicién a acollerse ao procedemento conciliado.

e Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade
non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non
comuniquen a sua disposicién para acollerse ao procedemento conciliado.

e Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante 0 mesmo curso
escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta
semellante.

Desenvolvemento

Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a direccion convocara a persoa docente designada como
instrutor/a do procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no prazo
maximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion
elixida.
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Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser
menor non emancipada/o, &s persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
gue estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente,
e que iso supo6n acatar o acordo que derive deste. Tamén advertird a alumna ou o alumno
e, de ser 0 caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as declaracions que se
realicen formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non

se alcance a conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expord e valorara a conduta que € obxecto de
correccién facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para
os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das
medidas correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a
palabra a alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para que manifesten as suas
opinidns sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions oportunas
sobre a sua correccion.

A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, & hora de determinar a medida
correctora que se vaia adoptar.

Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto 8/2015, do
8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.. Debera quedar
constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno
ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non
emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccion do
centro.

O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas
daréd lugar a correcciéon da sta conduta mediante o procedemento comun.

O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso
de qgue non se logre o acordo, continuarase a correccién polo procedemento comudn
desenvolvido conforme o previsto no artigo 53 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo
gue se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar..

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado

No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora. A persoa mediadora non
substituird a instrutora do procedemento, sendén que colaborara con ela para lograr o
achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que se
vaia aplicar.
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Funcidns que podera desempefiar a persoa mediadora:

e Contribuir ao proceso de conciliacion.

e Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

e Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.
4. Procedemento comun

O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa
posible desenvolver o procedemento conciliado.

O procedemento comun require da instrucién dun procedemento corrector, de acordo co
previsto neste decreto.

Desenvolvemento

A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector serd unha persoa
docente do centro designada como persoa instrutora. A persoa instrutora deberé precisar
no expediente o tipo de conduta da alumna ou do alumno, asi como a correccién que
corresponde en funcién dos feitos probados, das circunstancias concorrentes e do seu
grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucion do procedemento
corrector, contados a partir da sta designacion.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulard a proposta de
resolucion e dard audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a
unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a

partir da recepcion da citacién. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o
actuado e do resultado expedirase acta.

5. Terminacion

A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditara a resolucion escrita
do procedemento de correccion, que considerara polo menos os seguintes contidos:

e Feitos probados.

e De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.
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e Medidas correctoras que se vaian aplicar.

e Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos
desde a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

A direccion do centro notificaralle por escrito a alumna ou ao alumno ou, de ser menor de
idade non emancipada/o, &s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a
resoluciéon adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da
instrutora ou do instrutor, e remitiraa & xefatura territorial correspondente.

As correccions que se impofian por parte da direccibn do centro en relacion coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello
escolar por instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas
proxenitoras ou representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.f)
da Lei organica 2/2006, para os centros publicos.

Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que
impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

As correccidns que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.
6. Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do
alumnado menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccién son
obrigatorias para eles, e a sta desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as

autoridades competentes para os efectos da slOa posible consideracion como
incumprimento dos deberes inherentes & patria potestade ou a tutela.
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6. SANCIONS

Condutas contrarias as normas de convivencia.

As medidas e correccibns que aparecen nos seguintes cadros teran que estar
acompafadas dun parte de comparecencia en Xefatura de Estudos asinado polo profesor.
Nel describirase a conduta contraria &s normas de convivencia cometida polo alumno. O
Xefe de Estudos gardard o devandito parte e dard unha copia ao titor do curso quen o
pora en cofiecemento dos pais do alumno.
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PROPOSTAS DE CORRECCIONS

NIVEL CORRECCION COMPETENCIA
1 |Amoestacién verbal e comunicacion aos pais do alumno Docente
Titor
Xefe de Estudos
Direccion
2 JAmoestacion escrita e comunicacion aos pais do alumno Docente
Titor
Xefe de Estudos
Direccion
Realizacion de tarefas especificas que contriblian a mellora e
3 desenvolvemento das actividades do centro, baixo o control Titor
dun membro do persoal docente:
- Traballo de clase realizado no centro en horas non lectivas. Xefe de Estudos
-Traballos de biblioteca (ordenar libros ou forrar os
deteriorados, elaboracion de carteis informativos, etc.) Direccion
-Actividades varias no centro en horario non lectivo: axuda na
confeccion ou pegado de carteis, paneis de exposicions,
ordenar os laboratorios,etc.)
4 |Comparecencia inmediata diante da persoa que ocupe a Docente
xefatura de estudios. Titor
Xefe de Estudos
Direccion
5 |Reunion Pais- Xefe de Estudos Xefe de Estudos
Repofier en horas non lectivas o deterioro causado: recollida
6 [de papeis; ordenar as aulas ou a biblioteca; limpeza de mesas, Xefe de Estudos
cadeiras, paredes; reparacién do material deteriorado ou de
non ser posible, facerse cargo do custo econémico da sua Direccion
reposicion.
7 [Perda do dereito a participar nas actividades extraescolares e Xefe de Estudos
complementarias ata un periodo maximo de dlas semanas Director
8 [Cambio de grupo por un periodo maximo dunha semana Director
9 [Suspensidn do dereito de asistencia a clase en determinadas Director
Areas durante un prazo maximo de tres dias
10 [Perda do dereito de asistencia a clase durante un prazo
maximo de tres dias
11 [Perda do dereito a participar nas actividades extraescolares e Director
complementarias ata un periodo méximo de un mes
12 [Cambio de grupo Director
13 [Suspension do dereito de asistencia a clase en determinadas Director
Areas durante un prazo maximo dunha semana
14 |Suspension do dereito de asistencia a clase en determinadas Director
Areas durante un prazo maximo ddas semanas
15 |Perda do dereito de asistencia a clase durante un prazo
méaximo de unha semana Director
16 [Perda do dereito de asistencia a clase durante un prazo
maximo de dldas semanas Director
17 |Perda do dereito de asistencia a clase durante un prazo Director
maximo dun mes
18 |[Cambio de centro Director
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CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO E
POSIBLES CORRECCIONS SEGUNDO SE TRATE DA 12, 22 OU 32 COMPARECENCIA

ANTE O XEFE DE ESTUDIOS.
CONDUTA

POSIBLES CORRECCIONS

12 VEZ

22 VEZ

32 VEZ

Condutas que alteren a atencién na clase ou noutras actividades
docentes (biblioteca, gardas, etc.) como: conversaciéns ou risas
indebidas, berros, ruidos, etc; comer, beber ou adoptar posturas
incorrectas na aula; uso de auriculares ou outros aparellos
musicais, uso de cartas ou outros xogos de mesa, etc.

Condutas que alteren o desenvolvemento ordinario das actividades
académicas como: producir ruidos, golpes, berros ou carreiras nos
corredores, escaleiras, etc; obstaculizar o acceso as aulas
permanecendo no corredor nos cambios de clase; non colaborar
nas actividades da aula ou non traer o material axeitado; alteracion
ou subtraccién do parte diario de faltas; non respectar o prazo de
entrega de traballos de aula ou de préstamo de libros.

Permanecer sen permiso explicito dun profesor nas aulas ou
corredores durante 0s recreos.

1-3

1-3

1-3

2-4-5-6

2-4-5-6

2-4-5-6

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-10

Entrar sen permiso e en ausencia dun profesor en aulas alleas &4
propia.

Non agardar, en ausencia do profesor, ao profesor de garda na aula
correspondente.

1-3

1-3

2-4-5-6

2-4-5-6

7-8-10

7-8-10

Sair do recinto escolar sen permiso explicito dun profesor, agas
naqueles casos nos casos contemplados no segundo punto da
normativa.

2-3-4

4-5-7

7-8-10

Condutas que atenten contra a limpeza do centro.

Fumar nas dependencias do centro.

1-6

1-3

2-4-5-6

2-4-5-6

6-7-10

7-8-10

Negarse a responder ao persoal docente ou non docente sobre
cuestions referentes ao centro

Negarse a amosar o carné escolar cando sexa requirido por un
profesor ou membro do persoal non docente.

2-3-4-5

2-3-4-5

6-7-8-9-10

6-7-8-9-10

8-10

8-10

Faltas de asistencia colectivas, agas cando se trate de actos
reivindicativos convocados por algun sindicato de estudantes e
comunicados & Direccion con vinte e catro horas de antelacion

A COMISION DUNHA TERCEIRA FALTA DAS ENUMERADAS A
CONTINUACION CONSIDERARASE COMO CONDUTA
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Dirixirse a calquera membro da comunidade educativa sen o debido 2-3-4-5 7-8-9-10-11- |9-10-11-12

respecto. 12

Desobedecer ou negarse a realizar as correccions ou indicaciéns  3-4-5-6 7-8-9-10-11- |9-10-11-12

expostas por un profesor ou conserxe. 12

Non presentarse ante o profesor de garda ou o Xefe de Estudos 3-4-5-6 7-8-9-10-11- |9-10-11-12

tras indicaciéns dun profesor ou parte de comparecencia ante a 12

Xefatura

Mentir ou afirmar conversas ou ordes do persoal docente que non 2-3-4-5 7-8-9-10-11- 9-10-11-12

se produciron na realidade 12

Desconsideracién cara a calquera membro da comunidade 3-4-5-6 7-8-9-10-11- 9-10-11-12

educativa: menosprezos, insultos leves, disputas, etc. 12

Deterioro leve causado intencionadamente ou por uso neglixente  3-4-5-6 7-8-9-10-11- |9-10-11-12

das dependencias ou material do centro ou das pertenzas doutros 12

membros da comunidade educativa.

Promover ou participar en pelexas 3-4-5-6 7-8-9-10-11- 9-10-11-12
12

Inducir a persoas alleas ao centro a introducirse nel. 3-4-5-6 7-8-9-10-11- |9-10-11-12
12

Provocar, inducir ou incitar a outros & realizacién de condutas 3-4-5-6 7-8-9-10-11- 9-10-11-12

contrarias & convivencia 12

Traer o moébil ao instituto

EXPULSION DE 1 A 3 DIAS

Faltas inxustificadas de puntualidade.

Faltas inxustificadas de asistencia .

VER O PUNTO CORRESPONDENTE

VER O PUNTO CORRESPONDENTE
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Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras.

Como complemento das medidas correctoras previstas, o departamento de orientacion
elaborara e desenvolverd un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que
incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua
integracion no centro docente. Asi mesmo, elaborar4 e desenvolver4d un programa de
habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das
medidas correctoras previstas nesta seccion, se vexa temporalmente privado do seu
dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns
propostas.
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10. REVISION E DIVULGACION DAS NOF

Esta normativa entrara en vigor ao dia seguinte da sta aprobacion polo Consello Escolar.

As NOF estaran expostas para cofiecemento de todos os membros da comunidade
educativa e facilitarase un exemplar das mesmas a cada familia no momento da primeira
matricula que a sua filla ou o seu fillo faga no centro.

Concibese a presente normativa como un instrumento vivo e dinamico e polo tanto,
susceptible de modificacions.

A reforma total ou parcial desta normativa pode ser solicitada ao Consello Escolar por
calquera dos sectores da comunidade educativa a través dos seus representantes.

O Consello Escolar ditaminar4 por maioria simple a procedencia ou non do inicio dos
tramites para a devandita modificacion.

No caso de proceder a reforma, e antes de levar a nova proposta & aprobacion do
Consello Escolar, seran oidos a Comisién de Coordinacién Pedagoéxica, que participara de
forma activa na redaccion das modificaciéns, o Claustro de Profesores e a Xunta de
Delegados.

Para a aprobacion da modificaciébns € necesario o voto afirmativo dos dous terzos do
Consello Escolar.
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De acordo co reflectido na ORDE do 2 de marzo de 2021, o artigo 4.1.d) e g) da Lei
organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacién, o artigo 6 da Lei
8/1985 e o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato APROBASE a seguinte modificacion
das Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) do IES Rafael Puga Ramon no que
se engadiria un anexo | coa seguinte redaccion:

ANEXO |

DEREITO DO ALUMNADO A OBXECTIVIDADE NA AVALIACION E SE
ESTABLECE O PROCEDEMENTO DE RECLAMACION DAS CUALIFICACIONS
OBTIDAS E DAS DECISIONS DE PROMOCION E OBTENCION DO TITULO
ACADEMICO QUE CORRESPONDA, EN EDUCACION INFANTIL, EDUCACION
PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA E BACHARELATO

PROCEDEMENTO DE REVISION NO CENTRO

O alumnado, as suUas persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a
representacion legal poderan solicitar, de acordo co procedemento establecido nas
normas de organizacion e funcionamento, ao profesorado e & persoa docente titora as
aclaracions consideren precisas acerca das valoraciéns que se realicen sobre o seu
proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificacions ou decisiébns que se adopten
como resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacion formal abranguera
unicamente as cualificacions finais.

e No caso de que persista o desacordo coa cualificacion final obtida nunha érea,
materia ou ambito, ou coa decision de promocién ou titulacién adoptada para un
alumno ou alumna, este ou as sUas persoas proxenitoras ou persoa que
desempefie a representacion legal poderan solicitar por escrito a revision da
devandita cualificaciébn ou decisién, no prazo de dous dias lectivos, ou de ser o
caso habiles, contados a partir do dia seguinte a aguel en que se produciu a sta
comunicacion.

e A solicitude que tefia por obxecto a revisién dunha cualificacién, que contera cantas
alegacions xustifiquen a desconformidade coa cualificacion final ou coa decision
adoptada, serd tramitada a través da xefatura de estudos, quen a trasladara ao
departamento didactico responsable da area, materia ou ambito con cuxa
cualificacién se manifesta o desacordo, e comunicara tal circunstancia & persoa
docente titora. Cando o obxecto da revisidbn sexa a decisibn de promocién ou
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titulacion, a solicitude trasladarase & persoa docente titora do alumno ou alumna,
como responsable da coordinacion da sesion final de avaliacion en que a decision
foi adoptada.

e Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a revision dunha cualificacién final,
no primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o
periodo de solicitude de revision, cada departamento didactico analizara as
solicitudes de revision recibidas e elaborara os correspondentes informes que
recollan a descricidén de feitos e actuacions previas que tivesen lugar, e a decision
adoptada de modificacion ou ratificacion da cualificacion final obxecto de revision.

e No proceso de revision da cualificacion final obtida nunha area, materia ou ambito,
os membros do departamento didactico contrastaran as actuacions seguidas no
proceso de avaliacion do alumno e alumna co establecido na programacion
didactica, con especial referencia aos seguintes aspectos, que deberan recollerse
no informe:

1. Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na
correspondente programacion didactica.

2. Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado
na programacion didactica.

3. Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion
didactica para a superacion da area, materia ou ambito.

4. A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da cualificacion
final obxecto de revision.

e O departamento didactico correspondente trasladara o informe elaborado &
xefatura de estudos, quen comunicara por escrito como maximo no dia lectivo
seguinte, ou se for o caso, habil, ao alumnado, as sUas persoas proxenitoras ou
persoa que desemperfie a representacion legal, a decision razoada de ratificacion
ou modificacion da cualificacion revisada e informara desta a persoa docente titora
facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcion
pertinente.

e A vista do informe elaborado polo equipo docente ou departamento didactico e en
funcién dos criterios de promocion e titulacion establecidos con caracter xeral no
centro e aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura de estudos e a persoa docente
titora, como per- soa coordinadora do proceso de avaliacion, consideraran a
pertinencia de reunir en sesion extraordinaria o equipo docente co fin de que este,
en funcién dos novos datos achegados ou pola solicitude das persoas proxenitoras
ou persoa que desempefie a representacion legal, se for o caso, valore a
necesidade de revisar as decisions adoptadas.
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Cando a solicitude de revision tefla por obxecto a decision de promocion ou
titulacion adoptada para un alumno ou alumna, celebrarase unha reunion
extraordinaria no prazo maximo de dous dias lectivos, ou se for o caso habiles,
desde a finalizacion do periodo de solicitude de revision. Na reunion revisarase 0
proceso de adopcién da dita medida & vista das alegacions realizadas.

Na acta da sesion extraordinaria recollerase a descricion de feitos e actuaciéns
previas que tivesen lugar, os puntos principais das deliberaciéns do equipo docente
e a ratificacion ou modificacion da decision obxecto da revision, razoada e
motivada conforme os criterios para a promocion ou titulacion dos alumnos e
alumnas establecidos con caracter xeral na proposta curricular.

A direccion do centro comunicara por escrito ao alumno ou alumna e as suas
persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal a
ratificacion ou modificacion razoada da decisiébn de promocion ou titulacion, o que
pora fin ao procedemento de revision.

Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha cualificacion
final, ou ben da decisiébn de promocion ou titulacién adoptada, a persoa titular da
secretaria do centro, co visto e prace da direccion do centro, anotara nas actas de
avaliacion e, se € o0 caso, no expediente e no historial académico, a oportuna
dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia
dos documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital.

PROCEDEMENTO DE RECLAMACION ANTE AS XEFATURAS TERRITORIAIS

No caso de que, tras o procedemento de revisidn no centro, persista o desacordo
coa cualificacion final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa
decision sobre a promocion ou titulacion adoptada polo equipo docente, o
alumnado, as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacion legal poderan presentar por escrito a direccion do centro docente,
no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte & comunicacion sobre a
decision adoptada, reclamacion ante a xefatura territorial correspondente da
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

A direccion do centro docente, no prazo mais breve posible e en todo caso non
superior a tres dias habiles, remitira o expediente a xefatura territorial. O devandito
expediente incorporara o0s informes elaborados no centro, copia fiel dos
instrumentos de avaliacion que xustifiguen as informacions acerca do proceso de
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avaliacion do alumno ou alumna, asi como, se é o caso, as novas alegacions do
reclamante e o informe, se procede, do director ou directora sobre estas.

Servizo de Inspeccion Educativa analizara o expediente e as alegacions que nel se
contefian 4 vista da programacion didactica do equipo docente ou departamento
didactico respectivo e da proposta curricular, e emitira o seu informe favorable ou
desfavorable a estimacién da reclamacion en funcién dos seguintes criterios

Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na
correspondente programacion didactica.

Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado
na programacion didactica.

Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion
didactica para a superacion da area, materia ou &mbito.

Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde.

Servizo de Inspeccion Educativa podera solicitar a colaboracion de persoal docente
especialista nas areas, materias ou ambitos a que faga referencia a reclamacion
para a elaboracion do seu informe, asi como solicitar aqueles documentos que
considere pertinentes para a resolucion do expediente.

No prazo de quince dias habiles a partir da recepcion do expediente, considerando
a proposta incluida no informe que elabore o Servizo de Inspeccién Educativa, a
xefatura territorial adoptara a resolucion pertinente, que sera motivada en todo
caso, e que se comunicard inmediatamente & direcciébn do centro para a sua
aplicacion e traslado & persoa interesada e que serd consignada nos
correspondentes documentos oficiais de avaliacion. A resolucibn da xefatura
territorial pofiera fin a via administrativa.

Se, tras o proceso de revision, procede a modificacion dalgunha cualificacién final e
dos consecuentes efectos de promocion ou titulacién para o alumno ou alumna, a
persoa titular da secretaria do centro, co visto e prace da direccion, expedira a
correspondente dilixencia nas actas, no expediente académico e, se é o caso, nos
restantes documentos de avaliacion, facendo referencia a resolucion estimatoria da
reclamacion.

Cando, a vista da resolucion adoptada pola xefatura territorial, poida ser necesario

modificar algunha das decisions previas adoptadas, reunirase o equipo docente en
sesion extraordinaria.
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e De conformidade co artigo 119.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo coman das administracions publicas, o exercicio do
dereito & revision e reclamacion de cualificacibns non pode resolverse cunha
cualificacion menor da inicialmente obtida.

PROCEDEMENTO DE RECLAMACION NO SEGUNDO CURSO DE BACHARELATO

A Secretaria Xeral de Educacién e Formacioén Profesional ditard as instrucions
especificas para cada curso académico, en que se estableceran o procedemento e prazos
gue cOmpre seguir nas reclamacions das cualificacions.
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